Tisztelt Résztvevőnk!
Ezúton is köszönjük regisztrációját!

Arra kérjük Önt, hogy a mellékelt előzetes tudásszint felmérő dokumentumot legyen szíves kitölteni és visszajuttatni Nacsa Mariann customer service manager számára a rendezvényt megelőzően minimum 10 munkanappal (mariann.nacsa@iir-hungary.hu; Fax: 459 7301). 
Az előzetes tudásszint felmérésére vonatkozó dokumentum célja, hogy informálhassuk a képzés oktatói körét az Ön szakmai elvárásairól és szakmai kompetenciájáról annak érdekében, hogy az oktatói körünk képzésre való felkészülését mindinkább az Ön szakmai elvárásainak megfelelően orientálhassuk.

Együttműködését ezúton is köszönjük!

IIR Hungary

Customer Service

ELŐZETES TUDÁSSZINT FELMÉRŐ
1. Végzettségét az alábbiak közül hol szerezte?
  gazdasági egyetem

   gazdasági főiskola

   műszaki egyetem

   műszaki főiskola

   jogi egyetem

   egyéb……………
2. Milyen beosztásban dolgozik jelenleg?

………………………………………………………………………………………………

3. Hány éves szakmai tapasztalattal rendelkezik az adott szakmai területen?

   1-5 év

   6-10 év

   11-15 év

   16-20 év

   21-25 év

   26-30 év

4. Mennyi ideje dolgozik jelenlegi pozíciójában?

   1-5 év

   6-10 év

   11-15 év
   16-20 év
   21-25 év
   26-30 év
……………………………………………………………………………………………

5. Milyen szakmai kompetenciákkal szeretne gazdagodni a képzés végére?

……………………………………………………………………………………………..

6. Milyen szintűnek ítéli meg tudásszintjét a képzés által kínált témában?

1-5 skálán:
1= nem rendelkezem szakmai ismeretekkel



2= minimális alapismeretekkel rendelkezem



3= közepesnek ítélem meg felkészültségemet



4= erős szakmai ismeretekkel rendelkezem, de vannak hiányosságaim



5= maximálisan otthon vagyok a témában

1.

2.

3.

4.

5.











7. Amennyiben az előző kérdés során a 3.- 4.- 5. számú válaszok egyikét jelölte meg, úgy kérjük, adja meg röviden, néhány szóban, hogy milyen ismeretekkel rendelkezik.

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………….
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