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Fokuszban:

¢ Hogyan tud a HR stratégia jol raépuini a vallalati stratégiara, milyen eszkdzdkkel és dimenzidkban
jarul hozza az uzleti sikerekhez?

¢ Mit tehetlink ma a j6vé tehetségeiért? A vezetdve fejlesztés, belsé utanpdtlas biztositasa

¢ Hogyan adja el magat a vallalat, és hogyan a HR? Fokuszban az Employer & HR Branding

e A HR és a k6zb6sségi média dsszehangolasa - Az ,,E” faktor a kommunikacioban és a toborzasban

¢ A HR manager, mint partner: meggy6z6 szakember és kapcsolatépité -

Hogyan befolyasolja az 6nismeret a szakmai és a szervezeti sikerességet?
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STRATEGIAI HR

9.00-10.30
Innovativ HR stratégia az tizleti célok szolgala-
taban, egyenrangu partnerként a szervezetben

e A HR értéke és hozzajarulasa a szervezet céljaihoz,
teljesitményéhez

e Szervesen be kell vonni a HR-eseket a vallalatveze-
tésbe!?

e Hogyan latjak a vezet6ék a HR stratégia szerepét?
Tényleg alapjaiban tudja befolyasolni a HR stratégia
a vallalati stratégiat?

e Hogyan tud a HR stratégia jol raépulni a vallalati
stratégiara, milyen eszkdzbkkel és dimenzidkban ja-
rul hozza az Uzleti sikerekhez?

¢ A HR stratégia és mas vallalati / szervezeti stratégiak
(fels6vezetdi stratégia, CSR stratégia, fenntarthato-
sagi stratégia stb.) kapcsolédasi pontjai

e Melyek a vallalatvezet§ szamara legfontosabb HR
funkciok?

¢ A HR hogyan teszi kdzérthetévé és fogadtatja el a
dolgozokkal a HR stratégiat?

e | ehet HR stratégiat csinalni akkor is, ha nincs valla-
lati stratégia?

10.30-10.45 Kavésziinet

KULCSEMBEREK

10.45-12.30

A HR stratégia szerepe a kulcsemberek meg-

tartasaban és a kulcspoziciok utodlastervezé-

sében

e Ismerje fel, kikbdl lesznek a vallalat kulcsem-
berei! Hogyan azonositsuk a kulcsembereket,
kulcspozicidkat?

e Mit lehet tenni a kulcsemberek ,levadaszasa”
ellen? Hogyan, milyen mddszerekkel tudja biz-
tositani a vallalat a munkaerd megtartasat?

e A kulcsemberek palyagondozasa — a megtartas és
a fejlesztés lehetéségei

e Hogyan formalhaté at a kulcsemberek szem-
Iélete oly mdédon, hogy szamukra a személyes és
szakmai fejlédés, mint karrier is perspektivikus és
vonzo legyen?

e A vezetévé valason kivil milyen alternativ utakat
kinalhat szamukra a vallalat?

e Melyek a megtartas hatékony eszkdzei, hogyan
érheti el a vallalat, hogy a kulcsemberek érezzék,
kiemelten kezelik 6ket?

¢ Milyen médszerekkel tarhatok fel hatékonyan a fe-
jlesztési tertletek? Innovativ képzési lehetéségek
a kulcsember megtartasban — kulfoldi képzési le-
het6ségek, e-learning, karriertervek kidolgozasa a

@ www.iir-hungary.hu

(& 06-1/459-7301

Stratégia — Talent — Utddlastervezés — Branding - SM

vezetdség részérdl stb.

* Hogyan biztosithaté a folyamatos késziltség
a munkakor betoltésére? — Kulcsmunkakorok
betoltésének tudatos tervezése, dokumentalasa

12.30-13.15 Kavésziinet

TALENT MANAGEMENT

13.15-15.00
Mit tehetiink ma a jové tehetségeiért?

¢ Ki a talent? Hogyan azonositjuk a tehetségeket? Mi
igérhet6 a talentnek?

e Talent kezelése, pozicioja a vallalaton belll

e Egyéni életciklus jelentésége a talent azonositasa-
ban

e A vallalati kultura szerepe és a vallalati célok jelen-
tésége

e A tehetségek kivalasztasa — A kivalasztas elvei,
szempontjai, modszerei

e Utanpotlas nevelés — Talent megtartasa - Vezet6-
képzés....vagy mindharom egyszerre?

e A kozvetlen felettes ,€s” a HR egyluttmUkddése

e A tehetség, a vezetbk és a HR elvarasai

¢ Ki lehet-e kerulni a tehetségprogrambdl? Mikor? Mi-
ert?

e Hogyan kell kialakitani a tehetségmenedzsment
rendszert?

15.00-15.15 Kavésziinet

UTANPOTLAS-TERVEZES

15.15-17.00
A vezetove fejlesztés, bels6 utanpaétlas biztosita-
sa

e A vezet6i utanpdtlas biztositasa, mint a karrierme-
nedzsment egy eleme

e Az utédlastervezés folyamata

e Elsd lepéskéent mérje fel, hogy az egyes poziciokban
mikor szlikséges az utddrol gondoskodni, a hierar-
chia mely pontjain mikor varhato Gresedés!

e Kinevelni, vagy ,,megvenni”’? A vezetdi, fels6vezetdi
posztok betdltésének kulcskérdése

e Milyen allomasokat és hataridéket épitenek be a ve-
zet6i potencialok karriertervébe?

e A vallalatvezet6k képzésének lehetéségei — Kiemel-
ten a vezetéi coaching

17.00 Az els6 nap vége
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EMPLOYER & HR BRANDING

2018. augusztus 29-30.

SZAKMAI ONISMERET &

ONERVENYESITES

9.00-12.30 (K6zben kavésziinet)

Employer branding - ,,Az er6s munkaltatéi brand

kézzelfoghato versenyeldnyt jelent az allaspiacon

és fontos fegyver a tehetségekért folytatott harc-
ban”

e Hogyan tudja a HR rendszerek mikodtetésén ke-
resztll pozitivan befolyasolni a vallalatrél kialakult
kils6 képet?

e Hogyan tegye csabitova vallalatat karrier szempont-
bdl a munkaerépiacon?

e Hogyan adja el magat a vallalat, a munkaltaté mind
a toborzas, mind a megtartas teriletén? Milyen sze-
repe van ebben a HR-nek?

e A munkaltatéi marka kommunikalasa

e Employee value proposition

e Munkaltatoi marka épitése és tamogatasa a kézos-
ségi média segitségével

e Milyen online eszkdzokkel tamogathato a corporate
& employer branding?

Hogyan névelje a HR szervezet elismertségét?

¢ A HR, mint egyenrangu business fokuszu szervezeti
egység a vallalaton bellil és ennek megfelelé6 kommu-
nikalasa - Hogyan adja el magat a HR?

e Hagyomanyos marketing elvek a HR-ben

* AHR ,belsé PR-ja” — Milyen kommunikacios csatorna-
kon keresztul valésulhat meg?

e Elektronikus vagy hagyomanyos csatornakat hasznal-
junk a HR kommunikaciojaban?

e Gyakorlati példak és esettanulmanyok

12.30-13.15 Ebédsziinet

HR & SOCIAL MEDIA

13.15-14.15
A HR és a k6z6sségi média 6sszehangolasa - Az

»E” faktor a kommunikacioban és a toborzasban
- Esettanulmany

14.15-14.30 Kavésziinet
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14.30-17.00

A HR partner, mint kommunikator és kapcsolat-

épito

¢ A sikeres HR manager személyes jellemzdi, ,,profilja”

e A HR manager szervezeti eredményességének
szakmai dnismerettel mutatott 6sszefliggései

e Mit jelent a szakmai 6nismeret; hogyan gondolko-
dunk a személyiségrél?

e Mi jellemzi az On szervezeti viselkedését és mun-
kapreferenciait?

e Munkahelyi kapcsolatok és szakmai 6nérvényesités

e Hogyan tud hatékonyan, partnerként szerepelni és a
sbelsd lgyfeleket” szévetségesként megnyerni?

e Munkahelyi kapcsolatai hogyan befolyasoljak mun-
kahelyi eredményességét?

e Szakmai érdekérvényesités és kommunikacios jel-
lemzék

17.00 A masterclass vége

Bévebb informacié szakmai tartalommal kapcsolatban:

dr. Nagy Didna

senior projektvezetd

Telefon: 06-70/619-0988

E-mail: diana.nagy@iir-hungary.hu

Mutatoszamok a HR vilagaban
2018. szeptember 12-13., Budapest

Bévebb informéacié: www.iir-hungary.hu

HR Masterclass
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Marketing:

Mile Monika

1. RESZTVEVO: 2. RESZTVEVO:
Vezetéknév Keresztnév Vezetéknév Keresztnév
Beosztas Beosztas
Osztély Osztély
Végzettség Végzettség
Telefon Telefon
Fax' Fax'
Mobiltelefon' Mobiltelefon'
J E-mail' E-mail’
Aldiras? Aldiras?
] A rendezvényen valo részvételt engedélyezo/elrendeld személy: SZAMLAZASI CiM:
Vezetéknév Keresztnév
, Cégnév
Beosztas
) Irdnyitészam Helység
Osztaly
Utca/Postafiok
m Adminisztrativ kapCSOIatta ro " E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabbi rendezvényeirdl e csatornakon
Vezetéknév Keresztnév is kapjon tajékoztatast.
} 2 A képzésre/rendezvényre regisztralé személy alirdsaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
Beosztas 3 Az On helyettese, amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen.
Osztaly
m Helyettesitd személy?
Vezetéknev Kereszinev Csoportos kedvezményért
Beosztas kérje egyedi ajanlatunkat!
Osztaly
Alairas? 06-1/459-7334 - MARKETING®@IIR-HUNGARY.HU
P 2018. jiilius 13-i 2018. julius 14-tol
z Részvételi dijak i —
| Ar | Megtakaritis | &k
m U HR MASTERCLASS: 2018. AUGUSZTUS 29-30. 219.000 Ft 40.000 Ft 259.000 Ft
Araink nem tartalmazzdk az &fat m A feltintetett megtakaritdsok a tébb napos rendezvények hatdridés kedvezmeényét, valamint a regisztrdlt napok szamatol
fUggd kedvezmény nettd dsszegét tartalmazzdk m A részvételi dij tartalmazza a dokumentdcio, ebéd, kavé és 0ditd koltségeit. B A rendezvényen kép- és
hangfelvétel készilhet.
m FIZETES VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?
Ugyfélszolgalat: Takacs Tuinde 06-1/459-7300
ﬂ Koncepcié: dr. Nagy Didna 06-1/459-7308

06-1/459-7334



