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Mielétt elkezdenénk kifelé Az alapvets probléma, hogy
kommunikalni, elétte bent kell ‘| Mncs mennyisegl €s minosegl
* rendet tenni | | palyazo

Arendezvény fébb témai:

| « Valtozd munkaerd-piac, valtozo piaci igények
« Vallalati valaszok, megoldasok: stratégia a kezelésre

« Employer branding, markaépités

« Dolgozdi ajanlas, mint egy lehetséges megoldas a munkaerd-hianyra
« Utanpdtlas kérdése, toborzas a fiatalabb generacié ,bevonzasa”

« Toborzasi technikak, eszkozok, Uj csatornak feltérképezése

« Toborzas automatizalasa, az interjlztatas gyorsitasa

« Miért fontos a megtartas?

« Generacidk egyitt dolgozasa

www.iir-hungary.hu +36 70 419 8627 conference@iir-hungary.hu
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8:30 Regisztracio
8:50 Megnyito az IIR részérol |

| 10:30-11:00 Kavésziinet | 2

Eddig mennyiség volt, de minéség nem, most egyik

9:00-9:45 Valtozo munkaeré-piac, valtozo piaci

igények

Alapvetd probléma: nincs mennyiségi és

minéségi palyazé

« Altaldnos helyzetkép

« A keresleti munkaero piac és megvaltozott jelolt
igények

« Keresleti munkaerd piac és az oktatasi rendszer
Osszefliggései

« NOvekvo recruitment leadtime-ok hatasa a szervezetre

« Hidnyszakmak

Vallalati valaszok, megoldasok:
stratégia a kezelésre

« Munkaerd piaci pozicié

« Kompenzacios intézkedések és egyéb lehetéségek a
munkaerd piaci versenyképesség novelésére

« J6 gyakorlatok: munkatarsi ajanlasi rendszer, jelolt
élmény a kivalasztasi folyamatot kdvetéen

« Az employer branding tevékenység felértékelddése

« A vezetd megvaltozott szerepe

« Egyéb lehetdségek a munkaerd igény kezelésére:
dolgozdi elégedettség novelése, képzés

9:45-10:30 Utanpotlas kérdése, toborzas a fiata-

labb generacio ,,bevonzasa”

« Mit lehet tenni annak érdekében, hogy az utanpotlas
mikadjon?

« Miben tudnak segiteni a gyakornoki programok?

« Mennyiben jelent megoldast a szakmai gyakorlat az
utanpétlas kapcsan? Mikor és hol kell elkezdeni a
toborzast? kozépiskola?

« Afiatalabb generacié bevonzasa: mik azok a pontok,
amelyek felkeltik az érdekl6désiiket?

« Mik azok a pontok, amiket bele kell irni az ajanlatba
mar a pozicié kiirasanal?

« Kettévalasztani: mas a fizikai munka és a szellemi ese-
tében, masként kell megszolitani, mas a kivalasztas és
a toborzéas, méassal lehet motivalni

«Hogyan integraljuk be az Uj fizikai dolgozdt a meglévd
rendszerbe? Egy fizikai onboard-ing program

« Miként oldja meg a HR, ha hirtelen nagyobb létszamU
munkavallalora van sziikség?

www.iir-hungary.hu

sincs!

11:00-11:45 Toborzasi technikak, eszkozok, uj

csatornak feltérképezése

|« Milyen killsd ,segitséget” vesznek igénybe a véllalatok

a megliresedett pozicidk betdltése kapcsan?

« Mennyiben tudnak segiteni a kiilsé cégek ezek betdl-
tésénél? fejvadasz cégek, munkaerd-kolcsonzo cégek
« Milyen hatékonysaggal miikodnek ezek? Milyen arany-
ban ,tudjak hozni a szamokat”? adatbazisok hasznal-

hatosaga, frissitése

« Milyen belsé megoldéssal probaljak kezelni a valla-
latok a kialakult munkaerd-hianyt? sajat hazon bell:
folyamat-atalakitasok, meglévé dolgozdkkal betolteni
a helyeket

« Milyen médon szlikséges az értékesitési csatornak,
marketing eszkozok fejlesztése, és ezt a know how-t
,behuznia HR-be”? hirdetni, eladni magunkat

« Mennyire szamit, hogy hol hirdetnek? social média:
Google, Facebook, Linkedin, Instagramm

« HR-esként at kell nézniink méasok asztalara: média,
marketing, online, sales, Hogyan fejleszti most egy
HR-es magéat? Milyen irdnyba? PL.: blogger

« Olyan Uj csatornak, kivitelezéseknek a bemutatasa,
ami valéban mindségbeli jelolteket hoz

+36 70 419 8627

11:45-12:30 Toborzas automatizalasa, az inter-

juztatas gyorsitasa

« Miért egyre fontosabb a toborzas automatizalasa?
reagalas a valtozo igényekre

« Gyorsasag fontos, nem varnak az emberek két hétig a
tobbkords interju eredményére, munkaerd-hiany van:
addigra elhelyezkedik méashol

« Adigitalizacio: ezt a HR hogyan tudja lekovetni?

« Milyen innovaciéval, internetes fellileten torténd
eldzetes szliréssel lehet segiteni az interjlztatast?
robotizacio, mesterséges intelligencia

« A process time-ot csokkenteni kell: hogyan tudjak a
robotikat beépiteni mar az elészlirésekbe?

« Mennyire roviditi, gyorsitja a folyamatot, teszi vonzob-
ba a poziciét és a vallalatot ez a szelekcids folyamat?

« Mi az oka annak, hogy a vallalatnak figyelnie kell a

« Candidate Relation Managementre, a jeldltekkel valo

kapcsolattartasra és a jeloltkovetésre?

conference@iir-hungary.hu
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« Akettd egyitt mikodhet: az online és a személyes
interju

12:30-13:30 Ebédsziinet

Employer branding - Hiteles munkaltatéi marka felépi-
tése és kommunikalasa

| 13:30-14:15 Employer branding, markaépités |

« A munkaltatdi marka, fontossaga és ennek kialakitésa:
miért szlikséges egyre nagyobb hangsulyt fektetni
erre?

« Miben tud segiteni az employer branding, milyen
célok elérését tdmogatja?

« Megeldzési, vagy problémakezelési céllal érdemes
munkavallaloi markaépitést végezni?

« Milyen eszkozok éllnak a véllalat rendelkezésre a mun-
kaltatoi marka kiépitéséhez?

« A munkaltatéi marka kommunikalasanak csatorni

Azok a dolgok, amik miikédtek korabban, azok most
nem muikodnek

14:15-15:00 Dolgozdi ajanlas, mint egy lehetsé-

ges megoldas a munkaerd-hianyra

« Milyen médon lehet honoralni, ha beajanl egy kollega

« Hogyan mukodtetik az ajanlasi rendszert?

« Milyen aranyd ennek bevalasa?

« Miként érjik el, hogy a mar meglévd dolgozdk kite-
gyék a sajat social média fellletiikre a vallalat lla-
sajanlatait?

» Dolgozdi ajanlas és GDPR kérdése: folyamatokat kell
Ujragondolni, Ujratervezni

1 +Hogyan nyilatkoztassam le a jeloltet arrdl, hogy az
adatait kezelni fogom, beviszem egy adatbazisba?

egy masikat? i

15:00-15:15 Kaveszunet
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Egy bizonyos szint alatt igenis a pénzzel lehet motivalni!

15:15-16:00 A megtartas az uj toborzas?

« Amegtarté erd kontextusa - azaz miis a megtartd
erd?

« Mia kiilonbség a satisfaction és az engagement
kozott?

« Megtartds és szervezeti kultlra kapcsolata.

« Milyen elénye szédrmazik abbdl a véllalatnak, ha van
megtarté ereje?

www.iir-hungary.hu
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« Milyen eszkozokben gondolkodjanak a véllalatok, ha
szeretnék megtartani dolgozoikat? '

« Mivel lesz motivaltabb a dolgozd? Mi motivalja, hogy
maradjon? '

» Mennyire képeznek megtarto erGt a kovetkezd szem- B
pontok: rugalmas munkaidd, home office, béren kivdili
juttatasok stb?

« Milyen kihivas elé éllitja a HR-eseket és a véllalatveze-
tést a tobb generaci6 egylttdolgozasa?

« Mely generaciok dolgoz(hat)nak egy id6ben egy he-
lyen adott vallalatnal?

« A generacidk kozotti killonbozéségek, jellemzok

« Mit lehet tenni annak érdekében, hogy megértsék
egymast, hogy tudjanak egymassal kommunikalni és
egyUtt dolgozni?

« ,Aha élmény”: a felismerés, hogy mit mond az egyik és
a masik

| 17:0 Arendezvény zarasa |
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+36 70 419 8627

Rendezvényiink sz6lni kivan:

. ! e HR vezetokhoz

+ HR generalistakhoz

+ Recruitment Specialist-ekhez

« HR igazgatdkhoz

+ Toborzasi specialistakhoz

+ HR specialistakhoz

« Toborzasi konzultansokhoz

* HR partnerekhez

+ HR szakemberekhez

« valamint mindazon funkcionalis vezetékhoz,
akik részt vesznek a kivalasztasi folyamatokban

Rendezvényunkre orommel varjuk kivalasztasi
szolgaltatast nyujto HR tanacsado és szolgaltatd
vallalatok szakeértdit is.

conference@iir-hungary.hu
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Araink nem tartalmazzak az afat A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fliggé kedvezmény
nettd dsszegét tartalmazzak M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Visszalépési és lemondasi feltételeink: A jelentkezéssel résztvevdink elfogadiak a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztraciok beérkezése és visszaigazolsa utén a (] A . 21 A A = _

koltségviseld szamlazasi cimére kiallitott eldlegbekérdt kiildink, kérjik az oft feltiintetett Gsszeget sziveskedjenek fizetési hatdriddn beliil atutalni, de legkésobb a rendezvényt Ugyfelka pCSOlat' NOVak Arpad 06 70/3 12 57 10
1625 ké ig, merta é 6 bejutés csak ebber t Alt Visszalépés csak irdsban lehetséges. A jelentkezés a regisztracio visszaigazolésd

kovet6 1 belil kilon kdltség felszamitasa nélkiil lemondhaté. A vi ast kovetd 6l a rendezvényt megeldzG 21 munkanapig bezérdlag trténG s I TH o

résavétel-lerondis esetén a résavetel j 20%-val,a rendezvényt megelz 20 el lermonds esetén a részvételdj 40%-aval § Geszeqii lemondzsi Koncepcio: Siilli -Mezési Eva 06-70/428-0376

difat szamolunk fel. A rendezvényt megel6z6 5 munkanapon beliili lemonds esetén a kdltségviseld a teljes résavételi dijat kiteles megtériteni.
A rendezvényrél a résztvevd sem audio, sem vided felvételt nem készithet, online rendezvényt nem rogithet
Amennyiben tovébbi informaciéra lenne sziiksége tigyfélszolgdlatunk (+36 70 419 8627 készséggel Al rendelkezésére.

1. RESZTVEV(: 2. RESZTVEV(:
Vezetéknév | Keresztnév | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztés | | Beosztés | |

m Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
Mobiltelefon' | | Mobiltelefon' | |

I Emaill | | Email ] |

Alsiras? | | s | |
A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

L Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:
Beosztas | |
Osztaly | | Cégnév | |

Iranyitdszam | | Helység | | :.':_-

Adminisztrativ kapcsolattarto: y

m UtcalPostatidk | |
Vezetéknév | Keresztnév | L

" E-mail cimének, fax- és mohilszamanak megadaséval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél

Beosztés | | 2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
Usztély | | % Az On helyettese, amennyiben @n nem tud részt venni a rendezvényen.

TTQ | v cuniy JELENTKEZES ELKULDESE!
Vezetéknév | Keresztnév |
Beosatés | | Csoportos kedvezményért
Oty | | kérje egyedi ajanlatunkat!
Aléiras? | | 06-70/419-8627 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

z Részvételi dijak i
O A SIKER KULCSA A HR MUNKAJABAN 139.000 Ft
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