AVEZETO, ¥
AKI TUD BANNI
A TEHETSEGGEL

2017. marcius 1., Budapest

. Workshopvezeté:

Cser Adrienn,

Karrier- és
Tehetsegmenedzsment
tanacsado

Tud banni vele, mert...

képes definialni a tehetség fogalmat

azonositani tudja csapataban a tehetségeket/successorokat
ismeri a kivalasztasra alkalmas eszk6zdket

aktivan m(ikédik kézre a Talent Review Meeting alatt
karriermegbeszélést tud lefolytatni a kollégakkal

tudatosan és hatékonyan fejleszti a tehetségeket
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A Tehetségmenedzsment jelentésége a ¢ Kik szamitanak kulcsembernek a
Vezetd életében csapatomban?
¢ A hatékony Tehetségmenedzsment e Mi a szerepem vezetbként a Talent
Uzleti hozadéka Review Meeting soran?
e Leadership Pipeline e Milyen kérdéseket tegyek fel a
e Erdéforrastervezés a vallalat jévébeni karriermegbeszélésen?

stratégiajanak tikrében
Tehetségek fejlesztése vezetéként

Top tehetségek definialasa és azonosi- e “Two-Way” Development eszk6zok:
tasa High Potential fejlesztési eszk6zok,
¢ High Performers, High Potentials, melyekkel a szervezet is profital
Successors e Kreativ fejlesztési eszk6zOk tarhaza
¢ Talent Assessment mddszerek és esz- on-the-job: koéltséghatékonysag és
k6zok magas megtériilés
¢ Hogyan azonositsam a potencialis ¢ Fejlesztési terv készitése a tehetséges
Successoraimat rovid illetve hosszu kollégak szamara
tavon?

Cser Adrienn

Karrier- és Tehetségmenedzsment tanacsado

Az elmult tdbb mint 15 évben vezetbk fejlesztésével és vallalati hatékony-
sagnoveld projektekkel foglalkoztam tanacsaddként és valalalti HR szak-

emberként (Nokia, Provident), de mind kozil a tehetségek fejlesztése allt

hozzam a legkézelebb. Az elmult néhany évet szakmailag teljes egészé-
ben annak szenteltem, hogy olyan modszertan és eszkoztar birtokaban legyek, amely segit kialakitani
azt a tehetségmenedzsment keretrendszert, amelyet a megfelel6en felkészitett vezeték magabiztosan

tudnak majd m{ikédtetni.
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1. RESZTVEV(: 2. RESZTVEV(:
Vezetéknév Keresztnév Vezetéknév Keresztnév
Beosztas Beosztas
Osztaly Osztaly
Végzettség Végzettség
Telefon Telefon
Fax' Fax'
Mobiltelefon' Mobiltelefon'
E-mail' E-mail’
Aldiras? Aldiras?
A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:
Vezetéknév Keresztnév .
Beosztas Celgm?vl ) .
Osatdly Iranyitdszam Helység
Utca/Postafiok
Adminisztrativ kapcsolattartd "E-mail cimének, fax- és mobilszmanak megadasaval hozzéjérul ahhoz. hogy az IIR tovabbi irél e akon s kapjon t4jé
Vezetéknév Keresztnév 2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
- % Az On helyettese, amennyiben n nem tud részt venni a rendezvényen.
Beosztas
Osztaly
Helyettesitd szemly’ c§o_portos k_edy'ezmenyert
Vezetéknév Keresztnév kerje egyedi ajanlatunkat!
Beosztas 06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU
Osztaly
Alairas?

Részvételi dijak

Araink nem tartalmazzak az afat B A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nett6 Gsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és Uidit6 kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

18
!
-l
)
W
N
1
X
-
y 4
17
-l
L
ﬁ

ot Ugyfélszolgalat: Takacs Tiinde 06-1/459-7300
Koncepcio: Steib Katalin 06-70/619-0993
Marketing: Mile Ménika 06-1/459-7334




