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A rendezvény fokusztémai:

¥ Enterprise Agile | ? Innovacié menedzsment | } Agilis szemléletvaltas a gyakorlatban
” Agilis termékfejlesztés | ¥ Agilis eréforras-menedzsment | * Ugyfélelégedettség -
tgyfélaktivitas | ? Scrum Master esettanulmanyok / Tippek és triikkék
¥ Agilis portfélié menedzsment | } Az agilis projektszemlélet megvalésitasa nemzetkozi
projekteknél | ? Az agilis projektszemlélet és a waterfall 6sszeegyeztethetésége
“» Scrum / Kanban / XP/Lean Startup

@ www.iir-hungary.hu (conference@iir-hungary.hu
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1. nap programja

> 08:30 - 08:50 | Erkezés, regisztracio
2 08:50 — 09:00 | K6szodnt6 az IIR és az elndk részérdl
A nap levezetd elnoke: a felkérés folyamatban

2 09:00 - 09:40 | Felvezetés az agilis modszertanrdl

e Miért jo, mi a létjogultsdga? Mely szektorok szamara nydijthat elényt?

e Miben kiilonbozik a reaktiv menedzsmenttd|?

o Az Agile bevezetésének human erdéforras szempontjai

¢ Hogyan tudom més teriiletre dtiiltetni a modszertanokat és van-e ezeknek létjogusultsaga az iizleti életben?
e Trendek, Ujdonsagok a témaban — hova tud fejlédni ez az egész?

e Gyakorlati példa: nagy cégek mddszertanai, miikddésiik

Eléado: Ronai Miklés Aurél
Teal coach
Ericsson

2 09:40 - 10:20 | How to speed up your Agile transformation -

what is the main pillars of an Agile transformation

e \Why stop the Agile transformation when coach left?

e How we destroy our Agile organization?

e You can build better Agile organization just you need to focus other areas as well + Focused hard skills tuning + Adaptive development environment
e What is the relation between those and how can influence each others

Eldado: Mihaly Andé
agile coach
Agilab

2 10:50 - 11:20 | Agile Coach az agilis szervezetben
Kovach Anton el6adasaban gyakorlati és elméleti oldalrél bekeretezi az agilis mddszertanhoz sziikséges eszkoztarat, beszél a kihivasokrol és a
tapasztalatokrol.

Eléado: Kovach Anton
vezérigazgato
ShiwaForce.com Zrt.

> 11:20 - 12:00 | Tesztelési kihivasok agilis kérnyezetben

Eloado: a felkérés folyamatban

2 13:00 - 13:30 | Management 3.0

Kreativ embereket vezetsz? Szoftverfejlesztési terliletet vagy termékfejlesztést iranyitasz?

A mai, felgyorsult vildgban egy menedzser csak a gyorsan valtozo kornyezetre reagalni képes menedzsment-praktikakkal felfegyverzetten tud
megfeleld valaszokat adni a kihivasokra. A résztvevék megismerhetik a Management 3.0 alapjait, technikait, melyek segitségével szintet léphet-
net a menedzsment szakmaban.

Eloado: Sprint Consulting

2 13:30 - 14:10| Nine building blocks of agile to support mind shift and
cultural change in organizations

Nine building blocks is a concept | have created for myself to help me to better understand, master and teach agile. It represents all the aspects
of the mind shifts and cultural changes in an organization to become agile. The building blocks are: Knowledge, Passion, Collaboration between
the team, Focus on value, Close collaboration with the customer, Simplicity, Adaptability, Continuous improvement and Trust.

For an organization to become agile they have to spend time and effort on all of these nine areas. In the presentation | will describe the areas in
detail, and | will also provide my experiences about what are the challenges in implementing appropriate behaviours in these areas.

El6ado: Nagy Tamas
Senior product owner

Virgo Systems
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2 14:10 - 14:40 | Agile Coach a Skyscanner-nél: mi torténik amikor eléri a startup azt a
méretet ahol sziikség van erre a szerepkérre?
Biztosan hallottal mar az Agile Coach megnevezésrdl, de el tudnad mondani mi a feladata a szereplének? Vajon miért volna sziiksége egy cégnek
ilyen munkakorre? Hogyan lehet ezt a szerepkort Iétrehozni? Ezt a kérdéskort szeretném bemutatni a sajét példamon at. Mi volt a motivacio a
cég szintjén, és mi a Budapesti iroda szintjén egy ilyen szerepkor bevezetésének? Hogyan fogadtak ezt az emberek? Milyen kihivasokkal kiizdot-
tem meg az els6 honapokban? Hogyan lehet ,servant” tipust vezetéként valtozast elérni? Hogyan épitheted ki a személyes bizalmat iranyodba?
Hogyan mérheted fel hol van sziikség a segitségedre? Hogyan éred el, hogy segitséget kérjenek a csapatok? Milyen praktikakat vethetsz be a
céljaid eléréséhez?

Eloado: Boldog Tamas
Agile Coach
Skyscanner

2 14:40 - 15:20 | How to Scale Scrum with LeSS
Scrum is simple to explain and extremely hard to do. The complexity and number of problems increases exponentially with the size of the organization.
While standard Scrum is well defined for small (<20) people large scale Scrum comes with a set of additional problems and specific challenges.

The presentation will therefore touch on problems experienced by traditional organizational structure and governance model and will explain the
LeSS Scrum Scaling framework.

Eléado: Nagy Paul Andrei
Lean and Agile Coach
Nokia

2 15:20 - 16:00 | Kanban vs Scrum

After a short summary of what Agile Development is | would go and detail why people have problem with Scrum and then | would show them
why Kanban methodology can be the blue pill for all the pains that Scrum may have caused (well, actually there’s nothing wrong with Scrum,
some people just cannot cope with some of its rules).

El6ado: Domokos Attila Zsolt
Test Expert

Magyar Telekom NyRT

> 16:30 - 17:10 | Kanban

¢ Miben kiilonbdzik a kanban a scrumtdl, hol alkalmazhatd nagyobb hatékonysaggal?

¢ Hogyan valt be a hagyomanyos mddszertanokhoz képest?

¢ A kanban hatdrai

e Vizualizacio ereje a kanbanban

¢ Az 6rdog a részletekben rejlik: mi a vizualizacio eldnye/hatranya, a kommunikacio szerepe?

Eldado: Fabok Zsolt
Project Manager, Developer, Agile Coach

> 17:10 - 18:00 | OPEN SPACE

Az Open Space hivatalos megnyitdja a Magnetoplan Kft. kozremiikddésével

> 18:00 | A rendezvény elsé napjanak zarasa

Bdvebb informacio: Szponzoracio és kiallitas:

Papp Martina Hemeder Adrienn
Project Manager {1 Sales Manager

Telefon: +36 1 459 7326 Telefon: +36 1 459 7325
Mobil: +36 70 419 8623 Mobil: +36 70 703 5274

Fax.: +36 1 459 7301 Fax.: +36 1 459 7301
E-mail: martina.papp@iir-hungary.hu E-mail: adrienn.hemeder@iir-hungary.hu
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2. nap programja

> 08:30 - 08:50 | Erkezés, regisztracio
2 08:50 — 09:00 | K6sz6nté az IIR és az elndk részérdl
A nap levezeto elndke: a felkérés folyamatban

2 09:00 - 09:40 | Innovation management

* Milyen framework, illetve vallalati keretrendszer létezik, ami, amely segitségével meghatarozhato a vallalat érettségi szinvonala?
¢ Hol vannak a mérfoldkdvek, amit6l mar érdemes belevagni a projekt megvaldsitasaba?
¢ Hatékonysdg, hogyan lehet ugy feliigyelni, bevezetni munka mellett megfeleléen kialakuljon?
* Hogyan torténik az Gtletek priorizalasa, stratégiai iranyok meghatarozasa?
Eloado: Szabé Tamara és Antal Csaba
@ Ericsson
(a vazlatpontok az eléadok altal modositasra kerdilnek)

2 09:40 - 10:30 | MVP két nap alatt — haladé agilis technikak extrém
koriilmények kozott

¢ Hogyan érdemes a lehetd legrovidebb id6 alatt miikodé terméket csinalni

e Miként dolgozzunk a csapattal, hogyan motivéljuk dket, milyen kornyezetben

¢ Hogyan csindljuk a ,,j6” terméket

* Hogyan csindljuk ,,jobban”

 Milyen halado agilis technikakat hasznaltunk: Inception deck, Personas, Not list, Furious 4, Agile product vision, Scrumban, Kanban board,
Business value scoring, Product backlog, Big Wall, Continuous improvement, XP, ROI, MVP, MLP, MTP

El6ado: Kulcsar Bence
agile coach

Agilab

2 11:10 - 11:50 | Scoring

e Mddszertan bemutatasa, tapasztalatok megosztasa

o Kiilonhdz6 igények slilyozasa, priorizalas folyamata

¢ Kovetelmények egymashoz képest milyen stllyal szerepelnek?

o Mik a kulcsmutatok, sikertényezdok?

¢ Riportalas folyamata, hatdsa a csapat teljesitményre (egyén- és csapatszinten), egyiittmiikodésre
* Hogyan hatarozhatdak meg a story pointok? Hogyan keriilhetGek el az ala-folébecslések?

¢ Hogyan mérjiik a teljesitményt?

Eléado: Debera Csaba
Citibank

(az egyeztetes folyamatban)

2 11:50 - 12:20 | Data driven product development - examples
from nostromo.io

Elsdsorban a felhasznaldi adatokra tdmaszkodva torténd dontéshozatalrol, Lean circle-rél szeretnék beszélni, az ehhez hasznalhat6 eszkozok
bemutatasaval, sok sok példaval a startup-unk mindennapjaibdl.

Eloado: Péter Lukacs
Lead developer, Co-Owner

Digital Natives Kft.
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2 12:20 - 12:40 | Csaladi hobbi projekt megvalésitasa agilis médszerrel
8 honap alatt - 10 évnyi brute force vergédés utan

Képzeld el, hogy segitesz a feleségednek, akinek rendezvényszervez6 ligynoksége van, egy céges csapatépitésre programot csinalni. Annyira,
de annyira tetszik a résztvevoknek, hogy biztos vagy benne: ebbdl terméket kell alkotni. Nekiallsz. Tolod az 6sszes szabadidddben. Agyalsz,
tervezel, okoskodsz. Bevonsz ismerdsoket, baratokat. Mindenki lelkes, tolja. De nem sikerdil egyr6l a kettdre jutni. Nem sziiletik meg a termék,
mert elvesztek a részletekben. Nincs konszenzus, hogy ki a célcsoport. Piackutatsz. Nincs értékelhetd output. Alabbhagy a lelkesedeés. Amigy
is sok dolgod van. Csalad, melo, baratok. Ujra nekifutsz. Ugyanaz a kor lemegy. Meg kétszer. Telnek az évek. Es egyszercsak azt mondja a
feleséged: nem prébéljuk meg Gjra? Es ekkor hirtelen vildgosan l4tod, hogy most mar meg tudod csinalni. Mert két éve agilis termékfejlesztéssel
foglalkozol, csak nem Jutott eszedbe, hogy a varazspalcat otthon is kivonhatod. Es nyolc hénap mulva ott van a termék a piacon. Es mikadik.
Veszik, mint a..., j6 még nem mint a cukrot, de egyre tébben. Széjrol szajra terjed. Bar a célesoport még mindig nem vilagos. Elmondom, hogyan

csinaltam meg az Urbangot, a varosi kincskeres6 jatékot.
Eldado: Guthy Miklés
Tarsalapito
Urbango

> 13:40 - 14:20 | Csapatszervezés

* Kik a szamitanak a csapattagnak? (elemzdk, fejlesztok, tesztelok, Scrum Master, Product Owner)

* Hogyan szervezziik a csapatokat?
— Onszervezddden vagy mi osszuk be az embereket?
— Feature vagy technoldgia szerint?
— Hogyan értsiik azt, hogy legyen multifunkciondlis?
e Mekkora legyen egy csapat?
— Megbontjuk-e a csapatot vagy nem?
 Mennyi ideig dlljon fenn egy csapat?
¢ Hogyan oldhatd meg, ha egy csapatnak tobb projekten kell dolgoznia?
¢ 1 projekt van és tobb csapat: hogy lehet megosztani a feladatokat a hatékonység érdekében?
e Kinél milyen problémak meriilnek fel, ki milyen megoldast javasol?
@ Eloado: Kemény Nandor
Senior Scrum Master és Agile Coach
K&H Bank
> 14:20 - 15:00 | Motivacio: hozzon létre elkotelezett csapatot!
* Hogyan lehet jo csapatot épiteni?
¢ Hogyan ismerhet fel a vezet6i elkotelezettség hianya és hogyan alakithato at ez?
o ElkotelezOdés az agilitas iranyaba: miért ne nyuljon vissza a régi rendszerekhez?

o Az elkotelezett szervezet lizleti haszna, avagy hogyan mérhetd az igy elért hatékonysag?
e Egyénre szabott motivacid: kihivés, hogy kinél hogyan lehet megtaldini ezeket a tényez6ket

@ Eloado: a felkérés folyamatban

> 15:00 - 15:40 | Devops tecnoldgiai és szervezeti aspektusai
* Technoldgiai eszkozok a DevOps tamogatasara

e Egy hagyomanyos csapat hogyan tud elmozdulni ebbe az iranyba, akar az tigyféllel kozbsen?
 Hogyan lehet ezt tamogatni HR oldalrél? Hogyan lehet ezt motivalni?

e Csapatnak kell lenni, vagy csapatoknak?

* Hova tolodjon el a fokusz: iizemeltetés vagy tdmogatas?

e Egy fejlesztési projektnek melyik szakaszaban kivel érdemes konzultalni és mir6l?

o Szervezési modszertan bemutatasa

@ El6ado: a felkérés folyamatban

> 17:30 | A rendezvény zarasa

Rendezvényiink szdlni kivan az iizleti dontés-
hozoknak, az IT vezetoknek egyarant:

> FelsdvezetSknek, lizleti dontéshozoknak

> Agile coach-oknak

> Scrum Mastereknek

> Szoftverteszteldknek

> Sroftvertervez6 és szoftverfejlesztéknek

> Fejlesztési vezetoknek

> termékmenedzsereknek/Product Owner-eknek
> Team leadereknek

> Projektmenedzserek és vezet6knek

> IT startupoknak

> Lean menedzsereknek

> Quality menedzsereknek

> IT igazgatoknak, vezetoknek

Szakmai partneriink:

Aagilub

See, learn, adapt!

Egyiittmiikddé partnereink:

ININEOART

OFFICE SUPPORT
IRODAI VIZUALIS OKTATASI ESZKOZOK

ShiwaForce.com

Médiapartnereink:

1TESZTELEE

e "|A GYAKORLATBAN

ELEKTRONET

[IZLET £S ELEXTRONIXA — A2 ELEXTRANIKA! IPAR PORTALIA
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dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzajérulés terhére elszamolhatd g g g
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