
 Enterprise Agile |  Innováció menedzsment |  Agilis szemléletváltás a gyakorlatban 
 Agilis termékfejlesztés |  Agilis erőforrás-menedzsment |  Ügyfélelégedettség - 

ügyfélaktivitás |  Scrum Master esettanulmányok / Tippek és trükkök 
 Agilis portfólió menedzsment |  Az agilis projektszemlélet megvalósítása nemzetközi 

projekteknél |  Az agilis projektszemlélet és a waterfall összeegyeztethetősége 
 Scrum / Kanban / XP/Lean Startup
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1. nap programja

 08:30 – 08:50 | Érkezés, regisztráció
 08:50 – 09:00 | Köszöntő az IIR és az elnök részéről
A nap levezető elnöke: a felkérés folyamatban

 09:00 – 09:40 | Felvezetés az agilis módszertanról
• �Miért jó, mi a létjogultsága? Mely szektorok számára nyújthat előnyt?
• Miben különbözik a reaktív menedzsmenttől?
• Az Agile bevezetésének humán erőforrás szempontjai
• Hogyan tudom más területre átültetni a módszertanokat és van-e ezeknek létjogusultsága az üzleti életben?
• Trendek, újdonságok a témában – hova tud fejlődni ez az egész?
• Gyakorlati példa: nagy cégek módszertanai, működésük 

Előadó: �Rónai Miklós Aurél 
Teal coach 
Ericsson

 09:40 – 10:20 | �How to speed up your Agile transformation – 
what is the main pillars of an Agile transformation 

• Why stop the Agile transformation when coach left?
• How we destroy our Agile organization?
• You can build better Agile organization just you need to focus other areas as well + Focused hard skills tuning + Adaptive development environment
• What is the relation between those and how can influence each others

Előadó: �Mihály Andó 
agile coach 
Agilab

 10:20 – 10:50 | Kávészünet

 10:50 – 11:20 | Agile Coach az agilis szervezetben
Kovach Anton előadásában gyakorlati és elméleti oldalról bekeretezi az agilis módszertanhoz szükséges eszköztárat, beszél a kihívásokról és a 
tapasztalatokról.

Előadó: �Kovach Anton  
vezérigazgató 
ShiwaForce.com Zrt.

 11:20 – 12:00 | Tesztelési kihívások agilis környezetben
Előadó: a felkérés folyamatban

 12:00 – 13:00 | Ebédszünet

 13:00 – 13:30 | Management 3.0
Kreativ embereket vezetsz? Szoftverfejlesztési területet vagy termékfejlesztést irányítasz?
A mai, felgyorsult világban egy menedzser csak a gyorsan változó környezetre reagálni képes menedzsment-praktikákkal felfegyverzetten tud 
megfelelő válaszokat adni a kihívásokra. A résztvevők megismerhetik a Management 3.0 alapjait, technikáit, melyek segítségével szintet léphet-
net a menedzsment szakmában.
Előadó: Sprint Consulting

 13:30 – 14:10 | �Nine building blocks of agile to support mind shift and 
cultural change in organizations

Nine building blocks is a concept I have created for myself to help me to better understand, master and teach agile. It represents all the aspects 
of the mind shifts and cultural changes in an organization to become agile. The building blocks are: Knowledge, Passion, Collaboration between 
the team, Focus on value, Close collaboration with the customer, Simplicity, Adaptability, Continuous improvement and Trust.
For an organization to become agile they have to spend time and effort on all of these nine areas. In the presentation I will describe the areas in 
detail, and I will also provide my experiences about what are the challenges in implementing appropriate behaviours in these areas.

Előadó: �Nagy Tamás 
Senior product owner 
Virgo Systems

 www.iir-hungary.hu  +36 1 459 7301 conference@iir-hungary.hu
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 14:10 – 14:40 | �Agile Coach a Skyscanner-nél: mi történik amikor eléri a startup azt a 
méretet ahol szükség van erre a szerepkörre?

Biztosan hallottál már az Agile Coach megnevezésről, de el tudnád mondani mi a feladata a szereplőnek? Vajon miért volna szüksége egy cégnek 
ilyen munkakörre? Hogyan lehet ezt a szerepkört létrehozni? Ezt a kérdéskört szeretném bemutatni a saját példámon át. Mi volt a motiváció a 
cég szintjén, és mi a Budapesti iroda szintjén egy ilyen szerepkör bevezetésének? Hogyan fogadták ezt az emberek? Milyen kihívásokkal küzdöt-
tem meg az első hónapokban? Hogyan lehet „servant” típusú vezetőként változást elérni? Hogyan építheted ki a személyes bizalmat irányodba? 
Hogyan mérheted fel hol van szükség a segítségedre? Hogyan éred el, hogy segítséget kérjenek a csapatok? Milyen praktikákat vethetsz be a 
céljaid eléréséhez?

Előadó: �Boldog Tamás 
Agile Coach 
Skyscanner

 14:40 – 15:20 �| �How to Scale Scrum with LeSS
Scrum is simple to explain and extremely hard to do. The complexity and number of problems increases exponentially with the size of the organization. 
While standard Scrum is well defined for small (<20) people large scale Scrum comes with a set of additional problems and specific challenges.
The presentation will therefore touch on problems experienced by traditional organizational structure and governance model and will explain the 
LeSS Scrum Scaling framework.

Előadó: �Nagy Paul Andrei 
Lean and Agile Coach 
Nokia

 15:20 – 16:00 | Kanban vs Scrum
After a short summary of what Agile Development is I would go and detail why people have problem with Scrum and then I would show them 
why Kanban methodology can be the blue pill for all the pains that Scrum may have caused (well, actually there’s nothing wrong with Scrum, 
some people just cannot cope with some of its rules). 

Előadó: �Domokos Attila Zsolt 
Test Expert 
Magyar Telekom NyRT

 16:00 – 16:30 | Kávészünet

 16:30 – 17:10 | Kanban
• Miben különbözik a  kanban a scrumtól, hol alkalmazható nagyobb hatékonysággal?
• Hogyan vált be a hagyományos módszertanokhoz képest?
• A kanban határai
• Vizualizáció ereje a kanbanban
• Az ördög a részletekben rejlik: mi a vizualizáció előnye/hátránya, a kommunikáció szerepe?

Előadó: �Fabók Zsolt 
Project Manager, Developer, Agile Coach

 17:10 – 18:00 | OPEN SPACE
Az Open Space hivatalos megnyitója a Magnetoplan Kft. közreműködésével

 18:00 | A rendezvény első napjának zárása

Bővebb információ:

Papp Martina
�Project Manager 
 
Telefon: +36 1 459 7326 
Mobil: +36 70 419 8623 
Fax.: +36 1 459 7301 
E-mail: martina.papp@iir-hungary.hu 

Szponzoráció és kiállítás:

Hemeder Adrienn
�Sales Manager 

�Telefon: +36 1 459 7325 
	 Mobil: +36 70 703 5274 
	 Fax.: +36 1 459 7301
	 E-mail: adrienn.hemeder@iir-hungary.hu 
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2. nap programja

 08:30 – 08:50 | Érkezés, regisztráció
 08:50 – 09:00 | Köszöntő az IIR és az elnök részéről
A nap levezető elnöke: a felkérés folyamatban

 09:00 – 09:40 | Innovation management
• Milyen framework, illetve vállalati keretrendszer létezik, ami, amely segítségével meghatározható a vállalat  érettségi színvonala?
• Hol vannak a mérföldkövek, amitől már érdemes belevágni a projekt megvalósításába?
• Hatékonyság, hogyan lehet úgy felügyelni, bevezetni munka mellett megfelelően kialakuljon?
• Hogyan történik az ötletek priorizálása, stratégiai irányok meghatározása?

Előadó: �Szabó Tamara és Antal Csaba 
Ericsson 
(a vázlatpontok az előadók által módosításra kerülnek)

 09:40 – 10:30 �| �MVP két nap alatt – haladó agilis technikák extrém 
körülmények között

• �Hogyan érdemes a lehető legrövidebb idő alatt működő terméket csinálni
• Miként dolgozzunk a csapattal, hogyan motiváljuk őket, milyen környezetben
• Hogyan csináljuk a „jó” terméket
• Hogyan csináljuk „jobban”
• �Milyen haladó agilis technikákat használtunk: Inception deck, Personas, Not list, Furious 4, Agile product vision, Scrumban, Kanban board, 

Business value scoring, Product backlog, Big Wall, Continuous improvement, XP, ROI, MVP, MLP, MTP

Előadó: �Kulcsár Bence 
agile coach 
Agilab 

 10:30 – 11:10 | Kávészünet

 11:10 – 11:50 | Scoring
• Módszertan bemutatása, tapasztalatok megosztása
• Különböző igények súlyozása, priorizálás folyamata
• Követelmények egymáshoz képest milyen súllyal szerepelnek?
• Mik a kulcsmutatók, sikertényezők?
• Riportálás folyamata, hatása a csapat teljesítményre (egyén- és csapatszinten), együttműködésre
• Hogyan határozhatóak meg a story pointok? Hogyan kerülhetőek el az alá-fölébecslések?
• Hogyan mérjük a teljesítményt?

Előadó: �Debera Csaba 
Citibank 
(az egyeztetés folyamatban)

 11:50 – 12:20 | �Data driven product development – examples 
from nostromo.io

Elsősorban a felhasználói adatokra támaszkodva történő döntéshozatalról, Lean circle-ről szeretnék beszélni, az ehhez használható eszközök 
bemutatásával, sok sok példával a startup-unk mindennapjaiból.

Előadó: �Péter Lukács 
Lead developer, Co-Owner 
Digital Natives Kft.
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 12:20 – 12:40 | �Családi hobbi projekt megvalósítása agilis módszerrel 
8 hónap alatt – 10 évnyi brute force vergődés után

Képzeld el, hogy segítesz a feleségednek, akinek rendezvényszervező ügynöksége van, egy céges csapatépítésre programot csinálni. Annyira, 
de annyira tetszik a résztvevőknek, hogy biztos vagy benne: ebből terméket kell alkotni. Nekiállsz. Tolod az összes szabadidődben. Agyalsz, 
tervezel, okoskodsz. Bevonsz ismerősöket, barátokat. Mindenki lelkes, tolja. De nem sikerül egyről a kettőre jutni. Nem születik meg a termék, 
mert elvesztek a részletekben. Nincs konszenzus, hogy ki a célcsoport. Piackutatsz. Nincs értékelhető output. Alábbhagy a lelkesedés. Amúgy 
is sok dolgod van. Család, meló, barátok. Újra nekifutsz. Ugyanaz a kör lemegy. Még kétszer. Telnek az évek. És egyszercsak azt mondja a 
feleséged: nem próbáljuk meg újra? És ekkor hirtelen világosan látod, hogy most már meg tudod csinálni. Mert két éve agilis termékfejlesztéssel 
foglalkozol, csak nem jutott eszedbe, hogy a varázspálcát otthon is kivonhatod. És nyolc hónap múlva ott van a termék a piacon. És működik. 
Veszik, mint a..., jó még nem mint a cukrot, de egyre többen. Szájról szájra terjed. Bár a célcsoport még mindig nem világos. Elmondom, hogyan 
csináltam meg az Urbangot, a városi kincskereső játékot.

Előadó: �Guthy Miklós 
Társalapító 
Urbango

 12:40 – 13:40 | Ebédszünet

 13:40 – 14:20 | Csapatszervezés
• Kik a számítanak a csapattagnak? (elemzők, fejlesztők, tesztelők, Scrum Master, Product Owner)
• Hogyan szervezzük a csapatokat?

– Önszerveződően vagy mi osszuk be az embereket?
– Feature vagy technológia szerint?
– Hogyan értsük azt, hogy legyen multifunkcionális?

• Mekkora legyen egy csapat?
– Megbontjuk-e a csapatot vagy nem?

• Mennyi ideig álljon fenn egy csapat?
• Hogyan oldható meg, ha egy csapatnak több projekten kell dolgoznia?
• 1 projekt van és több csapat: hogy lehet megosztani a feladatokat a hatékonyság érdekében?
• Kinél milyen problémák merülnek fel, ki milyen megoldást javasol?

Előadó: �Kemény Nándor 
Senior Scrum Master és Agile Coach 
K&H Bank

 14:20 – 15:00 | Motiváció: hozzon létre elkötelezett csapatot!
• Hogyan lehet jó csapatot építeni?
• Hogyan ismerhető fel a vezetői elkötelezettség hiánya és hogyan alakítható át ez?
• Elköteleződés az agilitás irányába: miért ne nyúljon vissza a régi rendszerekhez?
• Az elkötelezett szervezet üzleti haszna, avagy hogyan mérhető az így elért hatékonyság?
• Egyénre szabott motiváció: kihívás, hogy kinél hogyan lehet megtalálni ezeket a tényezőket

Előadó: a felkérés folyamatban

 15:00 – 15:40 | Devops tecnológiai és szervezeti aspektusai
• Technológiai eszközök a DevOps támogatására
• Egy hagyományos csapat hogyan tud elmozdulni ebbe az irányba, akár az ügyféllel közösen?
• Hogyan lehet ezt támogatni HR oldalról? Hogyan lehet ezt motiválni?
• Csapatnak kell lenni, vagy csapatoknak?
• Hova tolódjon el a fókusz: üzemeltetés vagy támogatás?
• Egy fejlesztési projektnek melyik szakaszában kivel érdemes konzultálni és miről?
• Szervezési módszertan bemutatása

Előadó: a felkérés folyamatban

 15:40 – 16:20 | Kávészünet

 16:20 – 17:30 | OPEN SPACE

 17:30 | A rendezvény zárása

Rendezvényünk szólni kíván az üzleti döntés-
hozóknak, az IT vezetőknek egyaránt:
 Felsővezetőknek, üzleti döntéshozóknak
 Agile coach-oknak
 Scrum Mastereknek
 Szoftvertesztelőknek
 Szoftvertervező és szoftverfejlesztőknek
 Fejlesztési vezetőknek
 termékmenedzsereknek/Product Owner-eknek
 Team leadereknek
 Projektmenedzserek és vezetőknek
 IT startupoknak 
 Lean menedzsereknek
 Quality menedzsereknek
 IT igazgatóknak, vezetőknek

Szakmai partnerünk:

Együttműködő partnereink: 

NEOART
OFFICE SUPPORT

IRODAI VIZUÁLIS OKTATÁSI ESZKÖZÖK

GRAFIPLUSZ NEOART Kft. 1107 Budapest
Fertő utca 5. Tel: 433 4977,  Fax: 264 3093

e-mail:info@magnetoplan.hu
www.magnetoplan.hu

Médiapartnereink: 

A SZAKÉRTŐ TESZTELŐK LAPJA

TESZTELÉS 
A GYAKORLATBAN
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Ügyfélszolgálat:	 Takács Tünde	 +36 1 459 7300
Koncepció:	 Papp Martina	 +36 70 419 8623
Sales Manager:	 Hemeder Adrienn	 +36 70 703 5274
Marketing:	 Mile Mónika	 +36 1 459 7334

Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési és visszalépési feltételeket. Jelentkezésének beérkezése után visszaigazolást és számlát kap tôlünk. Kérjük az összeget szíveskedjen a 
rendezvény elôtt átutalni és a számlaszámot, valamint a résztvevô nevét a befizetési csekken feltüntetni. A rendezvényre való bejutás csak akkor garantált, ha befizetése cégünk­
höz 3 munkanappal a rendezvény elôtt beérkezett. Ha átutalása a rendezvény kezdete elôtt 2 héten belül történik, kérjük azt a rendezvény napján a regisztráláskor a pénzes 
utalvány feladóvevényével igazolni. Fizetési késedelem esetén a résztvevô minden felszólítási- és inkasszódíj megtérítésére kötelezett. Esetleges program- és helyszínváltoztatás 
jogát fenntartjuk. Visszalépés: Csak írásban lehetséges. A részvétel visszamondása esetén 20.000 Ft+áfa/jelentkezõ, a rendezvényt megelôzô 2 héten belüli lemondás 
esetén 40.000 Ft+áfa/jelentkezõ adminisztrációs költséget számolunk fel. A rendezvényt megelôzô 2 munkanapon belüli lemondás esetén a résztvevô a teljes részvételi 
díjat köteles megtéríteni. A bejelentett résztvevô részvételének módosítása meghatározott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzájárulás terhére elszámolható 
összegek módosultak. Ügyfélszolgálatunk (06-1/459-7300) örömmel ad bôvebb tájékoztatást, illetve a honlapunkon is tájékozódhat.

FIZETÉS, VISSZALÉPÉS VAN MÉG KÉRDÉSE?
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1. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév	 	 Keresztnév	

Beosztás	

Osztály	

Végzettség	

Telefon	

Fax1	

Mobiltelefon1	

E-mail1	

Aláírás2	

A rendezvényen való részvételt engedélyezô/elrendelõ személy:
Vezetéknév	 	 Keresztnév	

Beosztás	

Osztály	

Adminisztratív kapcsolattartó:
Vezetéknév	 	 Keresztnév	

Beosztás	

Osztály	

Helyettesítõ személy3

Vezetéknév	 	 Keresztnév	

Beosztás	

Osztály	

Aláírás2	

2. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév	 	 Keresztnév	

Beosztás	

Osztály	

Végzettség	

Telefon	

Fax1	

Mobiltelefon1	

E-mail1	

Aláírás2	

SZÁMLÁZÁSI CÍM:

Cégnév	

Irányítószám	   Helység 

Utca/Postafiók	

1 ��E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további rendezvényeirôl e csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2 �A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

Áraink nem tartalmazzák az áfát  A feltüntetett megtakarítások a több napos rendezvények határidõs kedvezményét, valamint a regisztrált napok számától függõ kedvezmény  
nettó összegét tartalmazzák  A részvételi díj tartalmazza a dokumentáció, ebéd, kávé és üdítõ költségeit.  A rendezvényen kép- és hangfelvétel készülhet.

Csoportos kedvezményért  
kérje egyedi ajánlatunkat!

+36 1 459 7334 • MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi díjak
2016. FEBRUÁR 26-IG 2016. FEBRUÁR 27-TŐL

Ár Megtakarítás Ár

q �AGICON: 2016. MÁRCIUS 30-31. 99.000 Ft 20.000 Ft 119.000 Ft

Az IIR Magyarország felnőttképzési intézmény.
Intézményakkreditációs lajstromszám: AL-2748

 www.iir-hungary.hu  +36 1 459 7301   conference@iir-hungary.hu
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