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A konferencia kiemelt témai:

Self-organized teams

A Scrum Master és a Projekt menedzser egyluttmUkodése agilis szervezeteknél
Az IT erésebb, mint az Gzlet?

How to mend a broken transformation

A technolodgia hatasai az autodipari SAFe organizaciokra

Minden sikeres agilis atallas moégott az ember all!

Biztosan megérte elmenni erre a konferenciara?

Mennyire mas a dolga egy Agile coachnak/SCRUM Masternek gyartashoz kapcsolédo
termékfejlesztési tertleten?
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Self-organized teams

Self-organization - teams. What is self-organization?
Does it really exist outside nature? Can people and
teams self-organize around work? Let's explore these
interesting questions and try to get some insight into
this topic with examples from the corporate world.

Agile SAFe a termékfejlesztésben - avagy mennyire

mas a dolga egy Agile coachnak/SCRUM Masternek
gyartashoz kapcsolodé termékfejlesztési teriileten

El6ado: Sebastian Maties,
Squad Group Leader, NOKIA

Napjainkban lathatd, ahogy az IT terllet meghdditasa
utan kilénbo6zé terlletekre folyamatosan begyr(izé
Agile szépen lassan mar a termékfejlesztési terileten is
sikeresen ragad meg. Prezentacidmbabemutatom, hogy
milyen sajatossagok/hasonlésagok vannak az IT teriilet-
hez képest a termékfejlesztésnél, azon belll is a Volvo
Cars-nal, valamint a svéd gyokerekkel rendelkezé multi-
kulturalis cég mely kihivasokkal kénytelen szembenézni.

F2 Elé6adé: Fazakas Tamas (Tom), Agile Coach,

i A Volvo Cars

Az IT erésebb, mint az tizlet?

Nemzetkozi kutatasi adatok egyértelmien azt tdmaszt-
jak ala, hogy a mUszaki kivalésagot képvisels csucstel-

jesiték (high-performers) nagyban hatarozzak meg egy
szervezet lizleti eredményességét.

A csucsteljesitményt bizonyithatéan azok a technolégiai
szervezetek érik el, amelyek megvalésitjak az agilis/lean
vilagbdl szarmazé DevOps-szemléletet. A jovébeni si-
keres szervezetek csakis az Uzleti oldal és a technolégia
szoros &sszefonddasaval lesznek képesek megtartani az
elényiket. Azok a szervezetek, amelyek pedig nem igy
gondolkoznak, nehezen behozhaté hatranyba sodorjak
magukat.

b3 El6ad6: Marhefka Istvan, Fiiggetlen agilis coach,

Szoftverarchitect

A Scrum Master és a Projekt menedzser egyiittmiiko-
dése agilis szervezeteknél

Eléadasomban a Scrum Master és a Projekt menedzser
kozti kapcsolatrél szeretnék beszélni a sajat megélései-
men keresztil.
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3,5 éve vagyok Scrum Master, és azoknal a szerve-
zeteknél, ahol az agilis tranzicié éppen elkezd6détt,
rendszeresen Osszefesziltink a tradicionalis Projekt
menedzserrel, de legalabbis folyamatosan ,egymas
labara léptink” a szerepkéreinkbdl adodé feladatok,
illetve azok tisztazatlansaga kapcsan. Kezdetben, még
SM palantaként, rendkivili frusztraltsaggal toltottek el
a hatalmi harcok, amit naprél-napra meg kellett vivnom
ezen kollégakkal, és bevallom sokszor alul is maradtam.
Akarhova is mentem dolgozni, a Projekt menedzserek
mindig visszatértek az életembe, ezért elhataroztam,
hogy ezt a helyzetet valahogy kezelnem kell, fel kell
néndém a feladathoz.

Szeretném megosztani a megélt élethelyzeteimet konk-
rét példakkal szemléltetve; illetve a tapasztalataimon
keresztul bemutatom, hogy melyek voltak azok a kulcs-
tényezék, amelyek segitettek feloldani, de legalabbis
tompitani az feszlltségeket. Személyes fejlédésemre
reflektalva arra is kitérek, hogy egy Scrum Master mit
tehet annak érdekében, hogy hasonlé helyzetekben
helyt alljon, és sikerrel kezelje a felmeriilé problémakat,
személyes ellentéteket.

Eléadé: lllés Katinka, Scrum Master,

IdomSoft Zrt.
AGILE LEARNING CULTURE - Where many went wrong
and how to step up mending

Numerous organizations with big zeal and new found
trust plunged into Agile transformation, whatever that
might be...

Most of the time these pioneers plainly relied on
outside help, as high-profile advisory companies were
promising the ultimate truth by offering custom models
of digital companies as templates for all.

They did so believing that they miss the knowledge and
openness on the inside and obtaining the solution from
“professionals” is the easiest way forward.

A lot of these challengers are now on the edge of giving
up and defaulting to historic ways of operation, as
means of damage control.

However, there might be a different answer to t
peril: own knowledge“( own power, flexibility, self:
engagement, empowerment, freedom to experi
The presentation aims to prove that there are b
ways than copying st%ndard templates and stru
We browse through an example of evolutionar
transformation, and look at what steps and tur
are needed so that a large enterprise can utiliz
framework to optimally support its own intere
exploit its cultural benefits.

El6ad6: Németh Gyorgy Valentin, Head of Strategy

& Architecture, E.ON Digital Technology
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A technolégia hatasai az autéipari SAFe organizaciékra

El6addsomban szeretnék egy kis 6sszefoglalét nydjtani
az automatizalt jarmuvek fejlesztésérdl, jelenérdl és
jovojérél. Szeretném bemutatni a kiilonb6zé automati-
zaltsagi szinteket és ezek lényeges kilénbségeit. Erre
épitve egy evolucids attekintést mutatni, hogy bizonyos
autdipari termékek milyen szoftverfejlesztési meto-
dussal kerlltek szériaba, ezek a metédusok/modszerek
hogyan valtoztak az idék soran. Hol tartunk ma, milyen
modszertanok segitenek benniinket a fejlesztések soran
és a technoldgiai kihivasok hogyan befolyasoljak, irjak
at a ,tankonyv” szerint leirt agilis és SAFe iranyelveket.
Megmutatom, hogyan robban fel napjainkban a teszte-
lésre forditott id6 és energia és a verifikacié ill. validacié
miért és hogyan kerlilt a fejlesztések kézéppontjaba.

™Y El6adé: Mészaros Imre, Lead Engineer Expert,

2%*" Robert Bosch Kft.

Minden sikeres agilis atallais mégott az ember all!

Annak ellenére, hogy csupan a tesztelés a fé profilom,
valamilyen oknal fogva mindig latétérbe keril az agi-
litas és a folyamatfejlesztés. Ennek oka az automata
tesztelés altal behozott Uj munkamaodszer, illetve a
gyors visszajelzésben rejlé valddi agilitas. Azonban van
még egy aspektusa a torténetnek. Elé6fordulhat, hogy
az agilis transzformacié soran kimarad a people faktor,
holott az agilitashoz megfeleléen érettnek kell lenni. Ha
a folyamatok, projektek érettségét tudjuk mérni (CMMI,
(Medi,a)SPICE, TMMI), akkor lehet médunk az agilis
szervezetekben dolgozdk érettségét mérni és ezaltal
fejleszteni?

(0 Eléadé: Trenyik Adam,

= A Test Architect

Ez az Agilitas nem az az Agilitas!

Sokféle koru, méret, tipusu szervezettel dolgoztam

kulturalis, szervezeti valtozasokon az elmult 15 évben.

Szivesen kérdeztem meg vezetdket ismerkedéskor,

hogy szerintiilk mi az, hogy agilitas? Mit jelent nekik?

Sokféle meglepé vélaszt kaptam:

- Agilitds = nem kérdezel/pofazol vissza, hanem csinalod

« Agilitas = betartod egy agilis keretrendszer szabalyait

- Agilitas = fele annyi emberrel, allandé tulérazasban
kétszer annyit dolgozni

- Agilitas = nincs fénok, mindenkimindenbe be van von-
va és egydutt talaljuk ki hogy mit ikor csinalunk

+ Agilitas = a szervezet kildetésé utt valodsitjuk

>zben folyamatosan egy tiink mi médon

tunk a legjobban

kor, ha ez a nézépontodtol figgéen mind igaz?
oltényi kutatas azt mutatja, hogy a kézdssé-
ezetek) jol korilhatarolhato értékrendszerben
ekben élnek és az atlagas figyelmiink kiva-
valosagnak azt a részét ami nem illik bele
tekrendszerbe. Ezek a rendszerek egymasra
z egyikben megértett agilitas sci-fi-nek tinik
egy masikbdl (az Asgardi Agilitas...). Arrél szeretnék
beszélgetni veletek, hogy e nézépontok felismerése,
megértése hogyan segit nekiink és remélhetéleg nek-
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tek a megfelelé kévetkezd 1épcsé épitésében szervezet-
fejlesztéként, Agilis transformeként...

Csapataimmal (Reinventing Organisation Map, Round-
table Consulting és Art of Agile) kézepes és nagyval-
lalatok, az Eurdpai Bizottsag valtozasainak voltunk és
vagyunk résztvevéi, alakitoi.

El6adé: Emich Szabolcs,

2l Jovéépitd, Tréner, Coach

Biztosan megérte elmenni erre a konferenciara? Mikor
helyette dolgozhattunk is volna

Konferencian részt venni kellemes. Ha jok az eléaddk,
finomak az ételek, kedvesek a pincérek, kényelmesek a
székek, nincs tul meleg, se tul hideg, akkor ez egyfajta
szakmai wellnessezés. Egy jutalom, ami jar. Egy elvaras.
Konferenciara kiildeni egy kollégat kellemetlen. Sokba
kertl. Nemcsak a részvételi dij, esetleg még szallas és
utazas is, hanem hat aznap ugye nem dolgozik az em-
ber, fizetést mégis kell adni.

Es hogy mit lehet profitalni egy konferenciabdl, az elég
kétséges. Lehet, hogy a kolléga ebéd utan mar le is lép.
Vagy egész végig a kollégaival a biifében fog trécselni.
Még az is lehet, hogy 6sszeismerkedik valakivel, aki tesz
neki egy jo ajanlatot, aztan nézhetink.

Ennyi altalanos fajdalom utan kell-e csodalkozni azon,
hogy a konferencia résztévtelnek mar van know-how-
ja, megtérilés szamitasi modelljei? Ezekrél szeretnék
izelitét bemutatni. Segitséglikkel, egy kis tanulassal

és tudatossaggal vilagossa tehetdk a hasznok is. Igy a
dontés a részvételrdl is egyszer(ivé valhat, a konferencia
részvétel meg tényleges értékké.

\  Elé6adé: Guthy Miklés, Agile Coach,
4 Sticky Note Consulting

17:00 OpenSpace &Beers
v

Rendezvényiink szélni kivan:

<> Felsévezetdknek

=» Fejlesztési vezetéknek

= IT igazgatdknak, vezetéknek

= Team Leadereknek

= Projektmenedzsereknek

= Lean menedzsereknek

=» Quality Managereknek

=» Agile Coachoknak

= Scrum Mastereknek

< Termékmenedzsereknek/Product Ownereknek
= Szoftvertervezdknek és szoftverfejlesztéknek
= Szoftvertesztel6knek

33 4
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A nap célja, hogy betekintést adjon, hogyan érdemes el6késziteni és sikerre
vinni agilis eszk6zok segitségével egy termékfejlesztést vagy egy projekt kivi-
telezést. Gyakorlati példan bemutatasra keril, hogy milyen el6készité l1épése-
ket kell megtennie a projekt management-nek vagy a product ownernek, hogy
lehetéséget kapjon az agilis csapat arra, hogy tényleg elérje azt a sebesség
és mindségnovekedést amit kiilonbozé blogok, kényvek hangoztatnak. A nap
sordn abba is betekintést kaphatunk, mi térténik akkor, ha az elékészité |épése-
ket kihagyva esetleg masik tipikus rossz megoldasként process-ek segitségé-
vel akarjak megvalésitani, tullenni rajta. A workshop nap alkalmaval a sziksé-
ges elmélet ismertetése utan gyakorlati példak segitségével sajatithatjuk el az
adott |épés alapjait. A workshop nap témai a kovetkezdk:

Agilis vizié elmélete és gyakorlat
Value scoring elmélete és gyakorlat
Product backlog el6készités és release tervezési gyakorlat

Portfolio management alapok

A workshop vezetéje: Andé Mihaly, Agile Consultant,
Software Craftmanship Trainer,
Andé Mivek

www.iir-hungary.hu +36 1459 7300 conference@iir-hungary.hu
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AFTER
AGILIS PROJEKTSZERVEZES

8:30 - 9:00 Regisztracio

9:00 - 17:00 (kozben délel6tti és délutani kavésziinet, ebédsziinet)

Egy agilis csapat szamara a termékvizié az egyik legfontosabb, ez alapjan valésul meg az 6nszer-
vez6dés és ez alapjan indul meg a realis innovacié is. Egy érett agilis csapatnal elképzelhetetlen,
hogy ne legyen tiszta és karbantartott vizid. De milyen egy agilis vizié miben mas mint egy ha-
gyomanyos valtozata. Hogyan tartjuk karban, egyaltalan hany darab viziérél beszéliink. Hogyan
érdemes egy vizidirdsba belekezdeni, milyen nehézségekkel talalkozhatunk.

Azt mindenki tudja, hogy az Uzleti érték meghatarozasa fontos az agilis fejlesztések soran azon-
ban a valésagban a legritkdbb esetben torténik meg. Miért olyan nehéz egy user story-hoz lizleti
értéket rendelni? A gyakorlat soran attekintlink 3 - 4 kilonb6z6 eszkdzt melynek segitségével
kdnnyebben tudunk Gzleti értéket rendelni az egyes funkcidkhoz. Megbeszéljiik melyik eszkozt
mikor érdemes hasznalni és mikor nem.

Mi toérténik akkor, ha még nincsen konkrét megrendelés, mert a megrendelési fazisnal tartunk.
Hogyan épitjiik fel a product backlogot, hogy az ismert becslési technikakat hasznalni lehessen?
Hogyan lehet par 6ra alatt nagysagrendi tervetkésziteni, hogy mi fog térténni a kovetkezé 3-4
hénapban? Azt is megnézziik mi térténik akkor ha rengeteg dolgot el kellene késziteni és elsé
ranézésre minden fontos és minden azonnal kell. Hogyan lehet ebben az esetben releasek-re
bontani a fejlesztést és hogyan lehet fenntartani a releasek-nek a tartalmat.

Végil betekintést kapunk, hogyan kellene kezelni azokat a helyzeteket, amikor mar tobb ter-
mékrél és tobb diviziorol beszéliink. Hogyan lehet kezdetben atlatni, mi mikorra lesz készen, ki
mit csinaljon. Természetesen ez is az agilitas szemlivegén és a transzparencia mentén tesszik.
Atnézziik a priorizalasi lehetéségeket illetve hogyan lehet kontrolt kialakitani kdzép és felséveze-
t6i szinten is.

www.iir-hungary.hu +36 1459 7300 conference@iir-hungary.hu
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O AGICON - WORKSHOP: 2019. OKTOBER 16., BUDAPEST 149.000 Ft 179.000 Ft
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Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridds kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatdl fiiggd kedvezmény
nettd 6sszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és Uidité kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

Jelentiezésével elogadia a jelentkezesi és visszalépési feltételeket, ésének beérkezése wtén st és szémiat kap tBllink. Kk az Gsszeget sziveskedien a Ugyfélszolg Alat: Komp Szabina 06-1/459-7300

rendezvény elit dtutalni és a szamlaszamot, valamint a részivevt nevét a befizetési csekken feltintetn. A rendezvényre val6 bejutis csak akkor garantals ha befizetése cégiink-
hoz 3 munkanappal a rendezvény eldtt beérkezett. Ha dtutalasa a rendezvény kezdete eldtt 2 héten beliil torténik, kérjiik azt a rendezvény napjan a regisztralaskor a pénzes / , . ,

s sy i st el i e i & st tlen Ecleqeragam e etpnciore. KONCEPCO: Véczi Péter 06-1/459-7307
jogét fenntartiuk. Visszalépés: Csak irésban lehetséges. A részvétel ésa esetén 20000 Ftedfalj 6, a rendezvényt megel6zd 2 héten belili lemondss

esetén 40000 Ftsafaljelentkezd adminisztracios kltséget szamolunk fel. A rendezvényt megel6z6 2 munkanapon belii lemondss esetén a részivevd a telies részvételi SZpOﬂZOI’éCi(’): Hemeder Adrienn 06-70/703-5274
dijat kiteles megtériteni. A bejelentett résztvevs részvételének médositésa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzéjarulas terhére elszamolhato

Bsszegek modosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) 8rsmmel ad bvebb téjékoztatast, illetve a honlapunkon is téjékozodhat.
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