IIR .
Online es

Jelenléki

formaban

Ertékteremtd folyamatok ¥z agilitdsban

A rendezveény fokusztéemai:

< Agilitds az IT-n kivul: tamogatéteruletek agilis
mukddése és hibrid megolddsok

< Avezetd szerepe az Ownership szemlélet kialaki-
tasdban

< Service Design és Scrum — Hogyan alkalmazzuk
egyutt a két eszkdzt a digitdlis termékfejlesztés-
ben?

< Hogyan ne fasuljunk bele oz agilis mUkédésbe -
10 év trukkje az agilitds megdrzéséhez

< Hibrid miikédési modell oz ,d4j normalban”. Agilis
csapatok eredményes vezetése hibrid modellben

= Dual Track Agility a gyakorlatban — Tesztelés és
validalas Dual Track Agility koncepcidban

< Hogyan ne szabotalja a menedzsment a digitdlis
transzformdciokat?

< Tapasztalatok a Scrum Master és a Product Ow-
ner kollégdk tuddsszintjének felmérése alapjan

@www.iir-hungary.hu = +36 70 419 8627

Eloadoink kozott:

< Csendes Blanka, Scrum Master Team Lead, AVON

< Gazso Szabina, Agile Coach Chapter Lead, Ma-
gyar Telekom Nyrt.

< Horvath Gabor, Transzformdaciés Program Mene-
dzser, BT (British Telecom)

< Horvath Linda, Agile Coach — Thyssenkrupp (Ste-
er-by-Wire és Vehicle Motion Control)

< Kemény Nandor, Agile Coach, evosoft Hungary
Kft.

< Mészdarosné Pleskoé Judit, Scrum Master, Bluebird
International Zrt.

< Vargyai Gabor, Agile Coach Chapter Lead, Ma-
gyar Telekom Nyrt.
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8.30 Regisztracio
8.50 AzIIR megnyitoja

9.00-9.50
Hibrid miikédési modell az,,Gj normdélban”. Agilis
csapatok eredményes vezetése hibrid modellben

Bdr varhatdan a pandémia lecseng, és az Uzleti
terlletek is kezdenek visszardzédni a pandémia eldtt
megszokott mukddési rendbe, mégis ,new normal”
lett a home office valamint (reszben) az online tér-
ben zajld Uzleti mUkoddés is. Nem Iehet tehdt eleget
beszélni arrdl, hogy hibrid mukédési modban miként
lehet eredményesen agilis csapatokat tdmogatni
scrum masterként vagy product owner-ként. Hany-
szor és milyen beosztasban jarjunk az irodaba?
Hogyan zajlanak az agilis ceremonidk (refinement,
planning, demo, retro?a kamera elott?

A hibrid munkaszervezésben vagy teljes egészében
remote moédon mukddd csapatokon bellli agilis
egyuttmukodési és vezetési problémdk megolddasa-
ra kaphatunk gyakorlatban alkalmazhaté tdmpon-
tokat, trukkdket és technikdkat.

Eléadé: Csendes Blanka, Scrum Master Team Lead,
AVON

9.50-10.40
A vezetd szerepe az Ownership szemlélet kialaki-
tasaban

Sok helyrdl, sokat hallottunk mar arrdl, hogy egy
agilis csapat, illetve egy agilis projekt esetében
milyen fontos a résztvevék Ownership szemlélete.
Azonban nagyon kevés informdciot és tandcsot
kaptunk arra vonatkozoan, hogy ezt hogyan lehet a
gyakorlatba ultetni.

Eléaddasunkkal a kezdeti |Epésekhez szeretnénk
eszkdzdket adni, amik segitségével az agilis vezetdk
elindulhatnak azon az Gton, melynek a végén igazdn
onszervezddo, a feladataikért maximalisan felelds-
séget vallalo csapatok varjak.

El6adé: Vargyai Gabor, Agile Coach Chapter Lead,
Gazsé Szabina, Agile Coach Chapter Lead, Magyar
Telekom Nyrt.

10.40-11.10 Kavésziinet

11.10-11.50
Hogyan ne szabotalja a menedzsment a digitalis
transzformaciokat?

Milyen moédokon akaddlyozhatja a management

a sikeres agilis transzformdaciét anélkul, hogy tu-
datdban lenne annak? Mik azok a kulcsfontossagu
elemek, amelyeket figyelmen kivll hagynak a vég-
rehajtas sordn? Milyen megolddasok, milyen opciok
lehetnének egy félresiklott transzformdacid megmen-

@www.iir-hungary.hu = +36 1459 7300

Mercure Budopest City Center

tésére? Tobbek kdzdtt ezekre a kérdésekre is meg-
probdalunk valaszt taldini a session sordn.

El6adé: Horvath Gabor, Transzformdciés Program
Menedzser, BT (British Telecom)

11.50-12.30
Tiz év triikkje az agilitds megérzéséhez, avagy
hogyan ne fasuljunk bele az agilis miikédésbe?

10 éve taldlkoztam eldszér az agilis moédszertanokkal

és azbta az életem minden pontjanak szerves részé-

vé valtak.

Elbaddsomban beszélek arrdl, hogy miért az agilis

keretrendszerekhez nyudlunk az innovacios, stratégi-

ai és kreativ projektekben, példdkkal, torténetekkel

szemléltetve, hogyan néznek ki ezek a gyakorlatban.

A témavezetd gondolat az, hogyan lehet ezt Ugy

csindlni, hogy ne fasuljunk bele az agilis mukédésbe.

Sz6 esik majd a helyes alkalmazdsrol, a tanuldsi fo-

lyamatokrol, motivaciordl, kihivasokrol és megolda-

sokrdl, illetve néhany teruletrdl, ahol nem érdemes

az agilis elvek alapjdn toérténd mukodést mérlegelni.

Az elmult 10 évemet 10 téma koéré csoportositottam:

<10 év és még mindig egyutt

- A biztos pont a kdoszban (Amikor az egyetlen stabil
dolog a valtozas)

« K&osz a biztos pontban

« Az agilis €és a mamutok

« DEmotivacio

+ Csalddas és siker

« Kreativitds és kivancsisag

« Versenyezz magaddal

+ Mikor lesz elég az agilis médszertanokbol?

El6adé: Horvath Linda, Agile Coach — Thyssenkrupp
(Steer-by-Wire és Vehicle Motion Control)

12.30-13.30 Ebédsziinet

13.30-14.10 L
KEREKASZTAL-BESZELGETES

Agilitas az IT-n kiviil: tamogatoéteriiletek agilis
miikédése és hibrid megoldasok

Ertelemszertien nem lehet minden tdmogato tert-
letet €s minden vallalati funkciot agilis elvek men-
tén mukodtetni. Melyek azok a tdmogato teruletek,
amelyek céljainak elérését pozitivan érinti az agilis
szemlélet mentén toérténd mukddési mod? Az agi-
lisan mukddd funkciondlis tertiletek mukddésének
osszehangoldsa is kiemelt figyelmet érdemel.
Hogyan lehet dsszekapcsolni az agilisan mukoédo te-
ruleteket a tmogato teruletek mukédésével abban
az esetben, ha a tdmogato tertletek hagyomanyos
modon mukddnek? Melyek azok a terUletek, amelyek
tekintetében egyditaldn nem érdemes az agilis elvek
mentén torténd mukoddést mérlegelni?

»% conferenceldiir-hungary.hu
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14.10 -14.40

AlLine Manager szerepe az agilis transzformaci-
o6ban

Hogyan valtozik egy line manager ,élete” az agilis
transzformacié soran? Miként alakul at a feladatkd-
re és vezetdi szerepkodre? Hogyan alakul at egy line
manager micromenedzselési funkcioja és milyen (j
szerepekkel szembesul? Milyen tdmogatdasra szorul-
nak a line menedzserek az agilis transzformacioé fo-
lyamatdban és kitél varhatnak tdmogatdst? Hogyan
valik a line manager agilis csapatjatékossa? Melyek
azok a tipikus hibdk, amelyek eldidézik a line mana-
ger, agile coach és esetleg a hagyomdnyos projekt-
menedzseri szerepkdrok keveredéset?

14.40 -15.00 Kaveésziinet

15.00-15.40

Mit tehetiink a bizonytalanséagok csdkkentése
érdekében? Eszk6zok, példak, a Dual Track Agi-
lity a gyakoriatban.

Milyen eszkdzdket tudunk bevetni, ha kevesebb
bizonytalansdgot szeretnénk a céljaink elérése
kézben? Hogyan csindljuk jol az agilitdst, amikor két
sikon futnak az iteraciok? Miként lehet hatékonyan,
kuldn kezelni a termékfejlesztés sordn a termék-
fejlesztési (Discovery Track) és leszallitasi (Delivery
Track) fazisokat? Hogyan zajlanak a szallitéi fo-
Iyomotok?‘ Miként validéqu amegrendelé mar a
egyes funkciokat? Melyek azok a folyamatok, ame-
lyek biztositjdk a megbizhatd és mindségi szallitast?
Az el6adds rdmutat arra, miként lehetséges ezzel a
modszertannal optimalizdini a fejlesztési eréforrdso-
kat gy, hogy a megrendeld is maximalisan elége-
dett legyen.

El6adé: Mészarosné Plesko Judit, Scrum Master,
Bluebird International Zrt.

15.40-16.20

Service Design és Scrum - Hogyan alkalmazzuk
egylitt a két eszkozt a digitalis termékfejlesztés-
ben azinnovaécié jegyében?

Hogyan haszndljagk a Service Design-t a termékfej-
lesztésben? Hogyan tudja ezt az eszkdzt €és modszert
haszndlni egy Product Manager, vagy egy Product

Rendezvényiink szélni kivéan:

= FelsbvezetSknek

= Fejlesztési vezetdknek

= IT igazgatdknak, vezetdknek
=< Team Leadereknek

= Projektmenedzsereknek

=< Lean menedzsereknek

@www.iir-hungary.hu = +36 70 419 8627

Mercure Budopest City Center

Owner a Scrum keretrendszerben? Az el6adds arra
mutat rd, hogy a Service design folyamat legfébb
jellemzdi, mint a rendszerszintl megolddsok és
csapatmunka miként kapcsolhatd éssze a Scrum
keretrendszerrel annak érdekében, hogy hatékony
munkafolyamat mellett innovativ termékek [ szol-
gdltatdsok szulessenek maximdlis felhaszndloi
élmény mellett.

16.20-17.00

Tapasztalatunk és javaslataink a Scrum Master
és a Product Owner kollégak tudéasszintjének
felm)érése alapjéan (Az el6adds tartalma pontositas
alatt

El6adé: Kemény Nandor, Agile Coach, evosoft Hun-
gary Kft.

17.00 A konferencia vége

Az el6z6 AgiCon konferencia
résztevéi mondtdak:

,JO alkalom networkingre, hasznos Iatni, mas
cégek milyen kihivasokkal kGizdenek.”
Horvath Gabor, Scrum Master, BT

,Szuper volt!”
dr. Chaudhuri Sujit, egyetemi docens

,Olyan témakat érintettek az eldaddasok, amelyek
nagyon aktudlisak a mostani munkam soran.”
Gocza Gergd, Test Manager, B.Braun

Szponzoracio
és kiallitas

Batta Beata

SALES MANAGER

Mobil: +36 70 408 2165
E-mail: beata.batta@iir-hungary.hu

= Quality Managereknek

= Agile Coachoknak
< Scrum Mastereknek
9 Termékmenedzsereknek /

Product Ownereknek

< Szoftvertervezdknek és

szoftverfejlesztbknek

»z conferencefdiir-hungary.hu
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1. RESZTVEVO:

Vezetéknév | Keresztnév |

Beosztas

Osztaly

Végzettség

|
|
|
|
Telefon |
|
|
|
|

Fax'

Mobiltelefon’

E-mail’

Aldiras?

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnév | |

Beosztas | |

Osztaly | |

Adminisztrativ kapcsolattarto:

Vezetéknév | Keresztnév |

Beosztas | |

Osztaly | |

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

Beosztas

|
Osztaly |
|

Aldiras?

2. RESZTVEVO:

Vezetéknév

Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség

Fax'

Mobiltelefon’

E-mail’

|
|
|
|
Telefon |
|
|
|
|

Aldiras?

y r ’

SZAMLAZASI CIM:

Cégnév |

Iranyitdszam |

UtcalPostafidk |

| Helység |

" E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e

is kapjon tajél

2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
% Az On helyettese. amennyiben Gin nem tud részt venni a rendezvényen.

JELENTKEZES ELKULDESE!

Csoportos kedvezményért
kérje egyedi ajanlatunkat!
06-70/419-8627 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

O AGICON NYAR:
2022. JUNIUS 22., BUDAPEST

Részvételi dijak T

159.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd Gsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és Uidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES

Visszalépési és lemondsi feliételeink: A jelentkezéssel résztvevsink elfogadiak a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztraciok beérkezése és visszaigazolisa Utén a
koltséguiseld szamlazasi cimére kiallitott eldlegbekérdt kildink, kérjik az oft feltiintetett Gsszeget sziveskedjenek fizetési hatériddn beliil dtutalni, de legkésbb a rendezvényt
1625 ké merta é 6 bejutés csak ebben az esetben garantal lépés csakira éqes. A jelentkezés a regisztricid o
ssa nélkil lemondhat, A visszaigazolst ket 2. munkanaptdl a rendezvényt megel6z5 21, murkanapig bezirdlag torténd
A . L
g

g lemondasi

kovetd 1 beliil killon koltség
részvétel-lemondds esetén a részvételi dij 20%-val, a rendezvényt megeldz6 20 belil | i dij 40%-aval
dijat szémolunk fel. A rendezvényt megelz8 5 munkanapon belil lemondss esetén a kiltségviseld a teljes részvételi difat kieles megtériteni.
Részvételével hozzajarul, hogy konferenciak és a hozzajuk tartozo workshopok esetén az adatait tovabbitsuk egylittm(ikodd partnereink felé.

A rendezvényrol a részivev sem audio, sem vided felvételt nem készithet, online rendezvényt nem rogzthet

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélszolgalat: Simon Bernadett 06-70/419-8627

Koncepcio: Lukacsi Agnes 06-70/703-5465
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