
A rendezvény fókusztémái: 
 
  Agilitás az IT-n kívül: támogatóterületek agilis 

működése és hibrid megoldások

  A vezető szerepe az Ownership szemlélet kialakí-
tásában

  Service Design és Scrum – Hogyan alkalmazzuk 
együtt a két eszközt a digitális termékfejlesztés-
ben?

  Hogyan ne fásuljunk bele az agilis működésbe - 
10 év trükkje az agilitás megőrzéséhez

  Hibrid működési modell az „új normálban”. Agilis 
csapatok eredményes vezetése hibrid modellben

  Dual Track Agility a gyakorlatban – Tesztelés és 
validálás Dual Track Agility koncepcióban

  Hogyan ne szabotálja a menedzsment a digitális 
transzformációkat?

  Tapasztalatok a Scrum Master és a Product Ow-
ner kollégák tudásszintjének felmérése alapján
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Online és
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Előadóink között:
 

 Csendes Blanka, Scrum Master Team Lead, AVON

  Gazsó Szabina, Agile Coach Chapter Lead, Ma-
gyar Telekom Nyrt.

  Horváth Gábor, Transzformációs Program Mene-
dzser, BT (British Telecom)

  Horváth Linda, Agile Coach – Thyssenkrupp (Ste-
er-by-Wire és Vehicle Motion Control)

  Kemény Nándor, Agile Coach, evosoft Hungary 
Kft.

  Mészárosné Pleskó Judit, Scrum Master, Bluebird 
International Zrt.

  Vargyai Gábor, Agile Coach Chapter Lead, Ma-
gyar Telekom Nyrt.



8.30 Regisztráció
8.50 Az IIR megnyitója

9.00 - 9.50
Hibrid működési modell az „új normálban”. Agilis 
csapatok eredményes vezetése hibrid modellben

Bár várhatóan a pandémia lecseng, és az üzleti 
területek is kezdenek visszarázódni a pandémia előtt 
megszokott működési rendbe, mégis „new normal” 
lett a home office valamint (részben) az online tér-
ben zajló üzleti működés is. Nem lehet tehát eleget 
beszélni arról, hogy hibrid működési módban miként 
lehet eredményesen agilis csapatokat támogatni 
scrum masterként vagy product owner-ként. Hány-
szor és milyen beosztásban járjunk az irodába? 
Hogyan zajlanak az agilis ceremóniák (refinement, 
planning, demo, retro) a kamera előtt?   
A hibrid munkaszervezésben vagy teljes egészében 
remote módon működő csapatokon belüli agilis 
együttműködési és vezetési problémák megoldásá-
ra kaphatunk gyakorlatban alkalmazható támpon-
tokat, trükköket és technikákat.

Előadó: Csendes Blanka, Scrum Master Team Lead, 
AVON  

9.50 - 10.40
A vezető szerepe az Ownership szemlélet kialakí-
tásában

 Sok helyről, sokat hallottunk már arról, hogy egy 
agilis csapat, illetve egy agilis projekt esetében 
milyen fontos a résztvevők Ownership szemlélete. 
Azonban nagyon kevés információt és tanácsot 
kaptunk arra vonatkozóan, hogy ezt hogyan lehet a 
gyakorlatba ültetni.
Előadásunkkal a kezdeti lépésekhez szeretnénk 
eszközöket adni, amik segítségével az agilis vezetők 
elindulhatnak azon az úton, melynek a végén igazán 
önszerveződő, a feladataikért maximálisan felelős-
séget vállaló csapatok várják.

Előadó: Vargyai Gábor, Agile Coach Chapter Lead, 
Gazsó Szabina, Agile Coach Chapter Lead, Magyar 
Telekom Nyrt. 

10.40 – 11.10 Kávészünet

11.10 - 11.50
Hogyan ne szabotálja a menedzsment a digitális 
transzformációkat?

Milyen módokon akadályozhatja a management 
a sikeres agilis transzformációt anélkül, hogy tu-
datában lenne annak? Mik azok a kulcsfontosságú 
elemek, amelyeket figyelmen kívül hagynak a vég-
rehajtás során? Milyen megoldások, milyen opciók 
lehetnének egy félresiklott transzformáció megmen-
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tésére? Többek között ezekre a kérdésekre is meg-
próbálunk választ találni a session során.
Előadó: Horváth Gábor, Transzformációs Program 
Menedzser, BT (British Telecom)

11.50 – 12.30
Tíz év trükkje az agilitás megőrzéséhez, avagy 
hogyan ne fásuljunk bele az agilis működésbe?
 
10 éve találkoztam először az agilis módszertanokkal 
és azóta az életem minden pontjának szerves részé-
vé váltak.
Előadásomban beszélek arról, hogy miért az agilis 
keretrendszerekhez nyúlunk az innovációs, stratégi-
ai és kreatív projektekben, példákkal, történetekkel 
szemléltetve, hogyan néznek ki ezek a gyakorlatban.
A témavezető gondolat az, hogyan lehet ezt úgy 
csinálni, hogy ne fásuljunk bele az agilis működésbe. 
Szó esik majd a helyes alkalmazásról, a tanulási fo-
lyamatokról, motivációról, kihívásokról és megoldá-
sokról, illetve néhány területről, ahol nem érdemes 
az agilis elvek alapján történő működést mérlegelni.
Az elmúlt 10 évemet 10 téma köré csoportosítottam:
• 10 év és még mindig együtt
•  A biztos pont a káoszban (Amikor az egyetlen stabil 

dolog a változás)
• Káosz a biztos pontban
• Az agilis és a mamutok
• DEmotiváció
• Csalódás és siker
• Kreativitás és kíváncsiság
• Versenyezz magaddal
• Mikor lesz elég az agilis módszertanokból?

Előadó: Horváth Linda, Agile Coach – Thyssenkrupp 
(Steer-by-Wire és Vehicle Motion Control) 

12.30 – 13.30 Ebédszünet

13.30 – 14.10
KEREKASZTAL-BESZÉLGETÉS
Agilitás az IT-n kívül: támogatóterületek agilis 
működése és hibrid megoldások 

Értelemszerűen nem lehet minden támogató terü-
letet és minden vállalati funkciót agilis elvek men-
tén működtetni. Melyek azok a támogató területek, 
amelyek céljainak elérését pozitívan érinti az agilis 
szemlélet mentén történő működési mód? Az agi-
lisan működő funkcionális területek működésének 
összehangolása is kiemelt figyelmet érdemel.  
Hogyan lehet összekapcsolni az agilisan működő te-
rületeket a támogató területek működésével abban 
az esetben, ha a támogató területek hagyományos 
módon működnek? Melyek azok a területek, amelyek 
tekintetében egyáltalán nem érdemes az agilis elvek 
mentén történő működést mérlegelni?



14.10 – 14.40
A Line Manager szerepe az agilis transzformáci-
óban
Hogyan változik egy line manager „élete” az agilis 
transzformáció során? Miként alakul át a feladatkö-
re és vezetői szerepköre? Hogyan alakul át egy line 
manager micromenedzselési funkciója és milyen új 
szerepekkel szembesül? Milyen támogatásra szorul-
nak a line menedzserek az agilis transzformáció fo-
lyamatában és kitől várhatnak támogatást? Hogyan 
válik a line manager agilis csapatjátékossá? Melyek 
azok a tipikus hibák, amelyek előidézik a line mana-
ger, agile coach és esetleg a hagyományos projekt-
menedzseri szerepkörök keveredését?

14.40 – 15.00 Kávészünet

15.00 - 15.40
Mit tehetünk a bizonytalanságok csökkentése 
érdekében? Eszközök, példák, a Dual Track Agi-
lity a gyakorlatban.

Milyen eszközöket tudunk bevetni, ha kevesebb 
bizonytalanságot szeretnénk a céljaink elérése 
közben? Hogyan csináljuk jól az agilitást, amikor két 
síkon futnak az iterációk? Miként lehet hatékonyan, 
külön kezelni a termékfejlesztés során a termék-
fejlesztési (Discovery Track) és leszállítási (Delivery 
Track) fázisokat? Hogyan zajlanak a szállítói fo-
lyamatok? Miként validálja a megrendelő már a 
termék vagy szolgáltatás fejlesztési fázisában az 
egyes funkciókat? Melyek azok a folyamatok, ame-
lyek biztosítják a megbízható és minőségi szállítást? 
Az előadás rámutat arra, miként lehetséges ezzel a 
módszertannal optimalizálni a fejlesztési erőforráso-
kat úgy, hogy a megrendelő is maximálisan elége-
dett legyen.
  
Előadó: Mészárosné Pleskó Judit, Scrum Master, 
Bluebird International Zrt.

15.40 – 16.20
Service Design és Scrum – Hogyan alkalmazzuk 
együtt a két eszközt a digitális termékfejlesztés-
ben az innováció jegyében?

Hogyan használják a Service Design-t a termékfej-
lesztésben? Hogyan tudja ezt az eszközt és módszert 
használni egy Product   Manager, vagy egy Product 
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Rendezvényünk szólni kíván:
 Felsővezetőknek
 Fejlesztési vezetőknek
 IT igazgatóknak, vezetőknek
 Team Leadereknek
 Projektmenedzsereknek
 Lean menedzsereknek

 Quality Managereknek
 Agile Coachoknak
 Scrum Mastereknek
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Owner a Scrum keretrendszerben? Az előadás arra 
mutat rá, hogy a Service design folyamat legfőbb 
jellemzői, mint a rendszerszintű megoldások és 
csapatmunka miként kapcsolható össze a Scrum 
keretrendszerrel annak érdekében, hogy hatékony 
munkafolyamat mellett innovatív termékek / szol-
gáltatások szülessenek maximális felhasználói 
élmény mellett.

16.20 – 17.00
Tapasztalatunk és javaslataink a Scrum Master 
és a Product Owner kollégák tudásszintjének 
felmérése alapján (Az előadás tartalma pontosítás 
alatt)

Előadó: Kemény Nándor, Agile Coach, evosoft Hun-
gary Kft. 

17.00 A konferencia vége

Batta Beáta
SALES MANAGER

Mobil: +36 70 408 2165
E-mail: beata.batta@iir-hungary.hu

Szponzoráció 
és kiállítás

Az előző AgiCon konferencia  
résztevői mondták:
„Jó alkalom networkingre, hasznos látni, más  
cégek milyen kihívásokkal küzdenek.”  
Horváth Gábor, Scrum Master, BT

„Szuper volt!”  
dr. Chaudhuri Sujit, egyetemi docens

„Olyan témákat érintettek az előadások, amelyek 
nagyon aktuálisak a mostani munkám során.”  
Gócza Gergő, Test Manager, B.Braun



AfterAfter

Ügyfélszolgálat: Simon Bernadett 06-70/419-8627

Koncepció: Lukácsi Ágnes 06-70/703-5465

Visszalépési és lemondási feltételeink: A jelentkezéssel résztvevőink elfogadják a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztrációk beérkezése és visszaigazolása után a 
költségviselő számlázási címére kiállított előlegbekérőt küldünk, kérjük az ott feltüntetett összeget szíveskedjenek fizetési határidőn belül átutalni, de legkésőbb a rendezvényt 
megelőző két munkanapig, mert a rendezvényre való bejutás csak ebben az esetben garantált. Visszalépés csak írásban lehetséges. A jelentkezés a regisztráció visszaigazolását 
követő 1 munkanapon belül külön költség felszámítása nélkül lemondható. A visszaigazolást követő 2. munkanaptól a rendezvényt megelőző 21. munkanapig bezárólag történő 
részvétel-lemondás esetén a részvételi díj 20%-ával, a rendezvényt megelőző 20 munkanapon belüli lemondás esetén a részvételi díj 40%-ával megegyező összegű lemondási 
díjat számolunk fel. A rendezvényt megelőző 5 munkanapon belüli lemondás esetén a költségviselő a teljes részvételi díjat köteles megtéríteni.
Részvételével hozzájárul, hogy konferenciák és a hozzájuk tartozó workshopok esetén az adatait továbbítsuk együttműködő partnereink felé.
A rendezvényről a résztvevő sem audio, sem videó felvételt nem készíthet, online rendezvényt nem rögzíthet.

FIZETÉS, VISSZALÉPÉS VAN MÉG KÉRDÉSE?

–10%
1. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

A rendezvényen való részvételt engedélyezô/elrendelõ személy:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Adminisztratív kapcsolattartó:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Helyettesítõ személy3

Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Aláírás2 

2. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

SZÁMLÁZÁSI CÍM:

Cégnév 

Irányítószám   Helység 

Utca/Postafiók 

1   E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további ren dez vé nyei rôl e csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2  A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/ren dez vényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

Áraink nem tartalmazzák az áfát  A feltüntetett megtakarítások a több napos rendezvények határidõs kedvezményét, valamint a regisztrált napok számától függõ kedvezmény  
nettó összegét tartalmazzák  A részvételi díj tartalmazza a dokumentáció, ebéd, kávé és üdítõ költségeit.  A rendezvényen kép- és hangfelvétel készülhet.

Csoportos kedvezményért  
kérje egyedi ajánlatunkat!

06-70/419-8627 • MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi díjak
Ár
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