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Az agilis keretrendszer — ahogy a nevében is benne van — jol mikodd kereteket és eszkdztarat kinal ahhoz, hogy
ezen elvek mentén rugalmasan és az Ugyféligényekhez folyamatosan alkalmazkodva javitsuk a termékek és
szolgaltatasok fejlesztését ugy, hogy kézben az agilis mindset jellemzi mind az agilis csapat valamennyi tagjat és
a menedzsmenttagokat egyarant. Valdéban igy van? Ha igy is van, mindig lehet javitani a bevett gyakorlaton, lehet
célzottabban a cégre, vallalati kultirara, csapatra szabni az eszkdztarat, lehet Stleteket talalni ahhoz, hogy az
agilitas szellemében még jobban dsszehangoltan dolgozzunk, még jobban kezeljik a prioritasokat, tudjunk nemet
mondani, még jobban betartassuk a scrum folyamatokat, még jobbak legyenek a retrospektiv ceremoniak, azaz

Osszességében meg jobbak és elkotelezettebbek legylink az agilitas irant.

Konferenciank néhany kiragadott témaban nyujt Ujabb otleteket és tampontokat az agilitas tertletérdl gyakorlati

esettanulmanyokon és mindennapi példakon keresztl.

8.30 Regisztracio
8.50 Az IIR koészontje

A nap moderatora: Németh Valentin, Ugyvezeté,
PROgile Tanacsado Kft.

9.00 - 9.50

Product Owner dilemmak

A PO szerepe 0l definidlt pontos feladatkdrokkel. Szoro-
san egyuttmikodve és dsszehangoltan dolgozik az agilis
csapat egyéb kulcssszereplbivel, tobbek kdzott a Scrum
Masterrel is annak érdekében, hogy a termékek illetve
szolgdltatasok leszéllitdsa magas szinvonalon megtortén-
hessen az ugyfelek felé. Mégis mik azok a dilemmak és
komplex kihivasok, amelyekkel nap mint nap szembesul
a PO napi munkaja soran? Miként tud prioritdsok mentén
donteni a maximalis Ugyfélelégedettség elérése érdeké-
ben? Képes-e adott esetben nemet mondani a menedzs-
mentnek? Az el@adas ezekere a kérdésekre vilagit ra és
ad hasznos tippeket a PO szerepkorhdz.

El6adé: Hiilber Attila, Product Owner, Lechner
Tudasko6zpont

9.50 - 10.30
Agilis leadership team kialakitasanak folyamata

és tapasztalatai

Igen sok tradiciondlis, hierarchikus szervezet jellemzdje

a lomhasdg, tehetetlenség. Sokszor nehéz valtozasokat
indukalni és sikeresen végigvinni azokat. Ennek egyik
oka, a valddi személyes elkdtelez8dések hianya, féként a
kozépvezetdi és a foldtti szenteken.

Az el6adas témaja egy kisérlet bemutatasa. A kisérlet
arrdl szolt, hogyan lehet a vezet8inket gyakorlatorientéltan
bevonni az agilis gondolkodasba, példamutatova tenni
Gket, és felhasznalni kapcsolatrendszereiket arra, hogy 6k
maguk is hirdessék az agilitas eszméit.

Egy agilis coach szamara ez lehet a nirvana, amikor veze-
6 kollégak mukddnek multiplikatorként a szervezetben.

El6ado: Beke-Lizak Péter, Agile Coach, Robert
Bosch Kft.

10.30 - 11.00 Kavésziinet

11.00 - 11.40

Agilis cereméniak bevezetése a csapatoknal
Egyenl§-e az agilis mdédszertan az agilis gondolkodas-
maoddal? Egy biztos: az agilis médszertanok hoztak ma-
gukkal a ceremonidkat.Milyen tényez8k hatnak pozitivan
az agilis ceremanidk bevezetésére? Erdemes-e lefektetni
olyan iranyelveket, amelyek meghatarozzak, hogy mi-
ként célszerl az egyes ceremoniakat elékésziteni illetve
megvaldsitani? Mikor valik éretté a csapat a retrospektiv
ceremoniak bevezetésére?

Eléadé: Gyulai Istvan, Agile Coach és Szab6 Sza-
bolcs, Agile Coach, OTP Bank

11.40 - 12.30

Scrumfall J

A ,No time to fail” eléadasban megismert 007-es szakértd
visszatér, ezuttal a Scrum-nak alcazott Waterfall projektet
leplezi le.

Eloadé: Kreisz Jozsef, Tesztmenedzser, Teszte-
Iési kompetencia vezet6, L&P Solutions Kft.

12.30 - 13.30 Ebédsziinet

13.30 - 14.10
KEREKASZTAL-BESZELGETES
Vezetdk agilizalasa - Hogyan birjuk ra a vezeté-

ket az agilis gondolkodasra?

Nem csak a kbzépvezetésnek, hanem a fels@vezetésnek
is el kell sajatitania az agilis mindset-et, és oroszlanrészt
kell vallalnia az agilis kultura kialakitasaban. Miként lehet
rabirni a vezetéket, hogy ne a ,karosszékbdl” figyeligk az
agilis csapatok munkajat, hanem maguk is megtalaljak

% +36 70419 8627 ¥ conference@iir-hungary.hu
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helylUket az agilis transzformacioban? Miként viszonyulnak El6adé: Apré Alexandra, Scrum Master és Fej-
ahhoz, hogy nagyobb felelésséget kapnak a munkatar- leszté, evosoft Hungary Kft.
sak? Miként lehetséges 6sszehangolni az operativ miko-
dési részt a menedzsment elgondondolaséaval? 16.20 - 17.00

" Moderator: Németh Valentin, Ugyvezets, PROgile OPEN SPACE - ZARO GONDOLATOK/Q & A
Tanacsado6 Kft.

Résztvevék: Apré Alexandra, Scrum Master és Toébb gyakorlati, a mindennapi agilis munkakdrnyezetben
- . hasznalt modszer, gyors tipp és trikk az eléadok és a
Fejlesztd, evosoft Hungary Kft. ) « 27 ot L
résztvevok bevonasaval. A felmerdlS kérdések megvitata-
Mészarosné Pleské Judit, Scrum Master, Blue- sa.

bird International Zrt. I

— 14.10 - 14.50
@ Roadmap agilis kérnyezetben A konferencia szakmai programjaval kapcsolatban
Hol helyezkedik el a roadmap az agilis tervezési szin- bévebb informacié:

tek tekintetében? A termék roadmap tervezés elényei.
Hogyan tamogatjak a roadmap-ek a termékek minél

Lukacsi Agnes

DIVISON MANAGER

| lforabb.! p|alcra tervezését? A termek funkmonahtgsok ) TERULET: KESZSEGFEJLESZTO TRENINGEK,
mm Osszeflggése a roadmap tervezéssel. Milyen mas eszko- SZAKMAI SZEMINARIUMOK KIHELYEZETT KEPZESEK
zOket erd,emrc)as meg beyonnl a termelf rgadmap tervezés el A2 3 GHGE
folyamataba? Milyen szinten ad lehetéséget a Roadmap a E-mail: agnes.lukacsi@iir-hungary.hu

projektbe t6rténd beavatkozasra?
Eléadé: Mészarosné Pleské Judit, Scrum Master,

Bluebird International Zrt. Szponzoracioval, egyuttm(ikodésekkel kapcsolatban
bévebb informacio:
14.50 - 15.10 Kavésziinet

Novék Arpad
15.10 - 15.50 ..# ERTEKESITESI VEZETO e
Agilis termék menedzsment - Hogyan Iépj szintet oY VERTIHEUE PARTNER] EEVUTTMURODIESIER
és legyél még jobb? Mobil: +36 70 312 5710
A kreativ csapattatagok adjék a digitdlis termékfejlesztés- E-mail: arpad.novak@iir-hungary.hu

ben az agilis midkddés egyik nagyon fontos saraokkovét.
Hogyan fejleszthetéek tovabb az agilis termékmenedzs-
ment meglévd folyamatai? Miként lehetséges megfelelni a
termékfejlesztés soran az agilitas tekintetében a felgyor-
sult vildgban? Hogyan tud a csapat folyamatosan inno-
valni és allandd résztvevdje lenni az Uzleti funkcionalitas
ndévelésének? Magas szintl agilis kulturaval a hatékony
termékmenezsmentért.

Eléadé: egyeztetés alatt

11

15.50 - 16.20

Generacios kiilonbségek és az agilitas - az uj
hullam, Z generacié

Az agilis munkamodszer hatdsa a kilénbdzd generaciok
munkatarsai kozotti hatékonyabb egylttmikodésben és
kommunikacioban keveset vizsgdlt. Hogyan viselkednek
masképpen a Z generacio tagjai egy csapatszintd egyttt-
mukodés soran? Milyen elvarasai vannak a mai Z gene-
racio tagjainak a csapat mikodését tekintve? Mire kell
~ készlini, a Z generacios munkavallalok munkéba allasa-
nak kapujaban? Milyen vezetdi eszkdzokkel élhetlink a Z
generacios csapattagok vezetésére és motivalasra?

L B B |

@ www.agicon.hu 7 +36 70 419 8627 ¥ conference@iir-hungary.hu



JELENTKEZESI LAP

1. RESZTVEV(:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség

Fax'

Mobiltelefon’

E-mail’

Aldiras?

|
|
|
|
Telefon |
|
|
|
|

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnév | |

Beosztas | |

Osztaly | |

Adminisztrativ kapcsolattarto:

Vezetéknév | Keresztnév |

Beosztas | |

Osztaly | |

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

i Beosztas

|
Costaly |
|

i Aairas?

2. RESZTVEV(:

Vezetéknév

Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség

Fax'

Mobiltelefon'

E-mail’

|
|
|
|
Telefon |
|
|
|
Mairas? |

SZAMLAZASI CiM:

Cégnév | |

|Helység| |
UtcalPostafick | | |

Iranyitdszam |

" E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi é e akon is kapjon tajél

2 A képzésrelrendezvényre regisztralé személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt. :
% Az On helyettese, amennyiben @in nem tud részt venni a rendezvényen. i

JELENTKEZES ELKULDESE!

Csoportos kedvezmeényeért
kérje egyedi ajanlatunkat!
+36 70 312 5710 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

" csopoRskevemewy |
S — sew [ &

(1 AGICON SUMMER VIBES 2023:
BUDAPEST, 2023. MAJUS 31.

JELENTOS KEDVEZMENYEK

169.000 Ft + afa

Araink nem tartalmazzak az 4fat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol
fligg6 kedvezmény nettd osszegét tartalmazzak M A rendezvényen kép- és hangfelvétel készilhet.

FIZETES, VISSZALEPES

Visszalépési és lemondasi feltételeink: A jelentkezéssel résztvevéink elfogadidk a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztraciok beérkezése és
visszaigazoldsa utdn a koltségviseld szamlazasi cimeére kiallitott eldlegbekérdt kiildink. Kérjiik az oft feltiintetett Gsszeg hatariddn beliili (de legkéstbb a
rendezvényt megeldzé masodi munkanapig torténd) atutaldsét, mert csak ebben az esetben tudjuk garantalni a részvételi helyet a jelentkezd{k] szaméra.
Visszalépés csak irasban (e-mailben) lehetséges. A jelentkezés a regisztraci6 visszaigazolast kivetd 1 munkanapon beliil kiilon kdltség felszamitasa nélkiil
lemondhatd. A visszaigazoldst kbvet§ 2. munkanaptol a rendezvényt megeléz6 21. munkanapig bezardlag torténd részvétel-lemonds esetén a részvételi
dij 20%-aval, a rendezvényt megel6z6 20 munkanapon beliili lemondas esetén a részvételi dij 40%-aval megegyezd Gsszegii lemondasi dijat szamolunk
fel. A rendezvényt megel6z6 5 munkanapon beliili lemondas vagy eldzetes bejelentés nélkilli tavolmaradds esetén a kdltségviseld a teljes részvételi dijat
kételes megtériteni.

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélkapcsolat: Novak Arpad +36 70 312 5710

Koncepcio: Lukécsi Agnes +36 70 703 5465
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