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Kiemelt témaink: Mok
A Egy transzformacié ezer (h)arca
A Agilis szerepkorok és azok felcserélhetésége |

A Egy agilis transzformacié folyamata. Mérféldkovek, sikerek, buktatok, tanulsagok

dszerek a gyakorlatban

o

A Agilitas ,nagyban” - Skalazott agilis keretren

& FRF - b
A Onszervezddd csapatok leadership szemmel - Hogyan lehet
névelni a proaktivitast? ‘

i g CEA_FLWN SO
A Szervezeti érettség és az agilis szemlélet és mddszertan bevezetésére
valo készenlét Osszefliggései

- "

Szakembereink kozott: k\
A Gazsé Szabina, Transformation and Agile Coach HUB Lead, A Németh Valentin, ligyvezet6, PROgile Tanacsado Kft.

Magyar Telekom A Okros Péter, RTE és Agile Coach, Lightware Kft.
A Kovécs Agnes, Agile Coach és SM, Lightware Kft. A Paskuj Ivan, partner, vezet6 tanacsado, Flow Consulting
A Kuklics Janos, Agile Coach és ex-SM, Lightware Kft. A3 Dr. Sujit Chaudhuri CSc., egyetemi docens, HR tanacsadé
A Mészaros Laszlo, Global IT Application Manager, A Szab6 Szabolcs Laszl6, Agile Coach, OTP Bank

Jabil Magyarorszéag Kft. A Szatmariné dr. Balogh Maria, munka- és szervezet
A Mikéné Sipos Anita, projektmenedzsment szakkdzgazdész szakpszicholégus
A Molnar Andrés, Agile Coach és Agile People Manager, A Zagoni Balazs, Agile Coach, OTP Bank

Lightware Kft.

Egylittm(ikodd partneriink: Szakmai egyiittmikodé partneriink:  Médiapartneriink: @3
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2 8.50 Az IR megnyitdja
A konferencianap levezetd moderatora és hazigazdaja: Paskuj lvan, partner, vezetd tanacsado, Flow Consulting

2 9.00 - 9.40 Esettanulmany: Egy agilis transzformaci6 folyamata. Mérfoldkdvek, sikerek, buktatok, tanulsagok — A
tovabbi ut

Az agilitds nem egy allapot, hanem egy gondolkodasmad. Egy multinacionalis vallalat gondolkoddasmaddjat megvaltoztatni nem egyszer(i feladat. Ehhez

adok par tampontot az altalam tapasztalt buktatok és sikertorténetek megosztasaval.

Lesz szd csapat dinamikarol, projekt szervezésrdl, scrum ceremoniakrol, a Product Owner és Scrum Master szerepérdl és minden olyan jol vagy kevéshé

miikodo elemrdl, amelyek segitséget tudnak nyujtani annak, aki most tervezi, elkezdte, benne van, vagy ,befejezte” az agilis transzformaciot.

El6ado: Mészaros Laszld, Global IT Application Manager, Jabil Magyarorszég Kft.
2 9.40 - 10.20 Hogyan mUkédtessiink hatékony remote scrum csapatot?

Nem lehet elégszer beszélni arrél, hogy a veliink ,maradt” részben online vilagban miként tudnak hatékonyan miikodni a remote scrum csapatok. A csapat
altal meghatarozott technikak és folyamatok értelemszer(ien masképp miikddnek irodai koriilmények kozott és masképp remote modban. Ahhoz, hogy a
maximumot hozzuk ki a csapathdl, meg kell talalni azokat a mdodszereket, amelyekkel kizardlag online kapcsolédasok sordn is biztonsagos terepen érzik
magukat a Scrum csapattagok megtartva a Scrum értékeket. Remote retrosprektivek és remote ceremoniak hatékonyan. Egy jol m(ikdd6 remote csapat
példdja.

2 10.20 - 10.50 Kavésziinet és Flow élményhez kapcsolddé helyzetgyakorlat

2 10.50 - 11.40 Onszervez6dd csapatok leadership szemmel — Hogyan lehet névelni a proaktivitast?

Az agilis csapatok egyik legfontosabb jellemzéje az dnszervezddés. Ha mar eljutottunk az 6nszervezddd csapatok kialakulasahoz, miként lehet elérni,
hogy folyamatos gondolkodasra és adott esetben déntéshozatalra birjuk a csapattagokat? Hogyan ismerhetik fel a csapattagok a sajat folyamataik gyenge
pontjait és miként motivalhatdk arra, hogy késztetést érezzenek folyamataik optimalizalasra? A proaktiv onszervez6d6 csapatok jelentik az agilis transz-
formacio motorjat. Milyen eszkozokkel novelhet6 a proaktivitas és a szemléletvaltas?

El6adok: Szabo Szabolcs Laszl6, Agile Coach, OTP Bank, Zagoni Balazs, Agile Coach, OTP Bank
2 11.40 - 12.30 Egy transzformaci6 ezer (h)arca

Az el6adés az alabbi témakorok koré épiil: Miért kellett a transzformécio? — Miért a SAFe -Transzformécids csapatok- Ertékfolyam és szervezeti modellek-
Staffing- Mindset- Retrospektiv hatdsai- Teljesitmény valtozasa - Agilis Coach csapat - Mikor lesz vége?

Elgadok: Okros Péter, RTE és Agile Coach; Kuklics Janos, Agile Coach és ex-SM; Molnar Andras, Agile Coach és Agile People Manager; Kovacs Agnes,
Agile Coach és SM, Lightware Kft.

2 12.30 - 13.00 KEREKASZTAL-BESZELGETES - Agilis szerepkorok és azok felcserélhetsége

Kotetlen beszélgetés az agilis szerepkorokrol, feleldsségi korokrol, az egyes szerepek fontossagarol és lehetséges felcserélhetdségiikral.
Sprintek nem szokvanyos szerepkérszammal — Miikodhetnek?
Az agilis csapat és kompetencidi (I6tszam, 6sszetétel, skillek)

Scrum master és/vagy agile coach?
Betolthetd-e egy személyben a Product Owner és a Scrum Master szerepkor?

2 13.00 - 14.00 Ebédsziinet
2 14.00 - 14.40 Agilitas ,nagyban” - Skalazott agilis keretrendszerek a gyakorlatban

A komplex kihivasok, a gyorsan valtozé gazdasdgi kérnyezet és ligyféligények gyors kezelésére kidolgozott SCRUM keretrendszerbél kiindulva tébbféle,
nagyvallalatok szamara is alkalmazhatd megoldas is |étezik. Amikor egy csapaton tlimutatoan egy egész szervezet munkajat kell iranyitani, akkor felmertil
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a kérdés, hogy melyik skdlazasi megkozelitést kell alkalmaznunk. Miként lehet a hatékonysagot a csapat szintjérdl az egész véllalatra kiterjeszteni, azaz
hogyan skélazodik az agilitas? Kiegyenstlyozott munkamddszerek, hatékony és kiszamithato miikodés - ez a cél, kérdés, milyen eszkozokkel? Hogyan
segiti a skalazhato agilitds a gyors és eredményes munkavégzést a teljes szervezet tekintetében? Praktikak és kihivasok a scaled agile teriiletén.

El6adok: Németh Valentin, iigyvezetd, PROgile Tanacsado Kft.
2 14.40 - 15.10 HR Stratégia és agilitas kapcsolata
El6adok: Dr. Sujit Chaudhuri CSc., egyetemi docens, HR tanacsadoé

2 15.10 - 15.40 Kavésziinet és Flow élményhez kapcsol6do helyzetgyakorlat

2 15.40 - 16.10 Az agilis folyamatok hasznos eszkdzei: RACI / RASCI felel6sségi matrixok

Rugalmassag, gyors dontések, rovid dontéshozatali folyamat, agilitas....ezek mind olyan kulcsszavak, amelyeket szeretnének megvaldsitani a vallalatok.
Ha agilitasrol beszéliink, felmeriilhet a kérdés, hogy a RACI / RASCI matrixok mennyire alkalmazhatoak rugalmasan egy-egy agilis szervezetben. Mégis,
ha egy szervezet felismeri, hogy miként integralhatéak ezek az eszkozok az agilis folyamatokba, akkor mindenképpen egy hasznos eszkoz birtokaban le-
hetlink még hatékonyabbak. Mikor érdemes ezeket a méatrixokat hasznalni és mikor nem? Hogyan készitsen el egy ilyen métrixot és milyen projektekhez?

Eldado: Gazso Szabina, Transformation and Agile Coach HUB Lead, Magyar Telekom

2 16.10 - 16.50 Siloeffektus az agilis szervezetben - Silok lebontésa a csapatalapu lizleti struktaraban

Céltudatos, a valtozasokra gyorsan reagald agilis csapatok jelentik az agilis szervezet gerincét. Miként iktathatéak ki a sokszor koriiiményes, de mégis
megszokott vallalati silok? Miként lehet elkertilni a silds modelire jellemz6 lancszer(i egyéni-és csapatfiiggéségeket? Hogyan vehetdk észre és épithet6k
le az ,er6dszer(ien” miikodd szervezeti silok? Ki felel azért, hogy ne alakuljanak ki tjabb silok és az elvart agilis miikddés érvényesiiljon?

2 16.50 - 17.10 Szervezeti érettség és az agilis szemlélet és modszertan bevezetésére valo készenlét Gsszefliggései

El6adok: Mikéné Sipos Anita, projektmenedzsment szakkézgazdasz, Szatmariné dr. Balogh Maria, munka- és szervezet szakpszichologus

AgiCon FLOW+ Szervezeti érettség és az agilis szemlélet és médszertan bevezetésére valo
készenlét osszefiiggései - Workshop
2022. december 9. Budapest

AgiCon FLOW+ DESIGN THINKING - Online tréning
2022. december 15. Online

Bévebb informacio: Szponzoracid és kiallitas:

Lukacsi Agnes Batta Beata
Diviziévezet6 Sales Manager

Mobil: +36 70 703 5465 Mobil: +36 70 408 2165
E-mail: agnes.lukacsi@iir-hungary.hu E-mail:beata.batta@iir-hungary.hu



https://www.iir-hungary.hu/rendezvenyek/rendezveny-tipus/szeminarium/913-agicon-flow-szervezeti-erettseg-es-az-agilis-szemlelet-es-modszertan-bevezetesere-valo-keszenlet-osszefuggesei-workshop.html
https://www.iir-hungary.hu/rendezvenyek/rendezveny-tipus/szeminarium/913-agicon-flow-szervezeti-erettseg-es-az-agilis-szemlelet-es-modszertan-bevezetesere-valo-keszenlet-osszefuggesei-workshop.html
https://www.iir-hungary.hu/rendezvenyek/rendezveny-tipus/trening/912-agicon-flow-design-thinking-online-trening.html

WORKSHOP
2022. DECEMBER 9., BUDAPEST

AgiCon FLOW+
Szervezeti erettseg es az agilis szemlélet es modszer-
tan bevezetésére valo készenlét 6sszefliggesei

Tervezett témakorok:

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

A workshop szakemberei:

Mikéné Sipos Anita,
projektmenedzsment szakk6zgazdasz

Szatmariné dr. Balogh Maria,
munka- és szervezet szakpszichologus, Convictus-Consult Szervezetfejleszt6 és Vezetési Tanacsadd Kft.




ONLINE TRENING
2022. DECEMBER 15., 9:00 - 12:30

AgiCon FLOW+
Design Thinking

»Ha mindig ugyanazt teszed, amit mindig is tettél, akkor mindig ugyanazt az eredményt kapod, amit
mindig is kaptal.” ~ Albert Einstein

Az izelit6 tréningformatum egy belépo szint,

A tréner egy komplett design thinking folyamaton vezeti végig a résztvevot

Mit tartalmaz a tréning?

Kinek ajanljuk a tréninget?

A workshop szakembere:

Balazs Karolina,
FlowCommunity, Menedzser | Coach | Tanar | Mentor | Facilitator

Design Thinking | Lean Startup | Agility | Scrum gondolkodasmad és eszkdzrendszer aktiv hasznaldja és
evangelizaldja.

Design Thinking-el kapcsolatos szakértelmét a Stanford d.school, IDEO U és Telekom New Work
Academy - nél sajatitotta el, melyet évek 6ta folyamatosan fejleszt és kristalyosit a gyakorlatban.

5 éve Senior Design Manager a Design Hub Deutsche Telekom Europe-nal. Korabban mérka mene-
dzserként dolgozott a Red Bull-nal.

Elkotelezett az egyének, a csoportok és a szervezetek segitésében annak érdekében, hogy a felhasznalok szamara értekes
terméket és szolgaltatast szallitsanak, olyan kornyezetet teremtve, ahol a csapatmunka, az egytittmikodés és a szorakozas




SZPONZORACIO, KIALLITAS

Uj termék, megoldas bemutatasara késziil?

Célja az image-épités, kapcsolati tokéjének novelése? Standard ajanlataink mellett aktualis lzleti- és
marketing terveihez igazodva egyedi egyiittmiikod6i csomagok kialakitasaval segitjiik a vallalata szama-
ra legoptimalisabb megjelenést a rendezvényt megel6z6en, a helyszinen és a rendezvény utan.

MIERT LEGYEN A KONFERENCIA EGYUTTMUKODO PARTNERE?

* A megjelenés optimalis lehetdség az On véllalata szamara az iparagi dontéshozok koltséghatékony
elérésére!

e Teljes kor(, a szolgaltatok, valamint a kozép- és nagyvallalatok korében végzett igényfelmérésiink a
garancia arra, hogy a program a piac valodi igényeit tiikrozi!

e A prezentaciok és networking segitséget nyujtanak abban, hogy tovabbgondolja szolgaltatasainak fej-
lesztési iranyvonalait a valodi tigyféligények mentén.

[ZELITO MEGJELENESI LEHETOSEGEINK KOZUL:

e Tartson el6adast!

A szakmai programba tortén6 bekapcsolodas kitlin6 alkalom a hallgatosag figyelmének felkeltésére,
rovid id0 alatt nagy létszamu tigyfél elérésére!

e \legyen részt kerekasztal-beszélgetésben, vagy legyen On az egyik beszélgetés moderdtora!

¢ Rendezzen be targyaldsarkot!

A vallalata szamara kialakitott terlileten/standon kotetlen formaban valaszolhatja meg partnerei cég-spe-

cifikus kérdéseit, bemutathatja termékeit.

¢ Hasznalja ki a médiapartnereink és marketing-kampanyunk nyujtotta lehet6ségeket: logoja/hirdetése a
rendezvény el6tt tobb hdnapon keresztiil, tobb csatornan — e-mailen, brosurainkon, honlapunkon, mé-
diapartnereink kiadvanyain — eljut a célcsoporthoz. Lattassa cégét konferencia-anyagainkon, készitse
elo részvételét a rendezvényen!

e Legyen az Onok cége a konferencia egyik kavésziinetének szponzora!

Ajanlatkérésért, egyedi ajanlatért forduljon hozzam bizalommal!

Batta Beata

Senior Sales Manager
szponzoracio, egyuttmiikodések
Mobil: +36 (70) 408 2165

E-mail: beata.batta@iir-hungary.hu

@ www.iir-hungary.hu - Xconference@iir-hungary.hu



2022. DECEMBER 8.

COURTYARD BY MARRIOTT CITY CENTER

AgiCon

@ www.iir-hungary.hu [A+36 704198627 DX conference@iir-hungary.hu

i 1. RESZTVEV{: 2. RESZTVEVO:

Vezetéknév Keresztnév Vezetéknév Keresztnév
. | | | | | | |
Beosztas | | Beosztas | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
| Motiltelefon' | | Mobiltelefon' | | |
CEmal | | Email | i
| Nairast | | siras ] |

LA rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

i Beosztés | |

i Osztaly | | Cégnév | | |
: - Iranyitdszam | | Helység | |
:Adminisztrativ kapcsolattarto: y :
: UtcalPostatik | |
i Vezetéknév | Keresztnév | i
] " E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovahbi irdl e is kapjon tajél

H Beosztés | | ? A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.

| % Az On helyettese, amennyiben @in nem tud részt venni a rendezvényen.

Osztaly |

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

i Beosztas

kérje egyedi ajanlatunkat!
+36 70 419 8627 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

|

| | | Csoportos kedvezményeért
! Osatély | |
| |

© Aléiras?

Részvételi dijak
U1 AGICON FLOW: 2022. DECEMBER 8. 169.000 Ft
Ul AGICON FLOW + 1 WORKSHOP 249.000 Ft
O AGICON FLOW + 2 WORKSHOP 349.000 Ft
O AGICON FLOW WORKSHOP - DECEMBER 9. 169.000 Ft
O AGICON FLOW WORKSHOP - DECEMBER 15. 169.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritdsok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szaméatol fiiggé kedvezmény
netto dsszegét tartalmazzak M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

18
q
-
)
!
N
L
X
-
y 4
17
=
L

Visszalépési é lernondisi felttelink: A jelenthezéssel részivetink efogadék a jelenthezési és visszalépési feltdeleket, A regisztracck beérkezése és visszagazolésa uén a Uy fé et i

kiltségviseld szamlazasi cimére kiallitott eldlegbekeérdt kiildiink, kérjiik az oft feltiintetett dsszeget sziveskedjenek fizetési hatériddn beliil tutalni, de legkésdbb a rendezvényt UgyfelSZOlgalat' Slmon Bernadett +36 70 419 8627
1626 kel jg,merta é 6 bejutis csak ebben qarantalt Visszalépeés csak i ges. A jelentkezés a regisziracid visszaigazolasa 2 i A

Kivets 1 S i gt lmonts Avissgane e 2 akoraptl a enemvit e 2L mlerenio e s 1<ONCEPCIO: Lukacsi Agnes +36 70 703 5465

észuétel-lemondés esetén a részvételi ] 20%-2va, a rendeavényt megelézs 20 el lemondss esetén arésavetel dj 40%-aval § Gsszegi emondisi . .

it szamolunk fe. A rendezveényt megelsz5 5 munkanapon belii lermonds eseté a Kitséguiseld a teles részvétel diat Kiteles megiérteni Sales Manager: Batta Beata +36 70 408 2165

Résavételével hozzdéeu, hogy konferencik és a oz artozs workshopok esetén a et tovabbits.k egyitm{iods partnerink el . . L
Arendezvényrdla résaivevd sem audo, sem vide feétet nem késziihd, oline rendezvéinyt nern rgzihet Marketing: Mile Ménika +36 70 419 8625
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