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 Egy transzformáció ezer (h)arca

 Agilis szerepkörök és azok felcserélhetősége

  Egy agilis transzformáció folyamata. Mérföldkövek, sikerek, buktatók, tanulságok 

  Szervezeti érettség és az agilis szemlélet és módszertan bevezetésére 
való készenlét  összefüggései

  Önszerveződő csapatok leadership szemmel – Hogyan lehet 
növelni a proaktivitást? 

  Agilitás „nagyban” - Skálázott agilis keretrendszerek a gyakorlatban
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 8.50 Az IIR megnyitója

A konferencianap levezető moderátora és házigazdája: Paskuj Iván, partner, vezető tanácsadó, Flow Consulting

 9.00 – 9.40  Esettanulmány: Egy agilis transzformáció folyamata. Mérföldkövek, sikerek, buktatók, tanulságok – A 
további út

Az agilitás nem egy állapot, hanem egy gondolkodásmód. Egy multinacionális vállalat gondolkodásmódját megváltoztatni nem egyszerű feladat. Ehhez 
adok pár támpontot az általam tapasztalt buktatók és sikertörténetek megosztásával.
Lesz szó csapat dinamikáról, projekt szervezésről, scrum ceremóniákról, a Product Owner és Scrum Master szerepéről és minden olyan jól vagy kevésbé 
működő elemről, amelyek segítséget tudnak nyújtani annak, aki most tervezi, elkezdte, benne van, vagy „befejezte” az agilis transzformációt.

Előadó: Mészáros László, Global IT Application Manager, Jabil Magyarország Kft.

 9.40 – 10.20  Hogyan működtessünk hatékony remote scrum csapatot?

Nem lehet elégszer beszélni arról, hogy a velünk „maradt” részben online világban miként tudnak hatékonyan működni a remote scrum csapatok. A csapat 
által meghatározott technikák és folyamatok értelemszerűen másképp működnek irodai körülmények között és másképp remote módban. Ahhoz, hogy a 
maximumot hozzuk ki a csapatból, meg kell találni azokat a módszereket, amelyekkel kizárólag online kapcsolódások során is biztonságos terepen érzik 
magukat a Scrum csapattagok megtartva a Scrum értékeket. Remote retrosprektívek és remote ceremóniák hatékonyan. Egy jól működő remote csapat 
példája.

 10.20 – 10.50 Kávészünet és Flow élményhez kapcsolódó helyzetgyakorlat

 10.50 – 11.40 Önszerveződő csapatok leadership szemmel – Hogyan lehet növelni a proaktivitást?

Az agilis csapatok egyik legfontosabb jellemzője az önszerveződés. Ha már eljutottunk az önszerveződő csapatok kialakulásához, miként lehet elérni, 
hogy folyamatos gondolkodásra és adott esetben döntéshozatalra bírjuk a csapattagokat? Hogyan ismerhetik fel a csapattagok a saját folyamataik gyenge 
pontjait és miként motiválhatók arra, hogy késztetést érezzenek folyamataik optimalizálásra? A proaktív önszerveződő csapatok jelentik az agilis transz-
formáció motorját. Milyen eszközökkel növelhető a proaktivitás és a szemléletváltás?

Előadók: Szabó Szabolcs László, Agile Coach, OTP Bank,  Zágoni Balázs, Agile Coach, OTP Bank

 11.40 – 12.30 Egy transzformáció ezer (h)arca

Az előadás az alábbi témakörök köré épül: Miért kellett a transzformáció? – Miért a SAFe -Transzformációs csapatok- Értékfolyam és szervezeti modellek- 
Staffing- Mindset- Retrospektív hatásai- Teljesítmény változása - Agilis Coach csapat - Mikor lesz vége?

Előadók: Ökrös Péter, RTE és Agile Coach; Kuklics János, Agile Coach és ex-SM; Molnár András, Agile Coach és Agile People Manager; Kovács Ágnes, 
Agile Coach és SM, Lightware Kft.

 12.30 – 13.00 KEREKASZTAL-BESZÉLGETÉS - Agilis szerepkörök és azok felcserélhetősége

Kötetlen beszélgetés az agilis szerepkörökről, felelősségi körökről, az egyes szerepek fontosságáról és lehetséges felcserélhetőségükről.

Sprintek nem szokványos szerepkörszámmal – Működhetnek?
Az agilis csapat és kompetenciái (létszám, összetétel, skillek)
Scrum master és/vagy agile coach?
Betölthető-e egy személyben a Product Owner és a Scrum Master szerepkör?

 13.00 – 14.00 Ebédszünet

 14.00 – 14.40 Agilitás „nagyban” - Skálázott agilis keretrendszerek a gyakorlatban

A komplex kihívások, a gyorsan változó gazdasági környezet és ügyféligények gyors kezelésére kidolgozott SCRUM keretrendszerből kiindulva többféle, 
nagyvállalatok számára is alkalmazható megoldás is létezik. Amikor egy csapaton túlmutatóan egy egész szervezet munkáját kell irányítani, akkor felmerül 
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Bővebb információ:

Papp Martina
 Project Manager 
 
Telefon: +36 1 459 7326 
Mobil: +36 70 419 8623 
Fax.: +36 1 459 7301 

Szponzoráció és kiállítás:

Hemeder Adrienn
 Sales Manager 

 Telefon: +36 1 459 7325 
 Mobil: +36 70 703 5274 
 Fax.: +36 1 459 7301

Rendezvényünk szólni kíván az üzleti dön-
téshozóknak, az IT vezetőknek egyaránt:
 Felsővezetőknek, üzleti döntéshozóknak
 Agile coach-oknak
 Scrum Mastereknek
 Szoftvertesztelőknek
 Szoftvertervező és szoftverfejlesztőknek
 Fejlesztési vezetőknek
 termékmenedzsereknek/Product Owner-eknek
 Team leadereknek
 Projektmenedzserek és vezetőknek
 IT startupoknak 
 Lean menedzsereknek
 Quality menedzsereknek

a kérdés, hogy melyik skálázási megközelítést kell alkalmaznunk. Miként lehet a hatékonyságot a csapat szintjéről az egész vállalatra kiterjeszteni, azaz 
hogyan skálázódik az agilitás? Kiegyensúlyozott munkamódszerek, hatékony és kiszámítható működés - ez a cél, kérdés, milyen eszközökkel? Hogyan 
segíti a skálázható agilitás a gyors és eredményes munkavégzést a teljes szervezet tekintetében? Praktikák és kihívások a scaled agile területén.

Előadók: Németh Valentin, ügyvezető, PROgile Tanácsadó Kft.

 14.40 – 15.10 HR Stratégia és agilitás kapcsolata

Előadók: Dr. Sujit Chaudhuri CSc., egyetemi docens, HR tanácsadó

 15.10 – 15.40 Kávészünet és Flow élményhez kapcsolódó helyzetgyakorlat

 15.40 – 16.10 Az agilis folyamatok hasznos eszközei: RACI / RASCI felelősségi mátrixok
Rugalmasság, gyors döntések, rövid döntéshozatali folyamat, agilitás….ezek mind olyan kulcsszavak, amelyeket szeretnének megvalósítani a vállalatok. 
Ha agilitásról beszélünk, felmerülhet a kérdés, hogy a RACI / RASCI mátrixok mennyire alkalmazhatóak rugalmasan egy-egy agilis szervezetben. Mégis, 
ha egy szervezet felismeri, hogy miként integrálhatóak ezek az eszközök az agilis folyamatokba, akkor mindenképpen egy hasznos eszköz birtokában le-
hetünk még hatékonyabbak. Mikor érdemes ezeket a mátrixokat használni és mikor nem? Hogyan készítsen el egy ilyen mátrixot és milyen projektekhez?

Előadó: Gazsó Szabina, Transformation and Agile Coach HUB Lead, Magyar Telekom 

 16.10 – 16.50 Silóeffektus az agilis szervezetben – Silók lebontása a csapatalapú üzleti struktúrában
Céltudatos, a változásokra gyorsan reagáló agilis csapatok jelentik az agilis szervezet gerincét. Miként iktathatóak ki a sokszor körülményes, de mégis 
megszokott vállalati silók? Miként lehet elkerülni a silós modellre jellemző láncszerű egyéni-és csapatfüggőségeket? Hogyan vehetők észre és építhetők 
le az „erődszerűen” működő szervezeti silók? Ki felel azért, hogy ne alakuljanak ki újabb silók és az elvárt agilis működés érvényesüljön?

 16.50 – 17.10 Szervezeti érettség és az agilis szemlélet és módszertan bevezetésére való készenlét  összefüggései

Előadók: Mikóné Sipos Anita, projektmenedzsment szakközgazdász, Szatmáriné dr. Balogh Mária, munka- és szervezet szakpszichológus
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Bővebb információ:

Lukácsi Ágnes
 Divízióvezető 
 
Mobil: +36 70 703 5465 
E-mail: agnes.lukacsi@iir-hungary.hu 

Szponzoráció és kiállítás:

Batta Beáta
 Sales Manager 

 Mobil: +36 70 408 2165 
 E-mail:beata.batta@iir-hungary.hu 
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Kapcsolódó rendezvények

AgiCon FLOW+ Szervezeti érettség és az agilis szemlélet és módszertan bevezetésére való  
készenlét összefüggései - Workshop
2022. december 9. Budapest
Kattintson a címre a részletes programért és regisztrációért!

AgiCon FLOW+ DESIGN THINKING - Online tréning
2022. december 15. Online
Kattintson a címre a részletes programért és regisztrációért!

https://www.iir-hungary.hu/rendezvenyek/rendezveny-tipus/szeminarium/913-agicon-flow-szervezeti-erettseg-es-az-agilis-szemlelet-es-modszertan-bevezetesere-valo-keszenlet-osszefuggesei-workshop.html
https://www.iir-hungary.hu/rendezvenyek/rendezveny-tipus/szeminarium/913-agicon-flow-szervezeti-erettseg-es-az-agilis-szemlelet-es-modszertan-bevezetesere-valo-keszenlet-osszefuggesei-workshop.html
https://www.iir-hungary.hu/rendezvenyek/rendezveny-tipus/trening/912-agicon-flow-design-thinking-online-trening.html
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AgiCon FLOW+  

Szervezeti érettség és az agilis szemlélet és módszer-
tan bevezetésére való készenlét összefüggései

A workshop olyan cégek vezetőinek és projektmenedzsereinek szól, akik az agilis működés bevezetésének valamely szakaszá-
ban járnak, vagy csak most tervezik a transzformációt. A workshopon megismerkedhetnek egy kutatásokon alapuló szerve-
zetfejlődési úttal, amely modelljéül szolgál a saját cég, szervezet fejlettségi szintjének meghatározásához. A résztvevők meg-
ismerkedhetnek egy, több cégnél (bank, biztosító, telekommunikáció, szoftverfejlesztés) történt agilis működés bevezetésének 
tapasztalataira vonatkozó összehasonlító másodelemzés eredményeivel, amely megmutatja, hogy vannak tipikus kulcselemei a 
szervezeti kultúrának, amelyek nélkül nem lehet igazán sikeres az agilis átállás. A résztvevők képesek lesznek a saját terveiket 
és megszerzett tapasztalataikat új megvilágításban látni és a további lépéseiken elgondolkodni.

Tervezett témakörök:

  Válaszok a VUCA világára

  A Spiráldinamika fejlődési modellje

  Szervezetfejlődés és a szervezeti kultúra, valamint vezetés összefüggései

  Agilis alapelvek

  Agilis módszertanok

  Agilis projektvezetés

  Szervezeti agilitás

  A sikeres agilis szervezetek jellemzői

  Sikeres transzformációk Magyarországon

  Az agilis bevezetés sikerességének szervezeti érettségre vonatkozó sarokpontjai

  A résztvevők tapasztalatainak feldolgozása a sikertényezők tükrében
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WORKSHOP
2022. DECEMBER 9., BUDAPEST

A workshop szakemberei:

Mikóné Sipos Anita, 
projektmenedzsment szakközgazdász

Szatmáriné dr. Balogh Mária, 
munka- és szervezet szakpszichológus,  Convictus-Consult Szervezetfejlesztő és Vezetési Tanácsadó Kft.
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AgiCon FLOW+  

 
Design Thinking 

Mi is az a Design Thinking és miért van szükség az elsajátítására? 

„Ha mindig ugyanazt teszed, amit mindig is tettél, akkor mindig ugyanazt az eredményt kapod, amit 
mindig is kaptál.” ~ Albert Einstein

A Design Thinking egy jellemzően összetett problémák megoldására szolgáló gondolkozásmód és alkalmazott módszertanok 
összessége, amely minden esetben az ügyfelet és annak igényeit helyezi a középpontba egy strukturált, de iteratív folyamatban, 
melyben különböző nézőpontú, tudású, képességű és tapasztalatú emberek dolgoznak együtt annak érdekében, hogy az adott 
ügyfélproblémára a legmegfelelőbb megoldást hozhassák.

Az ízelítő tréningformátum egy belépő szint, mely rövid betekintést nyújt a design thinking alapjaiba.

A tréner egy komplett design thinking folyamaton vezeti végig a résztvevőt gyakorlati példán keresztül, elméleti háttérrel 
gazdagítva.

A tréning nyelve magyar, azonban a slide-ok angolul szerepelnek.

Mit tartalmaz a tréning?
Metódus & Eszköztár      
Folyamat & Gondolkodásmód

Kinek ajánljuk a tréninget?
Alapvetően termékfejlesztésben, agilisban dolgozó kollégáknak, legyen az product owner, scrum master, projekt menedzser, 
designer, fejlesztő, business analyst, COE lead, vagy a chapter/squad/tribe bármely tagja. A design thinking az agilis módszertan 
szerves része, így nagy szükség van annak elsajátítására. 
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ONLINE TRÉNING
2022. DECEMBER 15., 9:00 - 12:30

A workshop szakembere:

Balázs Karolina, 
FlowCommunity, Menedzser | Coach | Tanár | Mentor | Facilitátor

Design Thinking | Lean Startup | Agility | Scrum gondolkodásmód és eszközrendszer aktív használója és 
evangelizálója.
Design Thinking-el kapcsolatos szakértelmét a Stanford d.school, IDEO U és Telekom New Work 
Academy - nél sajátította el, melyet évek óta folyamatosan fejleszt és kristályosít a gyakorlatban.
5 éve Senior Design Manager a Design Hub Deutsche Telekom Europe-nál. Korábban márka mene-
dzserként dolgozott a Red Bull-nál.

Elkötelezett az egyének, a csoportok és a szervezetek segítésében annak érdekében, hogy a felhasználók számára értékes 
terméket és szolgáltatást szállítsanak, olyan környezetet teremtve, ahol a csapatmunka, az együttműködés és a szórakozás 
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SZPONZORÁCIÓ, KIÁLLÍTÁS
Új termék, megoldás bemutatására készül?
Célja az image-építés, kapcsolati tőkéjének növelése? Standard ajánlataink mellett aktuális üzleti- és 
marketing terveihez igazodva egyedi együttműködői csomagok kialakításával segítjük a vállalata számá-
ra legoptimálisabb megjelenést a rendezvényt megelőzően, a helyszínen és a rendezvény után.

MIÉRT LEGYEN A KONFERENCIA EGYÜTTMŰKÖDŐ PARTNERE?

•  A megjelenés optimális lehetőség az Ön vállalata számára az iparági döntéshozók költséghatékony 
elérésére!

•     Teljes körű, a szolgáltatók, valamint a közép- és nagyvállalatok körében végzett igényfelmérésünk a 
garancia arra, hogy a program a piac valódi igényeit tükrözi!

•  A prezentációk és networking segítséget nyújtanak abban, hogy továbbgondolja szolgáltatásainak fej-
lesztési irányvonalait a valódi ügyféligények mentén.

ÍZELÍTŐ MEGJELENÉSI LEHETŐSÉGEINK KÖZÜL:
•  Tartson előadást!
A szakmai programba történő bekapcsolódás kitűnő alkalom a hallgatóság figyelmének felkeltésére, 
rövid idő alatt nagy létszámú ügyfél elérésére!
•  Vegyen részt kerekasztal-beszélgetésben, vagy legyen Ön az egyik beszélgetés moderátora!
•  Rendezzen be tárgyalósarkot!

A vállalata számára kialakított területen/standon kötetlen formában válaszolhatja meg partnerei cég-spe-
cifikus kérdéseit, bemutathatja termékeit.
•  Használja ki a médiapartnereink és marketing-kampányunk nyújtotta lehetőségeket: logója/hirdetése a 

rendezvény előtt több hónapon keresztül, több csatornán – e-mailen, brosúráinkon, honlapunkon, mé-
diapartnereink kiadványain – eljut a célcsoporthoz. Láttassa cégét konferencia-anyagainkon, készítse 
elő részvételét a rendezvényen!

•  Legyen az Önök cége a konferencia egyik kávészünetének szponzora!

Ajánlatkérésért, egyedi ajánlatért forduljon hozzám bizalommal!

Batta Beáta 
Senior Sales Manager
szponzoráció, együttműködések
Mobil: +36 (70) 408 2165
E-mail: beata.batta@iir-hungary.hu
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Ügyfélszolgálat: Simon Bernadett +36 70 419 8627
Koncepció: Lukácsi Ágnes +36 70 703 5465
Sales Manager: Batta Beáta +36 70 408 2165
Marketing: Mile Mónika +36 70 419 8625

Visszalépési és lemondási feltételeink: A jelentkezéssel résztvevőink elfogadják a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztrációk beérkezése és visszaigazolása után a 
költségviselő számlázási címére kiállított előlegbekérőt küldünk, kérjük az ott feltüntetett összeget szíveskedjenek fizetési határidőn belül átutalni, de legkésőbb a rendezvényt 
megelőző két munkanapig, mert a rendezvényre való bejutás csak ebben az esetben garantált. Visszalépés csak írásban lehetséges. A jelentkezés a regisztráció visszaigazolását 
követő 1 munkanapon belül külön költség felszámítása nélkül lemondható. A visszaigazolást követő 2. munkanaptól a rendezvényt megelőző 21. munkanapig bezárólag történő 
részvétel-lemondás esetén a részvételi díj 20%-ával, a rendezvényt megelőző 20 munkanapon belüli lemondás esetén a részvételi díj 40%-ával megegyező összegű lemondási 
díjat számolunk fel. A rendezvényt megelőző 5 munkanapon belüli lemondás esetén a költségviselő a teljes részvételi díjat köteles megtéríteni.
Részvételével hozzájárul, hogy konferenciák és a hozzájuk tartozó workshopok esetén az adatait továbbítsuk együttműködő partnereink felé.
A rendezvényről a résztvevő sem audio, sem videó felvételt nem készíthet, online rendezvényt nem rögzíthet.

FIZETÉS, VISSZALÉPÉS VAN MÉG KÉRDÉSE?

–10%

1. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

A rendezvényen való részvételt engedélyezô/elrendelõ személy:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Adminisztratív kapcsolattartó:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Helyettesítõ személy3

Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Aláírás2 

2. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

SZÁMLÁZÁSI CÍM:

Cégnév 

Irányítószám   Helység 

Utca/Postafiók 

1   E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további ren dez vé nyei rôl e csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2  A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/ren dez vényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

Áraink nem tartalmazzák az áfát  A feltüntetett megtakarítások a több napos rendezvények határidõs kedvezményét, valamint a regisztrált napok számától függõ kedvezmény  
nettó összegét tartalmazzák  A rendezvényen kép- és hangfelvétel készülhet.

Csoportos kedvezményért  
kérje egyedi ajánlatunkat!

+36 70 419 8627 • MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi díjak
Ár

q  AGICON FLOW: 2022. DECEMBER 8. 169.000 Ft

q  AGICON FLOW + 1 WORKSHOP 249.000 Ft

q  AGICON FLOW + 2 WORKSHOP 349.000 Ft

q  AGICON FLOW WORKSHOP - DECEMBER 9. 169.000 Ft

q  AGICON FLOW WORKSHOP - DECEMBER 15. 169.000 Ft

 www.iir-hungary.hu  +36 70 419 8627   conference@iir-hungary.hu

2022. DECEMBER 8.
COURTYARD BY MARRIOTT CITY CENTER

AgiConFLOW
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