Agilis
projekt-
szervezés

IIR

Kétnapos tréningprogramunkat ajanljuk mindazon szervezetek képviseldinek, akik az egyre
valtozo, technologiai és vevdi igények ndvekedésében is gyorsuld és kuldnbdzd valsaghely-
zeteknek folyamatosan kitett kdrnyezetben meg akarjak érizni a versenyképességuket, no-

velni akarjak a piacralépés sebességét, a szdllitott termékek és szolgdaltatdsok mindségét, a
szakértdi csapatokban a megtartdst és a folyamatos szakmai, innovacios fejlédést.
Tovabbd aki érti, hogy nem csak az Uj szerzbdések, projektek jelentik az elérelépést, hanem
a mar meglévd eredmények veszteségmentes mukddtetése is legaldbb akkora érték.

A program az agilis vagy lean vélt vagy valds szintjétdl fuggetlentl hasznos, mivel rendsze-
rezd képet ad az dsszefliggésekrdl, igazodasi- és tdjékozéddasi tdmpontokat ad a tovabbi
Iépések kidolgozdsdahoz, valamint piaci példdkon és tanulsdgokon keresztul inspirdl.

Aki még nem indult el, azoknak tdmpontokat ad, hogy mivel jar, mire készuljon és hol taldl
ehhez tdmogatdst. Mirél marad le, ha nem indul el.

A workshop vezetdi:
Csakilivia Tornai Balazs
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Bevezetdo

Digitdlis transzformdacid vagy agilis atallas kell inkabb? Mindkettd.
Az agilis atallas az a szervezeti, szervezési, Uzletfejlesztési, és vallalati kulturdlis megkdzelités, ami a
piacralépési verseny megnyerése és a fenntarthatod sikeres piaci jelenlét felé terel.

Mit eredményez?

Az eredménye a versenytdrsakhoz képesti erésebb reagdldsi képesség.

A kollégdk hosszabb tava elkdtelezbdése a csapat és a cég felé, a kollégdk személyes szakmai fej-
I6dése. Mindez kiemelt hatdssal bir a tudasalapu gazdasagban muakédd szervezetek életére.

Az Uzlet oldaldn a fajlagos (egységnyi eréfeszitésre vetitett) profit hatarozott ndvekedése, és a ver-
senytdrsakhoz képest fenntarthatdbb piaci fejlédés és kiemelkedd reagaldasi képesség.

Létrejon egy, az adott szervezetre testreszabott, transzformdcids cookbook is. Azaz egy olyan stan-
dardizdlt bels6é Gtmutatd, ami leirja és irdnyban tartja az adott szervezeti kultdrara és Uzletre sza-
bott agilis médszertani elemeket, mUkddést és fejlesztést.

Tipikusan hogyan mérheté6?

- Munkavallaldi elégedettség ndvekedése,

- A profitrata és profittdmeg névekedése.

- A termékek és szolgdaltatdsok mindségi mutatdinak javuldsa,

- Az értéklancokra vonatkozd kiegyensulyozottabb aramlasi mutatok, KPI-k javuldsa.

- A szakmai teruletek folyamatos €s mérhetd fejlédése.

- Mikor mondhato sikeresnek?

- Elsé6 1épésben, akkor mondhatd sikeresnek, ha az agilitds altal megkdvetelt transzparencia segit-
ségével a fentieket mérni tudod.

- Masodik Iépésben akkor, ha ezekben a mérésekben fenntarthaté modon tudsz fejlédést felmutat-
ni.

- Megvalositas eszkozei

Dedikélt médszertani szereplok:

Agile Coach,

Scrum Master,

Product Owner

Transzformacio okdn felszabadult eréforrdsok tovabbi fejlédésbe torténd dtcsoportositasa

A szervezeten belUl tudunk tdmaszkodni olyan kollégdkra, akik a hatékonysdg és hatdsossag fejlé-
désének hosszutava tdmogatdi és ha kell, direkt szerepldi, lesznek, a szervezeti hierarchia szintjein.

Milyen szervezetifelkésziiltség kell hozza?

Rendezvényiink szélni kivén: - portfolio menedzserek.

- CEO akinek nemzetkdzi utasitas miatt kell a szer-
vezetét az agilitdsra atdllitani, vagy maga ebben
hatdrozottan lép fel. Kiemelten azok a belsé vallo-
lati kollégdk, akiknek feladata egy agilis vagy lean
atallds menedzselése.

A mobdszertan szektorfuggetlen.
Vallalati szinten:

- CTO, CIO, COO;
- osztdlyvezetdk,
- akiknek masra osztalyokkal kellene egyuttmukod-

ni és az nem konfliktusmentes, nehezen kiszmit- KKV szinten:
hato; Tulajdonos, vezetd, projekt menedzser, portfolio
- kiemelt projektek vezetdi; menedzser
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Menedzsment elkdtelezbdés, hogy a szervezeti fejlédés a mindennapok részévé valik
Munkavallaloi akarat, hogy a valtozdst transzparencidval és nyitottsdggal tdmogassak
Nyitottsdg a szakmai terUletek és a kapcsolddd mbdszertanok fejlédésére

A digitalis- és agilis atdllas tdmogatdasdara, mukoddtetésére dedikalt belsé kollégak
Gazdasagi hatds

- 8x megtérulés, profi agile coach-csal és agile teammel

- Csokkend fluktudcio és ndvekvd munkavallaldi elégedettség

- Novekvd mindség

- Novekvd vevdi elégedettség

- Az Uzlet oldaldn a fajlagos profit hatdrozott ndvekedése, és a versenytdrsakhoz képest fenntart-
hatobb piaci fejlédés, €s minden egyéb, amit a kontrolling kimutat

- Elofeltétel

Osszesen 3 nap mélyinterjuk a szervezet kllonbdzé pontjain
FelkészUlés a transzparencia bevezetésére
H&zon belul legyenek kijeldlve a kollégdk, akik a modszertani folytonossag letéteményesei lesznek

FIGYELEM!

Az agilis atdllast, a modszertani ajanlasokkal ésszhangban, folyamatos tervezés és kollabordcio
kell, hogy jellemezze tébb szinten.

Az érintett vezetésnek kell elddntenie, hogy milyen implementdaldsi ritmust €és modellt tart elfogad-
haténak. Ezt 4 havonta (etapok) érdemes felllvizsgalni. Az elsé etap utdn latszani fog a tervezési
és implementdldsi ritmus. Erre épitve, a szervezeti ritmussal 6sszhangban, rendszeres tervezés és
finomitas szlikséges a vezetéssel kdzdsen.

A fentiek ettdl fuggetlenul érvényes ajanldasok.
Vallalati csatolas

Konkrét nagyvallalati és egy-két kkv példan keresztll bemutatjuk , hogy az egyes vallalati megkd-
zelitéseknek mik az elényei és kihivasai. Mit jelent az, hogy egy vallalat sajat Cookbook-ot alakit ki.

- Lean mukoddés

- Waterfall muUkoddés

- Agile mukodés

- Skalazott agilis mukddés
- Hibrid modellek

- Egyedi modellek

- Visszacsatolds kezelése

Folyamatos kapcsolds a controlling / pénztgyi szereplékkel > gazdasdagi eredmények igazoldsa

A folyamatok fejlédési eredményeinek tényszerd kommunikacidja

A vdllalati kultdra fejlédési eredmeényeinek tényszerd kommunikacioja

A vezetdk folyamatos visszacsatoldsa és tdmogatdsuk hiteles megnyilvanulasa, ami megszilarditja
a mindenkori eredményeket..
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i 1. RESZTVEV: 2. RESZTVEV(:
Vezetéknév | |Keresztnév| | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | | Beosztas | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
| Mobililefon’ | | Mobitelefon' | | |
! E-mail | | E-mai [ |
Mairas? Méiras? i
| | | R

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

i Beosztés | | :
i Osztaly | | Cégnév | | |
N Irényitgszém | | Helység | | ¢
: Adminisztrativ kapcsolattarto: y :
: UtcalPostatik | | i
i Vezetéknév | Keresztnév | :
H | " E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél H
H Beosztés | | 2 A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt. H
g Usztély | | % Az On helyettese. amennyiben Gin nem tud részt venni a rendezvényen. H

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

i Beosztas

kérje egyedi ajanlatunkat!
06-70/419-8627 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

|

| | | Csoportos kedvezményért
Osztaly | |
| |

| Aléiras?

Részvételi dijak

O AGILIS ATALLAS A GYAKORLATBAN:
2023 MAJUS 24-25.. BUDAPEST 249.000 Ft 269.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd Gsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentiezésével elfogadia a elenthezési és visszalépési felételeket ésének bedrkezése ut st és szamlat kap t8link. Keérjik az 8sszeget sziveskedien a (] A Al at. 4 i ! -
rendezvény eldtt atutalni és a szamlaszamot, valamint a résztvevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutas csak akkor garantalt, ha befizetése cégtink- UgyfelSZO lgalat SZabO SZablna 06 70/419 8627

hoz 3 munkanappal a rendezvény el beérkezett. Ha tutalisa a rendezvény kezdete elétt 2 héten belil torténik, kérjik azt a rendezvény napién a regisztralskor a pénzes

alvany feladévevényével igazolni Fizetési késedelem esetén a résztvev mi olitisi és inkasszd] megtéritésére kitelezett Esetl és helyszinvaltozats ., .k

jogit fenntartiuk. Visszalépés: Csak irdsban lehetséges. A részvétel isa esetén 20000 Ftedfal ,a rendezvényt megelz6 2 héten belili lemondis Koncepcio: Lukacsi Agnes 06-70/703-5465
esetén 40.000 Ft+afafjelentkezd adminisziraciés koltséget szamolunk fel. A rendezvényt megeléz6 2munkanapon belilli lemondas esetén a részivevd a telies részvételi

it kiteles megtérteni. A befelentett résztvevd résavetelének médositisa meghatirozot feltéelek melet ehetséges. A szakképzési hozzéruls terhére elszamolratt

Gsszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-V459-7300) arommel ad bévebb téigkoztatast, iletve a is tsékozo
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