
Kétnapos tréningprogramunkat ajánljuk mindazon szervezetek képviselőinek, akik az egyre 
változó, technológiai és vevői igények növekedésében is gyorsuló és különböző válsághely-
zeteknek folyamatosan kitett környezetben meg akarják őrizni a versenyképességüket, nö-
velni akarják a piacralépés sebességét, a szállított termékek és szolgáltatások minőségét, a 
szakértői csapatokban a megtartást és a folyamatos szakmai, innovációs fejlődést.  
Továbbá aki érti, hogy nem csak az új szerződések, projektek jelentik az előrelépést, hanem 
a már meglévő eredmények veszteségmentes működtetése is legalább akkora érték.

A program az agilis vagy lean vélt vagy valós szintjétől függetlenül hasznos, mivel rendsze-
rező képet ad az összefüggésekről, igazodási- és tájékozódási támpontokat ad a további 
lépések kidolgozásához, valamint piaci példákon és tanulságokon keresztül inspirál.

Aki még nem indult el, azoknak támpontokat ad, hogy mivel jár, mire készüljön és hol talál 
ehhez támogatást. Miről marad le, ha nem indul el.

A workshop vezetői:
Csáki Lívia Tornai Balázs
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Bevezető

Digitális transzformáció vagy agilis átállás kell inkább? Mindkettő.
Az agilis átállás az a szervezeti, szervezési, üzletfejlesztési, és vállalati kulturális megközelítés, ami a 
piacralépési verseny megnyerése és a fenntartható sikeres piaci jelenlét felé terel.

Mit eredményez?

Az eredménye a versenytársakhoz képesti erősebb reagálási képesség. 
A kollégák hosszabb távú elköteleződése a csapat és a cég felé, a kollégák személyes szakmai fej-
lődése. Mindez kiemelt hatással bír a tudásalapú gazdaságban működő szervezetek életére. 
Az üzlet oldalán a fajlagos (egységnyi erőfeszítésre vetített) profit határozott növekedése, és a ver-
senytársakhoz képest fenntarthatóbb piaci fejlődés és kiemelkedő reagálási képesség.
Létrejön egy, az adott szervezetre testreszabott, transzformációs cookbook is. Azaz egy olyan stan-
dardizált belső útmutató, ami leírja és irányban tartja az adott szervezeti kultúrára és üzletre sza-
bott agilis módszertani elemeket, működést és fejlesztést.

Tipikusan hogyan mérhető?

- Munkavállalói elégedettség növekedése, 
- A profitráta és profittömeg növekedése.
- A termékek és szolgáltatások minőségi mutatóinak javulása, 
- Az értékláncokra vonatkozó kiegyensúlyozottabb áramlási mutatók, KPI-k javulása.
- A szakmai területek folyamatos és mérhető fejlődése.
- Mikor mondható sikeresnek?
-  Első lépésben, akkor mondható sikeresnek, ha az agilitás által megkövetelt transzparencia segít-

ségével a fentieket mérni tudod.
-  Második lépésben akkor, ha ezekben a mérésekben fenntartható módon tudsz fejlődést felmutat-

ni.
-  Megvalósítás eszközei

Dedikált módszertani szereplők:

Agile Coach,
Scrum Master,
Product Owner
Transzformáció okán felszabadult erőforrások további fejlődésbe történő átcsoportosítása
A szervezeten belül tudunk támaszkodni olyan kollégákra, akik a hatékonyság és hatásosság fejlő-
désének hosszútávú támogatói és ha kell, direkt szereplői, lesznek, a szervezeti hierarchia szintjein.

Milyen szervezeti felkészültség kell hozzá?

Agilis Agilis 
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Rendezvényünk szólni kíván:
A módszertan szektorfüggetlen.
Vállalati szinten:
-  CTO, CIO, COO; 
-  osztályvezetők, 
-  akiknek másra osztályokkal kellene együttműköd-

ni és az nem konfliktusmentes, nehezen kiszámít-
ható;

-  kiemelt projektek vezetői; 

-  portfolio menedzserek. 
-  CEO akinek nemzetközi utasítás miatt kell a szer-

vezetét az agilitásra átállítani, vagy maga ebben 
határozottan lép fel. Kiemelten azok a belső válla-
lati kollégák, akiknek feladata egy agilis vagy lean 
átállás menedzselése.

KKV szinten:
Tulajdonos, vezető, projekt menedzser, portfolio 
menedzser
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Menedzsment elköteleződés, hogy a szervezeti fejlődés a mindennapok részévé válik
Munkavállalói akarat, hogy a változást transzparenciával és nyitottsággal támogassák
Nyitottság a szakmai területek és a kapcsolódó módszertanok fejlődésére
A digitális- és agilis átállás támogatására, működtetésére dedikált belső kollégák
Gazdasági hatás

-  8x megtérülés, profi agile coach-csal és agile teammel
-  Csökkenő fluktuáció és növekvő munkavállalói elégedettség
-  Növekvő minőség
-  Növekvő vevői elégedettség
-  Az üzlet oldalán a fajlagos profit határozott növekedése, és a versenytársakhoz képest fenntart-

hatóbb piaci fejlődés, és minden egyéb, amit a kontrolling kimutat
-  Előfeltétel

Összesen 3 nap mélyinterjúk a szervezet különböző pontjain
Felkészülés a transzparencia bevezetésére
Házon belül legyenek kijelölve a kollégák, akik a módszertani folytonosság letéteményesei lesznek

FIGYELEM!

Az agilis átállást, a módszertani ajánlásokkal összhangban, folyamatos tervezés és kollaboráció 
kell, hogy jellemezze több szinten. 

Az érintett vezetésnek kell eldöntenie, hogy milyen implementálási ritmust és modellt tart elfogad-
hatónak. Ezt 4 havonta (etapok) érdemes felülvizsgálni. Az első etap után látszani fog a tervezési 
és implementálási ritmus. Erre építve, a szervezeti ritmussal összhangban, rendszeres tervezés és 
finomítás szükséges a vezetéssel közösen. 

A fentiek ettől függetlenül érvényes ajánlások.

Vállalati csatolás

Konkrét nagyvállalati és egy-két kkv példán keresztül bemutatjuk , hogy az egyes vállalati megkö-
zelítéseknek mik az előnyei és kihívásai. Mit jelent az, hogy egy vállalat saját Cookbook-ot alakít ki.

-  Lean működés
-  Waterfall működés
-  Agile működés
-  Skálázott agilis működés
-  Hibrid modellek
-  Egyedi modellek
-  Visszacsatolás kezelése

Folyamatos kapcsolás a controlling / pénzügyi szereplőkkel > gazdasági eredmények igazolása 
A folyamatok fejlődési eredményeinek tényszerű kommunikációja
A vállalati kultúra fejlődési eredményeinek tényszerű kommunikációja
A vezetők folyamatos visszacsatolása és támogatásuk hiteles megnyilvánulása, ami megszilárdítja 
a mindenkori eredményeket..

2023. május 24-25.
Budapest
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Ügyfélszolgálat: Szabó Szabina 06-70/419-8627

Koncepció: Lukácsi Ágnes 06-70/703-5465

Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési és visszalépési feltételeket. Jelentkezésének beérkezése után vissza igazolást és számlát kap tôlünk. Kér jük az összeget szíveskedjen a 
rendezvény elôtt átutalni és a szám  laszámot, valamint a részt vevô nevét a befize tési csekken feltüntetni. A rendezvényre való bejutás csak ak kor ga rantált, ha befizetése cégünk-
höz 3 munkanappal a rendezvény elôtt be ér kezett. Ha átutalása a rendezvény kez dete elôtt 2 héten belül történik, kérjük azt a ren dezvény napján a re gisztráláskor a pénzes 
utal vány feladó vevényével igazolni. Fize tési ké se delem esetén a részt vevô min den felszólítási- és inkasszó díj meg téríté sére kö  te lezett. Esetleges prog ram- és helyszínváltoztatás 
jogát fenn tartjuk. Visszalépés: Csak írásban lehetséges. A részvétel visszamondása esetén 20.000 Ft+áfa/jelentkezõ, a ren dezvényt megelôzô 2 héten belüli lemondás 
esetén 40.000 Ft+áfa/jelentkezõ adminisztrá ci ós költsé get számolunk fel. A rendezvényt megelôzô 2 mun ka napon belüli lemon dás esetén a résztvevô a teljes részvételi 
díjat köteles megtéríteni. A bejelen tett résztvevô részvételének módosítása meghatározott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzájárulás terhére elszámolható 
összegek módosultak. Ügyfélszolgálatunk (06-1/459-7300) örömmel ad bôvebb tájékoztatást, illetve a honlapunkon is tájékozódhat.

FIZETÉS, VISSZALÉPÉS VAN MÉG KÉRDÉSE?

–10%
1. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

A rendezvényen való részvételt engedélyezô/elrendelõ személy:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Adminisztratív kapcsolattartó:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Helyettesítõ személy3

Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Aláírás2 

2. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

SZÁMLÁZÁSI CÍM:

Cégnév 

Irányítószám   Helység 

Utca/Postafiók 

1   E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további ren dez vé nyei rôl e csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2  A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/ren dez vényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

Áraink nem tartalmazzák az áfát  A feltüntetett megtakarítások a több napos rendezvények határidõs kedvezményét, valamint a regisztrált napok számától függõ kedvezmény  
nettó összegét tartalmazzák  A részvételi díj tartalmazza a dokumentáció, ebéd, kávé és üdítõ költségeit.  A rendezvényen kép- és hangfelvétel készülhet.

Csoportos kedvezményért  
kérje egyedi ajánlatunkat!

06-70/419-8627 • MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi díjak
2023. ÁPRILIS 21-IG 2023. ÁPRILIS 22-TŐL

Ár Megtakarítás Ár
q  AGILIS ÁTÁLLÁS A GYAKORLATBAN: 
2023. MÁJUS 24-25., BUDAPEST  249.000 Ft 20.000 Ft 269.000 Ft
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