A VEZETOI MUNKAT TELJESITETT FELADATOKBAN ES ELERT EREDMENYEKBEN MERIK. A JO VEZETO
MEGBIZHATOAN SZALLITJA AZ EREDMENYEKET. HA JOL TELJESIT, ELEGEDETTEK VELE. ES LEPHET
EGYET ELORE.
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A Megvalosito Vezeto

Pontosan és megbizhatéan
szallitott eredmeények
Céltudatos Operativ Vezetés

IIR

A még magasabb teljesitmény egy
karnyujtasnyira van!

A kiemelkedé szinttli vezetbi produktivitashoz
szamos olyan készségre van sziikség, ame-
lyek jol fejleszthetbek, sot, folyamatos fejlesz-
tésre szorulnak. Az operativ eredményesség,
a csapahatékonysag, a nagyobb teljesitmény:
ezek mind olyan elvarasok egy vezetével
szemben, amelyeknek folyamatosan meg kell
felelni a napi munka soran.

Tréninglink az alabbi kérdésekben nyujt tamogatast a kdzép- és felsévezetbknek:

Hogyan vonjunk be Uj eréforrasokat céljaink megvalésitasa érdekében?

Hogyan érhetjiik el, hogy beosztottaink lelkesen dolgozzanak céljaink megvaldsitasaért?

Hogyan hasznosithatjuk a szokasok erejét annak érdekében, hogy megvaldsuljanak a kitlizétt célok?
Hogyan csokkenthetjiik destruktiv szokasaink erejét, hogy ne gatoljak feladataink megvaldsulasat?
Hogyan hozhatjuk magunkat mentalisan, pszichésen, érzelmileg célmegvaldsito allapotba?

Hogyan tarthatjuk fenn hosszutavon ezt az optimalis allapotot?

Hogyan ,,pdccinthetjiik be” elakadt feladatainkat és projektjeinket?
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A vezetdi munkat teljesitett feladatokban

és elért eredményekben mérik. A j6 vezetd
megbizhatéan szallitja az eredményeket. Ha
jol teljesit, elégedettek vele. Es Iéphet egyet
eldre.

Persze, hogy nehéz!

Hosszutavon, rendszeresen, megbizhaté mdédon
szallitani az eredményeket soha, senkinek nem
kdénnyd.

Természetesen mindig vannak kérulmények és
akadalyozé6 tényezok.
Mindig van kdzegellenallas.

- Folyamatosan valtoz6, mozgé célokat kell
megvalositani

- Esetenként egymasnak ellentmondoé vezetéi
kéréseknek, célkitlizéseknek és utasitasoknak
kell megfelelni

- Egy munkahelyi szervezetben a munkank sikere
erdsen fligg masok tevékenységétdl és hoz-
zank valo viszonyatol

Ide nekem az oroszlant!
A jo hir az, hogy sok olyan elem van a kiemel-
ked6 szintii vezetdi produktivitasaban, ami

tanulhatd. Tréningezhetd és fejleszthetd.

Ezeket fogjuk a program soran szamba venni és
fejleszteni.

Kiemelked6 szintii vezetdi produktivitas
Teljesitmény, ami alatt beszakad az asztal

A tréning soran a résztvevok valaszt kapnak-a
kdvetkez6 kérdésekre:

- Hogyan vonjunk be uj eré6forrasokat céljaink
megvalositasa érdekében?

- Hogyan érhetjik el, hogy beosztottaink lelke-
sen dolgozzanak céljaink megvaldsitasaéert?

- Hogyan hasznosithatjuk a szokasok erejét
annak érdekében, hogy megvaldsuljanak a
kit(izott célok?

- Hogyan csokkenthetjik destruktiv szokasa-
ink erejét, hogy ne gatoljak feladataink megva-
|6sulasat?

- Hogyan hozhatjuk magunkat mentalisan, pszi-
chésen, érzelmileg célmegvalésitoé allapot-
ba?

- Hogyan tarthatjuk fenn hosszutavon ezt az op-
timalis allapotot?

- Hogyan ,poccinthetjik be” elakadt feladata-
inkat és projektjeinket?

Kinek ajanljuk a Céltudatos Operativ Vezetés
3.0 tréninget?

- Felsbvezetbknek, akik er6sddni szeretnének az
operativ eredményesség teriletén

- Olyan felsGvezet6k szamara, akik szeretnék,
hogy a csapatuk tagjai er6sédjenek a projekt
célok megvaldsitasi hatékonysagaban

- K6zépvezetbknek, akiknek vannak teljesitmény
tartalékaik,

- Kézépvezetbknek, akiktdl nagyobb teljesit-
meényt var el a vezetdjuk,

- Olyan kézépvezetbknek, akikkel (nagy) tervei
vannak a cég vezetésének

Dontéen kézépvallalatokkal dolgozik egylittmiikodést,- és kiils6, belsé kom-
munikaciot fejleszté programokban, szervezeti hatékonysag novelés és szer-
vezeti kulturavaltas, bels6 konfliktusok transzformalasa témakban. Coachként
felso, - és kozépvezetbket, teameket tamogat integralt, megoldas, - és cse-

¥ lekvésorientalt coaching folyamatokban. Tagja a cselekvésorientalt csoport

Az On trénere:
Héjja Csaba, tréner, facilitator
(folyamatsegitd szakember)

ségnek.

@ www.iir-hungary.hu 7 +36 70 419 8627

coaching irdnyzatot - Watson Coaching - alkalmazé coachok szakmai k6z6s-
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Felfelé a Teljesitmény-lépcsdn!
Felfelé a karrier Iépcsdn!

Szisztematikus célra tartas

A kévetkezetes mindennapi megvaldsitas
Iépései

Mirdl lesz sz6 a képzésen? A tréningen a
kévetkez6 témakat dolgozzuk fel, - és Iéplink
egyet elére:

- Személyes szervezettség. A professziona-
lis személyes id6- és feladatmenedzsment az
alap, ami nélkil nincs mirél beszélni.

- A céljainkkal valé munka. Professzionalis cél
kijelolés és céljaink kdvetkezetes szem el6tt
tartasa és megvalositasa. Hogyan kommunika-
lom a céljaimat és védem meg b6ket a kedvezbt-
len kilsé hatasoktol?

- A munkamegbeszélés vastorvényei. Ren-
geteg id6, energia €s motivacio eltékozlasat
akadalyozzuk meg, ha jol csinaljuk, és valdban
elérjik, hogy a dolgok a kijeldlt iranyba haladja-
nak.

- Delegalas, felhatalmazas kérdéskore. Ho-
gyan végezzeék el a munkat nagyon hatékonyan
a beosztottaink? Személyre és képességekre
szabott vezetés, hogy a feladat idében és jo
szinvonalon elkészdljon.

- Energiamenedzsment. A hosszutavu, harmo-
nikusan fenntartott eredményességépitdé kovei.
Faradtan, leharcolva, kieégés felé menetelve
hosszutavon nem lehet.

- Eletvezetési és munka végzési szokasaink
tudatos kontroll alatt tartasa.

Ez mar az!

Maga a tréning gyakorlatamar a megvalodsi-
tas gyakorlata. A tréning tartalmabdl mindenki
kivalasztja a szamara legfontosabbakat és elvég-
zi annak megvalodsitasanak elso lépéseit.

A tréning azonnali, kézzel foghaté Eredmé-
nyei:

@ www.iir-hungary.hu 7 +36 70 419 8627

A Megvalésité Vezetok Megvalodsitott
Produktumai

- A személyes szervezettség utjaban all6 2-3
személyes akadaly megszlntetése.

- Két klils6, a munkahelyi szervezetbdl, kultura-
bdl, strukturabdl szarmazoé akadalyanak azo-
nositasa és hatastalanitasa.

- A munka megbeszélések,értekezletek szerve-
zési és levezetési know how-janak alkalmazas
szintl elsajatitasa.

- Harom, négy atadhatd, atadandoé feladat kijeld-
lése.

- Energia-menedzsment Feltdltédési Akcidterv
elkészitése.

- Két, a teljesitményt hatraltatd destruktiv szokas
kicserélése jora.

- Feladat priorizalasi eszkdztar bdvitése 4 techni-
kaval.

- Egy elakadt projekt megmozditasa, reorganiza-
lasa.

- Egy asszertiv kommunikacios panel alkalmazas
szintl elsajatitasa, Akcidterv készitése.

A Kkarrier lépcson valé gyors haladas lizem-
anyaga...

Ezeket a szuperképességeket fogjuk trenirozni
és fejleszteni a képzés két napja soran.

- A kiemelked? teljesit6kepesség
- A terhelhet6ség
- A fejl6dbképesség

A magas teljesit6képesség szorgalom és
elszantsag kérdése

- Attitdd és hozzaallas kérdése
- Meg tudja csinalni, aki meg akarja

Varunk minden vezetét, aki komolyan gon-
dolja!

A még magasabb teljesitmény egy karnyuj-
tasnyira van!
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