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Fejlesztécsapatok képzése az alapoktol egészen a
professzionalis csapatig — esettanulmanyokkal

Hogyan tudunk SW fejlesztécsapatot képezni hatéko-
nyan? Miért tart ez 4-6 hénapig, ha mar most is ter-
melnek? Miért nem elég egy 2-3 napos tanfolyam?
Kire van szUikségunk ahhoz, hogy jussunk is valahova?
Honnan tudjuk, hogy szUkségunk van segitségre? Az
eléadds sordn mindezen kérdésekre valaszt kaphat.
Bemutatdsra kertlnek ktlonbézd esetek, amelyekbdl
megtudhatjuk, hogyan érdemes egy fejlesztécsapat
képzését fenntarthatdé modon megszervezni, Ute-
mezni. Megnézztk milyen kihivasok, milyen problé-
mak merulnek fel a valo életben a csapat, az oktatoi,
és a vezetd oldalardl. Olyan esetek is bemutatdsra
kertlnek, ahol a csapat fejlesztését nem sikerult vé-
gig vinni. Nem sikerult felépiteni a folyamatos tanu-
|as folyamatat. Vegul megosztasra kertiinek oktatdsi
praktikak, melyek segitségul szolgdlhatnak a kiemel-
kedden ol teljesitd csapat felépitésében.

.ﬁy El6adé: Andé Mihaly, Agile Consultant, Soft-

jl ware Craftmanship Trainer, Andé Muvek

A boardon tul - a fizikai tabla

Sok video fellelhetd a videdmegosztokon arrél, hogy
mi az a scrum (task) board, mire vald, hogy mukodik.
Vagy arrdl, hogy mi a ktlénbség a kanban és a scrum
kozott. Kevesebb foglalkozik azzal, hogy mi teszi a tab-
la fizikai Ietét oly nélkuldzhetetlenné, milyen tébbletet
hordozhat egyéb akdr elektronikus megjelenitokhéz
képest. Az el6adds egy klasszikus, alapvets, de roévid
(TO DO - IN PROGRESS - DONE) térténeti és mukodé-
si ismertetdn felll inkdbb arrdl szélna, ami a tablat
kérulveszi, igy a tabla kdérnyezetével és pszichologiai
tébbleteivel egyutt mar inkdbb egy war room kiegé-
szitd, mintsem csupdn egy jegykezeld rendszer egyik
userinterfésze.

El6adé: Hulber Attila, Product Owner, Lechner
Tuddaskdzpont Terdleti, Epitészeti és Informati-
kai Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasdag

Hogyan fogalmazz meg inspirdlo célkitizéseket?

Megfelel6 célok nélkul nagyon esetleges a tevékeny-
ségeink eredményessége. Nem kizart. Barkinek lehet
szerencséje. Eléfordulhat, hogy cél kittizése nélkul is
érlnk oda, ahova szerettlink volna, de ez a véletle-
en mulik. Mégis, mindezek ellenére nagyon sok-
tapasztalom, hogy vdllalatokndl, csapatoknd,
eknél egyadltaldn nincs kitlizve cél, vagy olyan
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cél van kitlzve, ami nem segit Uzletileg, és nem ins-
piradléak a munkatarsak szadmara. Példaul: ,Az a cél,
hogy javitsuk a vdallalat profitabilitdsat”, ,A cél a tal-
élés.”, ,A cél, hogy hatariddre kész legyunk.”

A példdakbdl, és a célok kitlzésével kapcsolatos folya-
matos kinloddasbadl is latszik, hogy célokat jol megfo-
galmazni nehéz. Az eléaddsban meg fogom mutatni,
hogy mik azok az okok, amik miatt a célok kitlzése sok-
szor félre siklik, hogyan kell Ggy megfogalmazni célo-
kat, hogy azok segitsék az Uzleti mUkddést, és mi min-
denre kell gondolni célok megfogalmazdsakor, hogy
a csapat vagy a vdllalat eredmeényesen tudja azokat
megvaldsitani.

Coach, Sticky Note

a El6adé: Nagy Tamas, Consultant and Agile

Man!Tester United

A mostani el6adds alkalmaval kisérletet teszek a leg-
Ujabb kori tesztelési kihivasok adta egyik legfonto-
sabb kérdés megvadlaszoldsara: milyen modon lehet
létjogosultsdga egy teszteldi csapat felépitésenek
akkor, amikor a tesztek felgyorsitdsa érdekében egy-
re tobben végeznek ilyen jellegl feladatokat a scrum
csapatban. Teszem mindezt egy olyan kérnyezetbe
dgyazva, ahol a jol felépitett csapat jelenti garanci-
djat a minéségi munkanak: ez a Man!Tester United. ;)

C N El6adé: Kreisz Joézsef, Tesztmenedzser, Teszte- :

&

Iési kompetencia vezetd, L&P Solutions Kft.

Az agilitas eszkoztara 2020-ban: a szer-
szGmosladatol az 6koszisztémaig

A modern digitalis vallalat sikeres mikodéséhez egy-
arant sziikségesek a j6 vezetdi modszertanok és a jo
eszkozok - egyik sem mikodik a masik nélkul. Ebben
az el6adasban korulnéziink a vildgban, hogy a sikeres
szereplék hogyan kombindltak az eszkozeiket, mik
voltak a fajdalompontok a vallalati bevezetéseknél
és mik a ShiwaForce tapasztalatai a hatékony csapat-
munka hatorszaganak felépitéséhez.

El6adé: Kovach Anton, Vezérigazgato, Shiwa-
Force.com Zrt.
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Egy agilis atalakulas tapasztalatai
nemzetkozi nagyvallalati kézegben

A cégcsoportunkndl tébb, 150-250 fés, orszdgokat at-
ivel6 projekt agilis atalakuldsa zajlik parhuzamosan.
Mi az ami jol mUkodik, mi az, amit jobban kellett volna
csindlni?

evosoft Hungary Kft.

g El6ad6: Kemény Nandor, Lean-Agile Coach,

Fokusz a kézigazgatasban

A SCRUM 5 értéke kézul a SCRUM Guide a fokuszt’
a masodik helyen emliti. El6addsomban szeretném
kidomboritani, hogy miért ez a masodik.

Sajat példdkon mesélem el, hogy mi, mint monokul-
tdrdas csapat - akik fejlesztjuk és Uzemltetjuk az egyik
orszdgos kozigazgatdsi hatdésdgi alkalmazdst - mit
nyertink mikor tartottuk, €s mit veszitettlnk, mikor
elvesztettlk a fokuszt.

I
: Eléadé: Koncz Péter, Product Owner,
: * Lechner Nonprofit Kft. :

Can we please stop talking about Agile teams and
focus on organizations instead?

The year is 2020 and the Agile manifesto is 19 years
old but in many cases we're still stuck in the past. At
team level Agility is clear more ofthen than not. How-
ever, there is a lot of buzzword ladden confusion on
what organizational Agility is and how it manifests
(hint: if you are thinking of trains, you're probably on
the wrong path).

The talk will take through defining organizational Agil-
ity and will provide concrete examples on what can
be done for organizations developing Software Prod-
ucts.

El6adé: Nagy Paul,
: Lean and Agile Coach :

Scrum Masternek lenni, nem vénnek valé vidék!

A j6 Scrum Master sokrétl személyiség, tapasztalt
és széles latokoru. A folyamatos tanuldson kivul kell
hozzd egy nagy adag életbolcsesség. At kell lassa a
szélesebb dsszefuggéseket, 6ssze kell tudnia hangol-
ni a legkuldnbézdbb szennélyiségeket és szereploket;
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képviselnie, tanitania és fejlesztenie kell a modszer-
tant; segitenie kell, hogy a gondjaira bizott emberek
meg tudjdk alkotni azt a sajat rendszert, ami Oket a
kiegésmentes produktivitdsban tartja, és végul, de
nem utolsd sorban mukodtetnie és védelmeznie kell
az énszervezddést és a transzparencidt.

NézzUk meg, hogy milyen is egy jO Scrum Master és
hol terem az ilyen ember.

' Eléadé: Tornai Baldzs, scrummastersuli.com

— &s productownersulicom alapitd

Egy igazan rafinalt workshop azoknak, akik komo-
lyan gondoljak a termékfejlesztést

A Google kockdzati befektetd cége nem nagyon sze-
reti a kockdzatot. Amit csak lehet, igyekszik fedezni.
Mikor befektetnek egy cégbe, odakuldik a komman-
dojukat és egy ugynevezett design sprint worksho-
pot csindltatnak vellk, ahol extrém gyorsan deritik
ki, hogy mi volna &s mi nem volna a termékfejlesztés
megfeleld irdnya. A moédszerhez egy fantasztikus ké-
zikbnyvet adtak ki, igy barkinek elérhetd, kiprobalhatd
ez az elsé hallasra lehetetlen kuldetés, ahol az 5. na-
pon hus-vér felhaszndalok tesztelik a 3. napon kitalalt
és 4. napon megeépitett életh prototipust.
Marmint barkinek, aki képes a vallalat ktlonbézé ré-
szeibdl jové 6-7 senior munkatdrsat 5 egymas kdvetd
napra teljesen kivenni a munkdabol, 6sszezdrni és bé-
kén hagyni. Elmondom, nekink hogy ment és miért
érte meg.

El6adé: Guthy Miklos,

Agile Coach, Sticky Note Consulting

Egyuttmkodé Partnereink:

shiwaforce

H=lSolutions
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Irdnyitészam | | Helység | |

UtcalPostafidk | |

1 E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e

is kapjon tajél
2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
% Az On helyettese. amennyiben Gin nem tud részt venni a rendezvényen.
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Megtakaritas

99.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd dsszegét tartalmazzak M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES

Jelentiezésével elfogadia a elenthezési és visszalépési felételeket beérkezése Ut st és szamlat kap t8link. Keérjik az 8sszeget sziveskedien a
rendezvény eldtt atutalni és a szamlaszamot, valamint a résztvevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutas csak akkor garantalt, ha befizetése cégtink-
haz 3 munkanappal a rendezvény eltt beérkezett. Ha dtutalasa a rendezvény kezdete eldtt 2 héten beliil térténik, kérjiik azt a rendezvény napjan a regisztralaskor a pénzes
Utalvény feladévevényével igazolni. Fizetés késedel tén a részivevd mi dlitési- és inkasszod megtéritésére kitelezett, Esetl é invaltoztat
jogat fenntartjuk. Visszalépés: Csak irashan lehetséges. A részvétel asa esetén 20000 Ft+afa/j 6, a rendezvényt megel6z6 2 héten beliili lemondas
esetén 40,000 Ft3faljelentkez6 adminisztracids kbltséget szamolunk fel. A rendezvényt megeléz6 2 munkanapon beliili lemondss esetén a részivevd a teljes részvételi
dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzajérulés terhére elszamolhato
sszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) érmmel ad bévebb tijékoztatast, illetve a is tjékozd
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Ugyfélszolgalat: Komp Szabina 06-1/459-7300

Koncepcio: Vaczi Péter 06-70/419-8629
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