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A rendezvény fo témai A felismerés és tudatositas: milyen ,,lathatatlan” koriilmények befolyasoljak a .szakmai”
dontéseinket? =» A dontéshozatal folyamata; dontési modellek = Milyen tényezék segitenek a dontéshozasban,
milyen tényezék gatolnak? =» A gazdasagi kornyezet hatasa a dontéseinkre, annak kikiiszébélése vagy felhasz-
naladsa az optimalis dontéshozatal érdekében =»  Sziikséges-e a reflektivitas a dontések soran? Az informacié alapu
véltoztatas a folyamatos megfigyeld, értékeld és elemzd attit(id révén = Uzleti déntés = személyes dontés?
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Top menedzsereknek v Ugyvezetd igazgatoknak v Beszerzésivezetoknek
Vallalkozéknak v Stratégiai vezetoknek v Agazatvezetéknek, teriileti igazgatoknak

Osztalyvezetoknek v Csoportvezetoknek v HR szakembereknek
Szervezetfejlesztoknek, tanacsadoknak

Valamint mindazon szakemberekneksakik szeretnék konnyebbé és
hatékonyabba tenni lizleti dntéseik meghozatalat,
es megismerni az ann hétterégen huzodo folyamatokat.
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Az IR Magyarorszag felndttképzési intézmény. Intézményakkreditacios lajstromszam: AL-2748
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iigyvezetd igazgato, lIR Magyarorszag Kft.

Uzlet1 helyzetek as parades meqoldasalk:

esettanuimanyok a Naguvallalati eletbal
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Eléado:

A dontés és elbkészités sajat, vezetdi szemszoghol

A ,vezet8i szemiiveg™: hogyan dontdttem valdban jol?

Mibél all a vezet6i dontés? Hogyan épiil fel a sajat vezetdi dontésem?
A dontés: fliggetlen vagy fliggd valtozd? Mi befolyasolja?

A dontés: tapasztalati el6nyei és hatranyai
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Eléado:

Ugyvezetd Igazgato, CISCO Magyarorszag Kft. Kft.

o {Jzlet| dintések - emberi jatszmak

Hogy keriilnek a jatszmak a szervezetbe, és hogyan befolyasoljak az lzlet-
menetet?

Melyek a szervezeti jatszmak tipikus vonasai?

Jatszmaszerepek és dinamikak

Hat persze hogy nincs idénk! Az id6 tarsas strukturaldsa a munkahelyen
Néhany tipikus jatszma a vezetési mindennapokbal

szervezetfejlesztési tanacsado, Antares Csoport Kft.

11%°  Kavesziinet
113°  Hogyan beFolyasolja dontéseinket a gazdasagi helyzet?

7 Akettds gondolkodas fontossaga a mai lzleti vildgban

7 A dontéshozas eszkoztara: Optimalizalas versus makettek és modellek

# Alkalmazkodas Extremisztanhoz: a konvertalhato tudas és az antifragilitas

matematikus, publicista, pszichologus,

egyetemi tanar, ELTE PPK

1230

Ebedsziinet

1330 A dintést beFolyasold belsé és kilsd tenyezdk
menedzselese” - a nd1 vezetdk tapasztalatal

7 Avezet6i dontés folyamata: egy vezetd szemszdégébdl.

# Mire alapozhatd? Intuicid vagy kalkulacio?

# A dontéshozas folyamatanak és Ujragondolasanak szerepe a gazdasagi
szervezetek valtozasaban.

7 Avezet6i dontés 0sszetevdi és gyakorlata: egyéni vagy kollektiv déntés?
7 Gyakori lizleti dontéshelyzetek és megoldasaik
Eléado:

1430 Intuitiv es racionalis dintesi modellek

A dontésrol altalaban: felelésség vagy szabadsag?

ligyvezetd igazgatd, BI-KA Logisztikai Kft.

A déntéshozatal kognitiv aspektusai és jellegzetességei
Személyiség fliggvénye? Személyiségtipusok az lzleti életben

Dontési modellek réviden: SWOT ANALIZIS, HAT KALAP MODSZER, H.1.T.
modell.

El6ado:

A IR IR IR

gyogypedagdgus-viselkedéselemzg, tréner,

projektvezetd, IIR Magyarorszag Kft.

159 Kaveszinet

1430  Meglattatni a nehezen lathatot” -

az értékekben Is mért vezetés

Hogyan jelennek meg az értékeink a dontésekben?

A management szerepe az értékkdzvetitésben

A vezetdi dontések felvallalasa: egy vezeté szemszogébdl.
Mire alapozhaté? Intuicio vagy kalkulacio?

A AN

A dontéshozas értékeinek és feleldsségvallalasdnak szerepe a gazdasagi
szervezeteknél.

A vezetdi dontés 6sszetevdi és gyakorlata: egyéni vagy kollektiv dontés?

AR

Gyakori tizleti dontéshelyzetek és megoldasaik
Eléado:

ligyvezetd igazgato, Vigszinhaz




1. RESZTVEV( 2. RESZTVEV(
Vezetéknév Keresztnév Vezetéknév Keresztnév
Beosztds Beosztds
Osztaly Osztaly
Végzettség Végzettség
Telefon Telefon
Fax' Fax'
Mobiltelefon' Mobiltelefon’
E-mail' E-mail'
Aldiras? Aldiras?
A RESZVETELT ENGEDELYEZG/ELRENDELO SZEMELY 3. RESZTVEVO
Vezetéknév Keresztnév Vezetéknév Keresztnév
Beosztés Beosztds
Osztaly Osztaly

Végzettség
ADMINISZTRATIV KAPCSOLATTARTO Telefon
Vezetéknév Keresztnév Fax!
Beosztds Mobiltelefon'
Osztaly E-mail’

Aldirds?
HELYETTESITO SZEMELY?
Vezetéknév Keresztnév SZAMLAZASI CiM
Beosztds (égnév
Osztély Irényitdszam Helység
Algirgs* Utca/Postafick

E-mail cimének, fax- és mobilszdmanak megadésaval hozzdjarul ahhoz, hogy az IR tovabbi rendezvényeirdl e csatorndkon is kapjon téjékoztatdst.
személyesen veszrészt. 3 Az On helyettese, amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen.
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Dontésmenedzsment 2.0
2015. oktober 6. 99.000,

A képzésre/rendezvényre regisztrélo személy alirdséval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen

79.000,- 20.000,-

Araink nem tartalmazzak az afat. | A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hatéridds kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggs kedvezmény nett6
tsszegét tartalmazzak. | A részvételi dij tartalmazza az étkezés koltségét, mely a szamlan kiilon tételként feltiintetésre keriil. | A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

CSOPORTOS KEDVEZMENY

S ket fs jelentkezése esetén a 2. személy 10% kedvezményt kap. PP APA Amennyiben harom f6 regisztrdl, a 2. személy 10%, a 3. személy pedig
20% kedvezményt kap. PP AP AP AR kérje egyedi ajanlatunkat! +36 1459 7334

Koncepcié: Maridn Anett 1 +36703125847

Marketing: Mile Monika @&+36 1459 7334

i. A rendezvényre vald b

Dontésmenedzsment 2.0

Szponzorac

Itételeket. Jelentkezésének beérkezése utdn visszaigazoldst és i cimére killitott eldlegbekérdt kiildiink. Kérjiik az ott t sszeget sziveskedjen a rendezvény el6tt atut
orténik meg, kérjiik, hogy azt a bankkivonat ma edjen a rendezvény helyszinén a regisztrélaskor. Fizetési késedelem esetén a koltségviseld késedelmi potlek
rendezvényt megel6zd 2 héten beliili lemondds esetén 40.000 Ft- éget szamolunk fel. A rendezvényt 1626 2 munk belili | das esetén a koltségviseld a teljes ré:

zett. Esetleges p

sziiksége igyfélszolgalatunk (+36 1459 7300) készséggel all rent ngary.hu honlapunkon tovébb téjékozodhat.

fax +36 1 459 7301

www.iir-hungary.hu
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