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Mai megoldasainkbol keletkeznek holnapunk problémai n.n.

2014. szeptember 3. Budapest
Fokuszban

A szakmai és/vagy emberi tényezok jatszanak fészerepet az iizleti déntéshozatalban?
A dontés, mint ,pillango-hatas"?

Milyen ,,lathatatlan” koriilmeények befolyasoljak a ..szakmai” dontéseinket?

Mire van sziikség egy vallalati kornyezetben, hogy sikeres dontéseket hozzunk?
Milyen eszkozok ajanlottak sikeres dontéshez?

Milyen tényezok segitenek a déntéshozashan, milyen tényezék gatolnak?

A sajat belso forrasaink kérdése - a .business” vagy ..private” lifemanagement?

A3 3 33NN

Hogyan és milyen médon hatarozzuk el magunkat egy allaspont mellett? Miként valésithatjuk meg
hatékonyan mindezt a gyakorlatban?

Szakembereink kozott

P dr. Beck Gyorgy, elnok, Vodafone Magyarorszag Zrt. &  prof. Dr. Méro Laszlo, matematikus, publicista,
pszicholégus, egyetemi tanar, ELTE PPK @  Kovacs Miklos, interim manager, MYK Partner Ltd.

P Dr. Kiirti Sandor, elnok, Kirt Rt. @&  Antal Sandor, szervezetfejlesztési tanacsadd, Antares Csoport Kft.
& Wieland Veronika, tréner, coach, moderator, Wieland és Wieland Kft.

www.iir-hungary.hu fax +36 1 459 7301 conferencefdiir-hungary.hu



A sikeres tizleti dontés pszicholdgidja 2014.09.03.

IIR 83 Regisztracio
8% Koszontd

9% Nyilt kartyakkal: Az egyéni vezetdi dontés sziiletése vallalati

szemszogekbol
A dontés és elbkészités sajat, vezetdi szemszoghdl
A vezetGi szemiveg™: valdban jol dontok?

?
?
P Mibdl all a vezet6i dontés? Hogyan épiil fel a sajat vezetdi dontésem?
? Adontés: fliggetlen vagy fliggd valtoz? Mi befolyasolja?

?

A dontés: tapasztalati elényei és hatranyai

ELOADOK: DR. BECK GYORGY, ELNOK, VODAFONE MAGYARORSZAG ZRT.
DR. KURTI SANDOR, ELNOK, KURT RT.

10°° A dontést befolyasolo belso és kiils6 tényez6k menedzselése -
egy interim menedzser tapasztalatai

A vezetdi dontés folyamata: egy vezetd szemszdgébol
Mire alapozhatd? Intuicio vagy kalkulacio?
A dontéshozas folyamatanak és Ujragondolasanak szerepe a gazdasagi szervezetek valtozasaban

A vezetdi dontés dsszetevli és gyakorlata: egyéni vagy kollektiv dontés?

A3 3NN

Gyakori lizleti dontéshelyzetek és megoldasaik

ELOADO: KOVACS MIKLOS, INTERIM MANAGER, MYK PARTNER LTD.

11°° Kavésziinet

11°° Hogyan befolyasolja dontéseinket a gazdasagi helyzet?
? Atlagisztan és Extremisztan vilaga

Sikeres stratégiak Atlagisztanban, illetve Extremisztanban

A kettds gondolkodas fontossaga a mai Uzleti vildgban

Alkalmazkodas Extremisztanhoz: a konvertalhatd tudas és az antifragilitas

A3 2D

A dontéshozas eszkoztara: Optimalizalas versus makettek és modellek

ELOADOK: PROF. DR. MERO LASZLO, MATEMATIKUS, PUBLICISTA, PSZICHOLOGUS,
EGYETEMI TANAR, ELTE PPK
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Marian Anett, projektvezetd, szenior képzési tandcsado

@ +3614597341 +36703125847

anett.marian@iir-hungary.hu

123° Ebédsziinet
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13%° Szokasos iigymenet? Etika és fenntarthato fejlodés
a szervezeti és vezetési mindennapokban

? Unalmas-e az etika? Hogyan jelenik meg az etika a vezetési mindennapokban?

P Az etikai diskurzus aktualitdsa. Az én etikam vagy a te etikad érvényes? Hogyan keletkeznek a mai
megoldasainkbol a holnap problémai?

P Mit kinal a tranzakcidanalizis az etikai diskurzushoz?

P Végilis én vagyok a f6nok, nem? Vezetési dilemmak és szervezeti jatszmak

? Mikor dontiink? Autondmia és a sikermintazatok érvényessége

ELOADOK: ANTAL SANDOR, SZERVEZETFEJLESZTESI TANACSADO, ANTARES CSOPORT KFT.

143° Kavésziinet

15°° Halogatas, dontés, felkésziilés
a dontések ,lifemanagement”-re gyakorolt hatasai
# Honnan tudom, hogy jol dontok?
? Adontéshozatal folyamata
# Eletvezetés - a mindennapi .balansz”

& Hogyan tudom megdrizni a fittségemet, és az egészségemet?

ELOADOI EGYEZTETES FOLYAMATBAN

16°° Kerekasztal-beszélgetés: KERDEZZ - FELELEK!
# Tukor: Hogyan segithetjiik a sajat dontéseinket, hogy eldre vigyik a céget?
Milyen eszkozeink vannak?

Szlikséges-e a jatszma? Hogyan alkalmazhatjuk céljainkhoz vagy léphetiink ki a jatszmakbdl?

A R R

Mennyire fligglink a gazdasagi kornyezett6l? Hogyan valdsithatjuk meg a sajat elképzeléseinket
a gazdasagi kérnyezettdl fiiggetlendl?

MODERATOR: WIELAND VERONIKA, TRENER, COACH, MODERATOR, WIELAND ES WIELAND KFT.

A dontések szakmai és emberi aspektusai AP

RENDEZVENYUNK SZOLNI KIVAN
Top menedzsereknek
Vallalkozdknak
Stratégiai vezetoknek
Agazatvezetéknek, teriileti igazgatoknak
Osztalyvezetoknek
Csoportvezetoknek
HR szakembereknek

Szervezetfejlesztoknek, tanacsadoknak

valamint mindazon szakembereknek, akik szeretnék konnyebbé és hatékonyabba tenni tizleti don-
téseik meghozatalat, €s megismerni az annak hatterében hizodé folyamatokat.
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1. RESZTVEVO

Vezetéknév Keresztnév

Beosztds

Osztaly

Végzettség

Telefon

Fax'

Mobiltelefon'

E-mail’

Aldirds?

A RESZVETELT ENGEDELYEZO/ELRENDELO SZEMELY

Vezetéknév Keresztnév

Beosztés

Osztaly

ADMINISZTRATIV KAPCSOLATTARTO

Vezetéknév Keresztnév

Beosztés

Osztaly

HELYETTESITO SZEMELY?

Vezetéknév Keresztnév

Beosztds

Osztaly

Aldiras?

A sikeres iizleti dontés pszicholégidja

69.000 Ft

'-<‘

A sikeres Uzleti dontes
pszicholdgiaja
2014. szeptember 3., Budapest

CM4001

2. RESZTVEVO

Vezetéknév Keresztnév

Beosztés

Osztély

Végzettség

Telefon

Fax'
Mobiltelefon'
E-mail’

Aldirds?

3. RESZTVEVO

Vezetéknév Keresztnév

Beosztés

Osztély

Végzettség

Telefon

Fax'

Mobiltelefon'
E-mail’

Aldiras?

SZAMLAZASI Cim

Cégnév

Irdnyitdszém
Utca/Postafiok

Helység

RESZVETELI DiJ 2014. JULIS 18-1G 2014. JULIS 19-TOL

30.000 Ft 99.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afét. | A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridds kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamétél fiiggd kedvezmény netto
Gsszeqét tartalmazzak. | A részvételi dij tartalmazza az étkezés koltségét, mely a szamlan kiilin tételként feltiintetésre keriil. | A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

CSOPORTOS KEDVEZMENY

1 Két £ jelentkezése esetén a 2. személy 10% kedvezményt kap.
20% kedvezményt kap.

FIZETES, VISSZALEPES

Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési és visszalépési feltételeket. Jelentkezésének beérkezése utdn visszaigazoldst
és a koltségviseld szamlazasi cimére kiallitott eldlegbekeérdt kiildiink. Kérjiik az ott feltiintetett dsszeget sziveskedjen a
rendezvény eldtt dtutalni. A rendezvényre vald bejutds csak akkor garantalt, ha befizetése cégiinkhdz 3 munkanappal a
rendezvény el6tt beérkezik. Ha az utalds a rendezvény kezdete el6tt 2 munkanapon beliil torténik meg, kérjiik, hogy azt
a bankkivonat mésolatdval igazolni sziveskedjen a rendezvény helyszinén a regisztraldskor. Fizetési késedelem esetén
a koltségviseld késedelmi potlék fizetésére kotelezett. Esetleges program-és helyszinvaltoztatds jogdt fenntartjuk.
Visszalépés csak irashan lehetséges. A részvétel visszamondasa esetén 20.000 Ft+AFA/f6, a rendezvényt megeldz6 2
héten beliili lemondas esetén 40.000 Ft+AFA/f6 adminisztraciés kbltséget szamolunk fel. A rendezvényt megel6z6 2
munkanapon beliililemondas esetén a kdltségviseld a teljes részvételi dijat koteles megtériteni. A bejelentett résztvevd
részvételének modositésa meghatdrozott feltételek mellett lehetséges. Amennyiben tovabbi informéciéra lenne sziik-
sége iigyfélszolgalatunk (+36 1 459 7300) készséggel &ll rendelkezésére illetve a www.iir-hungary.hu honlapunkon
tovabb tdjékozodhat.

fax +36 1 459 7301

12 Amennyiben harom fd regisztrdl, a 2. személy 10%, a 3. személy pedig

4 f6t6l kérje egyedi ajanlatunkat! +36 14597334

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélszolgalat Takécs Tiinde +36 1459 7300
Koncepcid Mérian Anett +36 1459 7341
Marketing Mile Ménika +36 14597334

1 E-mail cimének, fax- és mobilszimanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabbi rendezvényeirdl e
csatorndkon is kapjon tdjékoztatdst.

2 Aképzésre/rendezvényre regisztrald személy alirdsdval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.

3 AzOn helyettese, amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen.

conferencefdiir-hungary.hu




