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ELENGEDES ES DONTESHOZATAL
AZ UZLETI ELETBEN

SZAKMAI TRENING

Honnan tudom, hogy el kell engedni valamit annak ellenére, hogy rengeteqg idot, eréforrast
és anyagi befektetést eszkozoltlink mar?

A TRENING TARTALMABOL

* Erezte mar gy, hogy a dolgok ,tdl vannak tolva”?

* Meddig érdemes hajtani a dolgokat és mikor kell elengedni?

* Hogyan ismerje fel ezeket a dontési helyzeteket?

* A jo Uzleti idozités mivészete

* Hol van az a pont, amikor az érdekérvényesités atcsap kontraproduktivitdsba?
* Hogyan dontson gyorsan, jol és racionalisan az elengedésrol?

* Racionalis Uzleti dontés vs. érzelmi tényez6k kizarasa?

A program trénere:

Fehér Istvan tanacsado-partner, HR szakért6, szervezetfejlesztd, tréner, coach
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ELENGEDES ES DONTESHOZATAL az iizleti életben tréningprogram
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e Erezte mar Ugy, hogy a dolgok ,tdl vannak tolva”?

¢ Meddig érdemes hajtani a dolgokat és mikor kell elengedni?

e Ajo Uzleti id6zités mivészete

e Mikor dontson arrél, hogy ..elengedjen” egy-egy helyzetet?

e A dontés szempontjabdl fontos és kevésbé fontos dolgok szétvalasztasa - hogyan mérlegeljen?
e Hol van az a pont, amikor az érdekérvényesités atcsap kontraproduktivitasba?

¢ Mikor érdemes elengedni zletileg a dolgokat?

e Hogyan ismerje fel ezeket a dontési helyzeteket?

¢ Dontéshozatali technikak

e Melyek az erésségei és melyek a gyengeségei dontései soran?

¢ Honnan tudja, hogy el kell engedni valamit annak ellenére, hogy rengeteg id6t, eréforrast és- és
anyagi befektetést eszkozolt mar?

¢ Milyen metodika szerint dontson az ilyen szituaciokban? Mennyire befolydsolhatjak egyéb kiilsé
tényezdk dontését?

¢ Hol van az a pont, amikor barmit csinal, mar nem lesz jobb és minden eréfeszités folosleges?
e Amikor szamit a gyors dontés
¢ Racionalis lzleti dontés vs. érzelmi tényezdk kizarasa?

¢ Milyen mértékben vannak jelen modositd tényezéként az érzelmi elemek a dontéshozatal soran?

e Helyzetgyakorlatok, valés szituacids feladatok

Munkatarsként is, vezetdként is sokszor bele lehet futni olyan helyzetekbe, amikor utélag kideriil,
hogy nem kellett volna mar tovabb ragaszkodni akar egy Uzleti stratégiahoz, vagy egy olyan feladat-
hoz, amelyet csak a lelkiismeretiink nem engedett el. Ezekben a szituaciokbol utolag tanul az ember,
hiszen kideril, hogy ezeken tovabb ,,gorcsdlni”, ,,porogni” inkabb kontraproduktiv, mint el6revivé.

Miként lehet azonban felismerni ezeket a hele(/z,etek,et, meghozni egy dontést és azelott elengedni,
hogy még tobb id6t, még tobb energiat, vagy akar még tobb anyagi eroforrast tegiUnI_( bele - ahelyett,
hogy olyan feladatokra, stratégiara, folyamatokra koncentraltunk volna, amelyek minden téren két-
ségtelenil megtérilnek?

Mjll‘ggrjtin el az a pont, amikor gyorsan, racionalisan, és lehetdleg jol kell donteni az .elengedés-
rél””

Ezek olyan szituaciok, amelyek felismerése nem konnyli, az elengedést meghozé dontés nehéz,
mégis jellemformalo és fontos az lzleti életben.

Mire van sziikség a fentieckben megfogalmazott elengedéshez az iizleti életben? Batorsagra? El6t-
tink lévo vezetdi példara? Dontéshozatali készségekre? Vagy még tobbre?

Az ilyen szituaciok felismerésével tudattalanul nagyon sokat lehet feg']lﬁdni és fejleszteni azokat a
belso iranyitasi készsegeket, amelyek képessé tesznek minket arra, hogy biztosan tudjuk, mit te-

gyunk.

Ezek a készségek mar olyan plusz tartalékok, olyan apré .niiansznyi” plusz skill-ek, amelyek ugyan
nem sziikségszerlek, de azokat birtokolva mégis bizonyos helyzetekben nagyon sok energia, aggo-
dalom, dilemma és foleg pénz megsporolasa valik lehetové.

Tréninglink pont ezeknek a plusz tartalékoknak, készségeknek a felszinre hozasaban nyujt segitsé-
get.

Emeljiik fel, tagitsuk tehat az elengedés kifejezés értelmét stratégiai szintre is az lizleti élet-
ben! Gondoljunk példaul akar olyan profitlehetoségre, amelynek elengedése ugyan rovid tavon fajo
ddntés, ugyanakkor hosszabb tavon mégis racionalis és nyereséges.
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Kiknek szodl a tréning?

e Vezet6knek, akik jol, jobban szeretnék menedzselni a sajat vezetdi és csapatanak
a feladatait szem el6tt tartva a profitmaximalizalast,

e Frissen kinevezett vezetéknek, akiknek még nincs meg a kell§ jartassaguk a
vezetli szerepkérben és stratégiai dontéshozatalban, azonban szeretnék
onismeretiiket fejleszteni a hatékonysagnovelés érdekében,

e Olyan szakértéknek / munkatarsaknak, akik parhuzamosan nagyon sok
feladatondolgoznak ésstratégiaidontéseketishoznak,vagyrésztvesznekstratégiai
dontési folyamatokban.

A PROGRAM TRENERE:

Feheér Istvan
tanacsado-partner, HR szakértd, szervezetfejleszt6, tréner, coach

1969-ben sziiletett Kecskeméten. Egyetemi tudasat az ELTE-n sajatitotta el peda-
godgia, andragdgia szakon, média és mozgdképkultira fakultacion. Majd elkdtele-
zett ELTE-sként ugyanitt lizleti coach képesitést szerzett.

Sokféle munkakornyezetben dolgozott a kezdeti években, kitartasat azonban a
pénzligyi szektorban eltoltott 21 év igazolja. Dolgozott kdzvetlen kapcsolattarto-
ként Ugyfélkezelésben, illetve sales oldalon egyarant. Ezek a tapasztalatok kivalé alapokat teremtet-
tek, ahhoz, hogy késébb a tudasat HR oldalon kamatoztassa. Szakmai képzések fejlesztdje, oktatdja,
majd szervezetfejlesztéssel, tobbféle szakmai teriileten kivalasztassal, vezet6 fejlesztéssel foglalkozik,
nemzetkozi szakmai kapcsolatokat tart multikulturalis kornyezetben. Sokat dolgozik vezetékkel kiva-
lasztasi folyamatokban, sikeresen hasznalja az AC/DC mddszertant.

Coach-ként er6sségének az odafigyelést, az aktiv hallgatast tartja, az adott tgyfélre, problémara sza-
bott mddszertanokkal tdmogat. Gyakorlé hatha jodga oktatoként a legfontosabbnak tekinti a szellemi és
fizikai rugalmassagot. Sulyponti témai: tehetségmenedzsment, kivalasztads-tdmogatas, értékesitésfe-
jesztés, munka-maganélet egyensulya, vezetdfejlesztés.

TOVABBI KESZSEGFEJLESZTO TRENINGJEINK KOZUL:

2019. NOVEMBER 28-29., BUDAPEST

Retorika

FINOMHANGOLAS VEZI
HOGYAN HASSUNK MASOKRA? MI VAN A BESZED MOGOTT?

Asszertiv konfliktus-

2019. oktéber 10-11. | Budapest
kezelési technikak

(I3

A MINDENNAP| GYAKORLATBAN
2019. szeptember 26., Budapest

yProaktiv
vezeto

PROAKTIV CSAPAT ELEN

www.iir-hungary.hu | +36 1 459 7300 | training@iir-hungary.hu
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https://www.iir-hungary.hu/rendezvenyek/rendezveny-tipus/trening/475-asszertiv-konfliktuskezelesi-technikak-a-mindennapi-gyakorlatban.html
https://www.iir-hungary.hu/rendezvenyek/rendezveny-tipus/trening/204-proaktiv-vezeto-proaktiv-csapat-elen.html
https://www.iir-hungary.hu/rendezvenyek/rendezveny-tipus/trening/544-retorika-finomhangolas-vezetoknek.html

JELENTKEZESI LAP
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1. RESZTVEV:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség
Telefon

Fax'
Mobiltelefon’
E-mail'

Alairas?

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Adminisztrativ kapcsolattartd

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Helyettesitd személy®

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Aléiras?

Részvételi dijak
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2. RESZTVEV(:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség
Telefon

Fax'
Mobiltelefon'
E-mail'

Alairas?

SZAMLAZASI CiM:

Cégnév
Irnyitdszam
UtcalPostafiok

Helység

"E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabhi rendezvényeirdl e csatornakon is kapjon tajékoztatast.
? A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirésaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
# Az On helyettese, amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen.

Csoportos kedvezményért
kérje egyedi ajanlatunkat!

149.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az &fat m A feltintetett megtakaritdsok a tébb napos rendezvények hatdridés kedvezményét, valamint a regiszirdlt napok
szamatdl fggd kedvezmény nettd Gsszegét tartalmazzak B A részvételi dij tartalmazza a dokumentdci 6, ebéd, kavé és Gdité koltségeit. m A
rendezvényen kép- és hangfelvétel készllhet.

FIZETES, VISSZALEPES

éseutén st s szmiit ko tlink, Ktk az Oszeget szivestedien  rendevény et utalniésaseémlaszamar,

valamint, G nevéta befizetési csekken feltiintetni. A bejutds csak akkor garantlt, ha befizetése céqiinkhoz 3 munkanappal a rendezvény elditt beérkezett. Ha dtutaldsa a rendezvény kezdete

6t 2 héten belltorténik, kérjik

Esetieges pogram-és helszivatortatés ogat fenntartuk. Viszalépés: Csak ésban ehetséges A észvétel visszamondsa esetén 20000 s fajelentezs, arendezvényt megeldzs 2 héen beil emondds sctén
40000 Ffafjlenthezd adminisetaces klséget szémolunk fl. A rendezvényt megeldzs 2munkanapon bell lemondis esetén a résztvevd a telles részvétl iat kieles megtéreni. A bejeenttt résztverd

feltételek melltt ehetsége:

VAN MEG KERDESE?

06-1/459-7300
06-70/703-54-65

Ugyfélszolgdlat: Komp Szabina

Koncepcid: Lukécsi Agnes



