p Employee Experience &
Employer Branding Workshop
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A workshop kiemelt témai:

» Hogyan épitsink élményalapu Employer Branding stratégiat?
» Employee Experience a egy pénzintézet gyakorlataban

» Employer branding esettanulmany

» Az élményalapu employer branding stratégia alapjai

Head of Talent Acquisition & Employer HR Fejlesztés és Programiroda vezetd, CIB Alapitd, Employer Branding Tandcsado,

Branding, Csoport Talentbrand
NN Biztosito
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Rendezvényiink szolni kivan:

' Employee Experience szakemberekhez
> Employee Experlence & Employer Branding szakértokhoz
HR menedzserekhez

Em p loye r B ran d i n g wo rkSh 0 p Toborzési és kivalasztdsi szakemberekhez

] Marketing vezettkhaz, marketing munkatarsakhoz
Budapest» 2020. februar 26.

8:30-tol Regisztracio
9:00 Az IIR Magyarorszag koszontdje

9:00-9:40 Hogyan épitsiink élményalapu Employer Branding stratégiat?

Ma a termékek és szolgaltatasok olyannyira gyorsan amortizalddnak, hogy az élmeny sok esetben az egyetlen eszkoz, ami megki-
lonboztethet egy markat a versenytarsaitol. Ma mar nem csupan fogyasztoként, de dolgozoként is személyre szabott élményeket
kerestink, igy egészen masként gondolkodunk munkarol, munkahelyekrol. Hogyan hat mindez az employer brandingre? Miért fontos,
hogy a munkavallaloi élményt helyezziik a munkaltatoi marka stratégia kozéppontjaba?

Eloado: Radnai-Toth Judit, Alapitd, Employer Branding Tandcsadd, Talentbrand

9:40-10:30 Elményalapi munkaltatdi markaépitési stratégia
- [,leeti igényre reflektalo employer branding stratégia-alkotds folyamata
- Ertékek életre keltése a Nagykaveti program és storytelling segitségével

Eloado: Jurecska Andrea, Head of Talent Acquisition & Employer Branding, NN Biztosito

10:30-11:00 Kévésziinet

11:00-11:40 Employee Experience egy pénzintézet életében - esettanulmany

- Miért fontos, hagy élmény legyen egy cégnél dolgozni?

- Hogyan lehet ezt elérni?

- Melyek azok a teriletek, amelyekre fokuszalni kell 2019-ben, hol akarjuk a dolgozoi elményt javitani?

Eloado: Kulcsar Zoltan, HR Fejlesztés és Programiroda vezetd, CIB Csoport
11:40-12:40 Ebédsziinet

12:40-13:40 Employer branding esettanulmany

13:40-14:00 Kdvésziinet

14:00-16:00 Az élményalapi employer branding stratégia alapjai

1. Employer branding bevezetése a munkavallaloi élett tudatos tervezésén keresztiil - legjobb gyakorlatok bemutatasa

2. A munkaltatdi markaval dsszehangolt munkavallaloi életut tervezés a design thinking modszertananak felhasznalasaval
a. A munkavallaloi élménytervezés alapjai - megkozelités és eszkozok
b. A dolgozdi életit feltérképezése
c. A dolgozdi életut egyes szakaszainak Ujratervezése, optimalizalasa, 6sszehangolasa a munkaltatdi markaval

3. Az élménykozpontd employer branding stratégia Uzleti vonatkozasai - Hogyan mérhetd az élmény? KPI-ok meghatdrozdsa

er Branding Tanacsado, Talentbrand
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1. RESZTVEV(: 2. RESZTVEV(:
Vezetéknév | Keresztnév | Vezetéknév | |Keresztnév| |
Beosztés | | Beosztés | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
. Mobiltelefon' Mabiltelefon' | | |
{ E-mail' E-mail' | |

Nirés' [ | sivast | |

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

Beosztas | | :
i Osztaly | | Cégnév | | 3
- Irényitgszam | | Helység | | :
¢ Adminisztrativ kapcsolattarto: 5 :
3 UtcalPostatidk | |
i Vezetéknév | Keresztnév | :
! " E-mail cimének, fax- és mohilszamanak megadaséval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél H
i Beosztas | | 2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
) . . " 3
Osztély | | Az On helyettese, amennyiben @in nem tud részt venni a rendezvényen. |

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

i Beosztas

kérje egyedi ajanlatunkat!
06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

|

‘ | | Csoportos kedvezmeényért
Osztaly | |
| |

i Mairas?

Részvételi dijak

U1 EMPLOYEE EXPERIENCE & EMPLOYER BRANDING 149.000 Ft
WORKSHOP: BUDAPEST, 2020. FEBRUAR 26. .

Araink nem tartalmazzak az afat m A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd 6sszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és Uidité kéltségeit. @ A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelenthezésével elfogadi a elenthezési & épés feltételeket. ésének beérkezése Ut v st és szamlat kap t8link. Keérjik az 8sszeget sziveskedien a (] 4 Al ot i _ _
rendezvény eléitt atutalni és a szamlaszamot, valamint a részivev nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutés csak akkor garantélt, ha befizetése cégiink- UgyfelSZO lgalat KOmp Szablna 06 1/459 7300
héiz 3 munkanappal a rendezvény eltt bedrkezett. Ha atutalisa a rendezvény kezdete eltt 2 héten beliil térténik, keérjik azt a rendezvény napjan a regisztraliskor a pénzes
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Ualvin ényéeligazolni. Fizeti késedelem eset y ok
jogit fenntartiuk. Visszalépés: Csak irdsban lehetséges. A részvétel vi isa esetén 20000 Ftedfal ,a rendezvényt megelz6 2 héten belili lemondis Koncepcio: Lukacsi Agnes 06-70/ 70354-65
esetén 40,000 Ftvéfaelentiezd adminisziécics kiltséget szamolunk fe. A rendezvényt megelsz 2munkanapon belil lemondss esetén a résztvevd a teles résavétel
dijat kteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa e feltételek mellett lehetséges. épzési hozzajaruls terhére elszamolhatd

sszegek médosuliak. Ugyfélszolgalatunk (06-V459-7300) érémmel ad bévebb tiékoztatist, letve a st




