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Vegye vissza ideje felett a
teljes kontrollt és tervezze
meg tudatosan 2019-es
Uzleti évét!
Megismeri és kézhez is
kapja a specidlisan Onre
jellemzd személyes ido-
perspektiva profiljat!

Milyen viszonyban all a
Pareto elv és az eredme-
nyes id6gazdalkodas?

Uj megvilagitasban az idémenedzsment kérdése Philip Zimbardo pszicholégus
elmélete alapjan:

e Hogyan lett egyszer csak kevés az id6?
e Miben all a gazdasagi szféra és benne a munkahelyeink aktiv ritmustalansaga?
e Hogyan hat ez az életminéséglinkre?

e Melyik az a 8 legfontosabb készség (skill), melyek elengedhetetlientil

szilkségesek az idonk feletti hatalom visszavételéhez?

* Felgyorsult-e valoban az id6? A tréningprogram szakembere:
¢ Es ha igen, mikor? Hogyan és miért?
e Mi az idégyilkos 3M szabaly?

¢ Mi az esszencialis idogazdalkodas valdjaban?
* Mi ennek az id6 szervezési szisztémanak a harom oszlopa?

Héjja Csaba, tréner, coach
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Az ido mas-mas lépést jar mas-mas személyekkel.”
(William Shakespeare)

Ezen a kuldnleges programunkon két, 21. szazadi tudomanyos koncepcio segiti a résztvevdket
abban, hogy egy magasabb nézépontbdl - tagabb perspektivabdl, mélyebb dsszeflggeseket felfedez-
ve - két uj paradigma segitségével talaljanak megnyugtatoé és tartés megoldasra az idészer-
vezés teriiletén.

A pszicholodgiai (vagy szubjektiv) idé tudomanya és az organikus menedzsment iskola va-
laszai messze tullépnek az egyszerl iddmenedzsment technikakon. Az idégazdalkodasi médsze-
rek és technikak szamara szilard elméleti alapokat teremtenek.

e \Vajon miért nem hozzak meg a vagyott eredmenyt és elégedettséget a legkulonfelebb iddme-
nedzsment tréningek?

e Hogyan juthatnank el az id6gazdalkodas problémajanak szivéhez /gydkeréhez?

e Mi az néhany titkos dsszetevd, ami meghozhatja az igazi attérést és a valodi elégedettséget egy
igazan elfoglalt vezetd szamara?

llyen, €s ehhez hasonlo kérdésekre keresunk valaszokat kétnapos képzesiunkon. Melyeket, ha meg-
talalunk, nem csak hivatasunk jobban szervezett gyakorlatara, hanem maganéletink egeészeére is kiter-
jeszti jotékony hatasat.

Ideje tullépnink az iddvel vald 6szténds banasmodunkon egy sokkal atgondoltabb, tudatosabb, a
modern tudomany elért eredmeényeit figyelembe vevd és azt felhasznald metddus felé. Ehhez kinal
kivételes alkalmat €s...Szilard tampontokat.

Mit nyujt a tréning?

¢ JOl hasznalhato, bevalt eszkdzoket ismerhet meg, melyekkel lecserélheti az idészoritas és az
abbdl szarmazo fesziiltség érzéseit hatékonysag érzésre €s az elvégzett teljesitmény felett
érzett 6romre.

e EszkozOket kap ahhoz, hogy sokkal inkabb azzal teljen az ideje, amirél azt gondolja, hogy
telnie kell.

e Megismerheti azokat az &sszefliggéseket, amelyek kdzott valdban mikddnek, és az On valddi
érdekeit - anyagi, fizikai €s érzelmi jolétét - szolgaljak az idémenedzsment technikai.

e Erdteljes inspiraciot és motivaciot szerezhet ahhoz, hogy visszavegye ideje, (személyes
céljai és élete egésze) feletti teljes kontrolit.

Sok a dolgunk, kevés az idonk! - Es az élet is elszall!

Egy harminc eves iddtavot atfogo, reprezentativ felmeres szerint a megkérdezettek legnagyobb ha-
nyadanak (40%) a maganeleteben a legnagyobb feszultsegforras az iddhidny volt. Az idd szoritdsat
tébben jeloltek meg szemelyes problemajuknak, mint az anyagi vagy a szexualis problémakat.

Mindezt ugy, hogy az utébbi néhany évtized technikai fejlédése és a fejlett nyugati civilizacio
altal biztositott életmadd elvileg rengeteg id6t szabadit fel.

- Gyorsan tudunk kommunikalni mobillal, e-maillel.

- Gyorsan tudunk tajékozaodni,

- Gyorsan tudunk informaciokhoz jutni, dolgozni €s tanulni a weben.

- Gyorsabban utazhatunk, mint barmikor maskor a térténelmuink soran.

- A haztartasi gépek id6t takaritanak meg.

- Etkezéseinket menzak, gyorséttermek, elékészitett ételek kdnnyitik és gyorsitjdk meg.
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- Es: huisz éwvel tébbet éliink, mint szaz évvel ezelétt, harminccal, negyvennel tobbet, mint két- ha-

romszaz éve.

Ennek ellenére nem tébb, hanem kevesebb az idénk, ugy érezzik. Amikor pedig nagy aldo-
zatokat vallalva mindezen valtoztatni szeretnénk, egy 6rdoégi paradoxon folytan ugy tessziik, hogy
nem hogy javitanank, de még rontunk is az életminéségiinkon. Kevesebbet alszunk, keve-
sebbet vagyunk a csaladdal, gyerekkel, baratokkal, téltédéssel, szérakozassal, pihenéssel.
Torvényszeri, hogy igy legyen? Hogyan lehetne masképp?

Mirél lesz sz6 a tréningen?

Korunk egyik sztar gondolkododja Philip Zimbardo pszichologus professzor nagy hatasu elmélete az
id6hdz valo viszonyunkrol uj megvilagitasba helyezi az iddmenedzsment kérdését. Megtudhat-
juk téle:

e Melyek a f6 idéperspektivaink,

e ¢s azok hogyan befolyasoljak sikereinket, sikertelenségeinket, karrierinket és az életlinket, hogy
meég csak tudataban sem vagyunk e ténynek.

e A kétféle id6 gondolatat, az aktiv és a passziv idorol.

e Milyen viszonyban all a Pareto elv és az eredményes idégazdalkodas”?

e Sz0 lesz Best Practice modszerekrdl,

¢ Arrdl, hogy 6szténésen és szubjektiv médon banunk az idével,

...ami tanult attitld, igy valtoztathato is.

A téma komoly, de érdekes, konnyed és szdérakoztato is!

e A kdzep-afrikai Ghana futball csapata tortenete soran el6szér, hogyan jutott ki 2006-ban a vilag-
bajnoksagra, sét, a legjobb tizenhatba, és ez hogyan fligg 6ssze az id6hoz valo viszonyuk-
kal?

e Megismerkedink tdbbek kdzott, a Nylj a legnagyobb cimlet utan! és az Oh, miss, azt nem,
nem! elnevezésii igen fontos technikaikkal

e Honnan ered a gondolat, hogy az idé pénz? Mi minden kdvetkezik ebbdl? Vajon, milyen mas
definicionk lehetne az idére €s annak milyen hatasa lenne az idéhoz valé egészségesebb viszo-
nyunkra?

e Mit tanulhatunk az élsportoloktol eés a rock sztaroktol? Ket magas statuszu hivatas — sportolok és
muvészek - sokszor teljesitenek nagyszerlien, mégis sokkal kevésbé érinti 6ket az id6hiany

és az id6-nyomas jelensége. Hogyan csinaljak? Hogyan vihet6é at mindez az lizleti szfé-
raban dolgozdkra?

Végiil megtervezziik a 2019- es évet. Az elmondottakat azonnal atforditjuk a gyakorlatba,
azonnali cselekvésbe és megvaldsitasba: Egy hivatasbeli,- és személyes sikerekben bével-
ked6 2019- es év megtervezésébe.

A témaba vago fontos kérdéseket is megvalaszoljuk

e Milyen a személyes idoperspektivank €s mi kovetkezik ebbdl a munkankra nézve?
e Hogyan szabadulhatunk ki a minket szorongato idé hatalma alol?

e Mi az a ket paradoxon, amit minden vezetonek ismernie kell, mert alapvetd befolyassal birnak
id6gazdalkodasara.

* Hogy szabadulhatunk meg karos berogzédesekidl eés szabadulhatunk meg a mult visszahuzd
erditol?

e Hogyan valosithatjuk meg jo hatékonysaggal aktualis és jovébeli céljainkat?
Az organikus menedzsment iskola inspirald modon valaszolja meg a kdvetkezdket:
¢ Hogyan lett egyszer csak kevés az id6?
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¢ Felgyorsult-e valéban az id6?

e Es ha igen, mikor? Hogyan és miért?

e Vagy valami masrdl is sz6 van?

e Mi az idogyilkos 3M szabaly?

e Mi az esszencialis idogazdalkodas valéjaban?

* Mi ennek az id6 szervezési szisztémanak a harom oszlopa?

e Miben all a gazdasagi szféra és benne a munkahelyeink aktiv ritmustalansaga?
e Hogyan hat ez az életminéségiinkre?

e Melyik az a 8 legfontosabb készség (skill), melyek elengedhetetleniil sziikségesek az
idonk feletti hatalom visszavételéhez?

Kiknek ajanljuk a két napos programot?

e KOzeép,- és felsdvezetdknek, akik permanens iddszoritasban élnek,

e akik ugy szeretnének hatékonyak, és meg hatékonyabbak lenni, hogy nagyobb nyugalomban és
kevesebb feszlltségben van részik.

e Azoknak, akik hisznek a tudas (fontos és relevans Uj informacio) és a nagyobb tudatossag pozitiv
valtozasokat generalo erejeben.

e Azoknak a vezetdknek, akik bar képzettek és tajekozottak az iddmenedzsment témajaban, nem
teljesen elégedettek az eredmeénnyel.

e \lezetbknek, akik eddig szerencsésen elkerulték a talalkozast az idémenedzsment képzésekkel, és
nyitottak arra, hogy a lényegenél/gydkerénél ragadjak,- és oldjak meg a problémajukat.

Mit varhat a képzéstol?

e Megismeri és kézhez is kapja, a specidlisan Onre jellemz6 személyes id6perspektiva
profiljat, aminek segitségével élvezetekben gazdagabb és elégedettebb jelent, elért célokban
gazdagabb jovét biztosithat sajat maga és kdzvetlen kdrnyezete szamara.

¢ Tudataban lesz annak, hogyan menedzselhet maganak idét mindazon dologra, amit igazan kiva-
natosnak és fontosnak tart a hivatasaban €s az életében.

¢ Kiszabadithatja magat a permanens id6hiany- érzés tartos stresszt okozoé szoritasabal,
mely altal jelentdsen javithatja életmindségét es altalanos kozérzetét.

Itt az ido! Most.

Az id6 mas-mas lepést jar mas-mas szemelyekkel. Az idezet igy folytatodik: Akar meg is mondha-
tom, kivel andalog az id6, kivel/liget az id6, kivel vagtat az id6, és végre, kivel all egy/helyen. Eppen
most (le) pergd (€let) idonknel keves eletbevagoan fontosabb €s gyakorlatiasabb témank van akar a
munkahelyen, akar a maganéletinkben.

Hogyan szeretné?

Onnel milyen lépést jarjon az id6? Hogyan kerlilhet a gyepld valdsagosan az On kezébe? Hitlink sze-
rint csakis tobb valodi, relevans tudassal és nagyobb tudatossaggal. Ezek megszerzésére invitaljuk!
Tartson velink! MOST.

Héjja Csaba, tréner, facilitator (folyamatsegité szakember)

Dontéen kdzépvallalatokkal dolgozik egyUttmikodést,- és kulsd, belsé kommuni-
kaciot fejlesztd programokban, szervezeti hatékonysag ndvelés és szervezeti kultu-
ravaltas, belsd konfliktusok transzformalasa témakban. Coachként felsd, - és kdzép-
vezetbket, teameket tamogat integralt, megoldas, - és cselekvésorientalt coaching
folyamatokban. Tagja a cselekvésorientalt csoport coaching iranyzatot - Watson Coa-
ching - alkalmazé coachok szakmai kozosségnek.
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A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:
Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Adminisztrativ kapcsolattartd
Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Helyettesitd személy®
Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Aldiras?
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Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly
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SZAMLAZASI CiM:

Cégnév

Irdnyitdszam Helység
UtcalPostafick

" E-mail cimének, fax- és mobilszdmanak megadésaval hozzéjarul ahhoz, hogy az IIR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajel
2 A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirdsaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
3 Az On helyettese, amennyiben Gn nem tud részt venni a rendezvényen.

Csoportos kedvezményeért
kérje egyedi ajanlatunkat!
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O ESSZENCIALIS IDOMENEDZSMENT
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Araink nem tartalmazzdk az &fat m A feltintetett megtakaritésok a tébb napos rendezvények hatdridés kedvezményét, valamint a regiszirdlt napok szamdtol
fuggd kedvezmény nettd dsszegét tartalmazzdk m A részvételi dij tartalmazza a dokumentdci 6, ebéd, kavé és Gditd koltségeit. B A rendezvényen kép- és
hangfelvétel készilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelenthezésével lfogadiaa jelenthezdsiés visszaéesifelttelket beérkezése utén vsszaigazolst ésszémlit ka tilink. Kerjik az sszeget sziveskedjen arendezvény el tutall és  szim-
laszémt, vlamint a résztveud nevét a befizetés csekken elinteti. A endezvényre val6 bejutd csak akkor garantl, ha befizetése cégunkhcz 3 munkanappal  rendezvény elt bedrkezett. Ha dtutalisa a Ugyfélszolgélof' Komp Szabina 06-1/45%9-7300
. P - . " e v o it
gtéitésére kotelezet, Esetleges program- s helysz s jogat fenntartuk. Visszalépeés: Csak rdsban lehetséges. A részvétel visszamondasa esetén 20,000 Ft+ifa/jelentkezs, a rendezvényt megelz6 Koncepcié: Lukd&csi Agnes 06-70 /703_54_6 5
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2 héten beliiemondss esetén 40.000 F-+4faelentkezd adminisziécids koséget szamolunk el A rendezvényt megeldzs 2munkanapon bellilemondas esetén a észavevd a eles részvétel it kiteles

megtériteni. A bejelentett ré

WWw.iir-nungary.nu +36 1459 7300 conference@ir-hungary.hu



