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A HR FoLyaMatoK yatégositasa
TreéniNngprogram

9016, Marcius 22., Budapest

,Ul6k az asztalndl és nézem a két fiam, ahogy valami fura kifejezéssel az arcukon méregetik az ebé-
det. Spendt. Nem tartozik a kedvenceik k6zé. Telnek a percek, a kaja nem fogy. Ekkor eszembe jut egy
bardtom d&tlete: kap egy fagyit, aki megmondija, hdny kandl fézelék van a tdnyérban. A srdcok szeme
felcsillan, gyorsan jonnek a tippek, majd pillanatok alatt kilapdtoljdk az ebédet. Mdr senki nem fog-
lalkozik azzal, szereti-e a spendtot, csak ortl annak, hogy a csoki és a citrom mellé taldn még egy
gombdc eper is odafér...”

A treNiNg tartaLma:

A gamification 2010-es megjelenése 6ta rendkiviil népszer( technolégiai trend lett. Mara at-
szotte az élet szinte minden szegletét, rengeteg alkalmazasi terlilete van, am ezek kozdl is
kiemelkedik a HR folyamatok jatékositasa.

A digitalis vilag uj kihivasok elé allitja a vallalatokat, igy a HR szakmat is alapjaiban forgatja fel.
A toborzas és a munkaadoéi imazsfejlesztés mellett az onboarding és a képzés-fejlesztés terii-
letén is Gj kihivasok érik a vezet6ket. Ebben a digitalis zlirzavarban lehet tokéletes eszko6z
a gamification alkalmazasa, melynek segitségével novelheté a munkavallalék elkotelezo-
dése és motivacidja.

A fogalmat mar nem nagyon kell magyarazni: konferenciak, online eléadasok és cikkek sora
foglalkozik ezzel a médszertannal, mely okosan alkalmazva az elkotelezodés és a befoga-
das, 0sszességében az lizleti hatékonysag novelését kell, hogy szolgalja. A technolégia
hatékony vallalati bevezetéséhez azonban nagyon sokrétl tudasra van szlikség.

Mindehhez a kulcs az éimény. Az élmény megszerzésének egyik remek eszkdze a jaték — orok
gyerekek vagyunk, jatszani mindenki szeret. Erre épit a gamification is, amely a jaték
pszicholdgiai elemeit felhasznalva teljesen megvaltoztatja a tanuldsi folyamatot és ezekkel
képes az unott, érdektelen munkatarsakat lelkes és elkotelezett ,tanuléva” alakitani:
a jatékositott rendszer hidat épit a motivacio és a vallalati tartalmak kozé, mikozben a cég és
a felhasznalé szempontjabél fontos célok is teljesiilnek. igy lesz a spendt a végén harom
gombdc fagyi.




A tréNiNg t€MmaKorei:

Az alapok - jatékelemek és A tudomé.ny’—. pszichf)légiai h:.a’\ftér,
jatékmechanizmusok hogy motivaljunk, mire figyeljiink

Az lizlet - Példak és alkalmazasi Csinald magad - bevezetés
lehet6ségek Iépései, ROl szamitas

« Munkaltatoi marka-fejlesztés

- Toborzas, kivalasztas

« Onboarding o1 N1 RIVAN:

- Képzés-fejlesztés A trening programya SzOLN KVAR
- HR vezet6knoz

-HR generalistékhoz . o
. Toborzasi vezetdkhoz es Sp?oai\hstakhpi hor
. Képzés—fej\esztési vezetékhoz és specialls

. Employer branding szakemberekhez
. HR tanacsadokhoz

A tréningprogram SzakeMbere:

azs, U 6, tulajdonos
Vendler Balazs, ugyvezeto,, :
MarkCon digitalis iigynokség es Games for Business Kft

Kozel 20 éve dolgozik a kreativ iparban, a MarkCon digitélis igynokség és a Games for Business Kft. tulajdonosaként
és lgyvezetdjeként 2006 6ta foglalkozik vallalati HR folyamatok jatékos tamogatasaval. Baldzs rendszeresen
publikal és ad el6 a témaban, hogy a nagyvallalati szervezetek és a HR vilag szamara is konnyebbé tegye az utkere-
sést a gamification vildgaban, ami az eimult évek egyik legfelkapottabb HR trendje lett.

A Games for Business olyan iigyfelekkel dolgozik ezen a teriileten, mint az Aon Hewitt, az HBO Europe, a PwC,
az SAP Németorszag, vagy a Telekom. A cég fejlesztésérél, a PwC Multipoly-rél a Forbes.com a nemzetkozi jaté-
kositott toborzasi projektek egyik kiemelt példajaként irt.

Balazs 2 gyermekes apuka, Pécsett él és dolgozik. 10 éves fia az alabbiak szerint ir édesapja munkajardl: ,.... nagyon
magabiztos, érdekes és kreativ, ahogyan a MarkCon megoldja a dolgokat. En azért ajanlom ezt a céget mindenkinek,

mert a fénok is kiemelkedd. Apam mindent igazsagosan old meg. Azt tudom mondani, hogy nem fogsz talalni jobb
céget, mint ez. Valaszd a MarkCon-t!”

@ 06-1/459-7301 training@iir-hungary.hu
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LA rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:
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i Beosztés | | :
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N Irényitgszam | | Helység | |
: Adminisztrativ kapcsolattarto: y :
| UtcalPostatidk | | i
i Vezetéknév | Keresztnév | :

| " E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél H
H Beosztés | | 2 A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.

| % Az On helyettese. amennyiben Gn nem tud részt venni a rendezvényen. i
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Helyettesitd személy®
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kérje egyedi ajanlatunkat!
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i Aléiras?

Araink nem tartalmazzak az afat M A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd 6sszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentkezésével elfogadia a jelentkezési és visszalépési feltételeket ésének beérkezése utan st és szamlat kap toliink. Kérjiik az dsszeget sziveskedjen a Ugyfélszolgélat Takacs Tinde 06_1/459_7300

rendezvény eldtt atutalni és a szamlaszamot, valamint a résztvevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutas csak akkor garantalt, ha befizetése cégtink-
héz 3 munkenappal a endezvény el beérkezet. Ha atutatasa a rendezvény heatete et 2 héten bel titéni,kérjk azta rendeavéry rap a regisdrdliskor a pénzes
Utalvén ével iqazoln, Fizetés késedel inden felszolta ére kitelezett, Fset K Lo
jogat fenntartjuk. Visszalépés: Csak irashan lehetséges. A részvétel asa esetén 20,000 Ft+afa/j 6, a rendezvényt megel6zd 2 héten belili lemondas OncepC|°-
esetén 40000 Ftsfaljelentiez5 adminisztracios kéltséget szamolunk fel. A rendezvényt megel6zs 2munkanapon belili lemondss esetén a résztvevs a telies részvétel
diat oteles megfértes A beelentetrésztevs résavételének macositésa meghatérozotfelételel melet ehetséges. A szakképaési hozzduistehére elszimolratd

sszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) 8rommel ad bévebb t4 st,illetve a is Ma rketing: Mile Ménika 06-1 / 459-7334

Lukacsi Agnes 06-70/703-5465
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