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FOKUSZBAN:

- Utanpdétlas program koordinacidja multi cégnél /
- Gyakornoki programokkal a lojalitasért, megtartasért

- Palyazas folyamata a gyakornoki programokra

- Mentor/buddy program jelentésége

- Tudatos struktura kiépitése, célmeghatarozas

- Gamification a gyakornoki programban

- Gyakornoki programok hirdetése, employer branding
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GYAKORNOKI PROGRAMOK:

SZEMINARIUM
2020. junius 3-4., Budapest

1. NAP
2020. junius 03., szerda

8:20- Regisztracio
8:50- Megnyito az IIR részérdl

9:00-10:30 Nem mindenki gyakornok, aki
annak latszik avagy a gyakornok-diverzitas (a
palyakezdo karrieristak megszerzésének és
megtartasanak) kiilonféle moédozatai

Gyakornok-diverzitas — a gyakornok munka-
vallalé vagy diak? Vagy valami egyéb?

A gyakornokok toborzasanak és foglakozta-
tasba-vonasanak médozatai -

A HR szerepe a gyakornokok kereséseé-
ben-megtaldlasaban-megszerzésében (recru-
itment), beléptetés-beillesztésében (onboar-
ding) és megtartasaban — a tipikus vagy az
atipikus HR megoldasok mukddnek jobban?
Gyakornokdsztonzés — a ,na most menjek
vagy maradjak?” gyakornoki dilemma mun-
kaltatoi kezelésének kétségbeesett probalko-
zasai;

Cél- és szlikségszerli egyuttmikoédések — ok-
tatasi intézményekkel, iskolaszévetkezetekkel,
munkaer6-kdlcsdnzékkel, munkadgyi kézpon-
tokkal.

10:30-11:00 Kavésziinet

11:00-12:30 Gyakornoki program - gyors, ad-
minisztrativ és olcsé munkaerd, vagy hosszt
tavu stratégia?

Milyen szerepe van a gyakornoki programok-
nak a cég iranti lojalitas kialakitasaban?
Hogyan érhetd el a program soran, hogy a
gyakornok munkavallalé akarjon maradni?

A HR szerepe a program lebonyolitasaban, a
gyakornokokkal valé munkaban

Program kiegészitd lehetéségek garantalasa
— nyelvtanulas, képzés, specialis tudas meg-
szerzése, izgalmas és valtozatos feladatok
biztositasa, fejl6dési lehetéség nyujtasa

»lde nekem a karrier palya modellt” — a gya-
kornokok mottéja?

Gyakorlati tapasztalat, fizetés és juttatasi cso-
mag — versenyképes kezdés a piacon
Rotacios mddszer — megfeleld terlilet megta-
lalasa mar a gyakornoki program alatt

12:30-13:30 Ebédsziinet

13:30-15:00 Palyazas folyamata a gyakornoki
programokra

Palyazas / Jelentkezés folyamata — gyakorno-
ki szemszdg

Hol hirdessink?

Hogyan jelentkezett

Milyen volt a kivalasztasi folyamat
Tapasztalatok a gyakornoki programmal kap-
csolatban

Hogyan tdmogatja a gyakornoki program az
elméletben megszerzett tudast

Diplomairas

Palyazas / Jelentkezés folyamata - munkaadoi
szemszdg

A karrieroldalrdl

Jelentkezések elbiralasa

A vezetbk és a mentorok szerepe a gyakorno-
ki programban

A visszajelzés jelent6sége a gyakornokoknal

15:00-15:30 Kavésziinet

15:30-17:00 Mentor/buddy program jelentésé-

ge

Az elsé benyomas jelentésége, a komfort
érzet kialakitasa a kezdetektdl

Mentor nélkil valdban elkallédik az egyén és
nem tud kénnyedén beilleszkedni?

Az onboarding erdsiti a lojalitast, a mentorral
kialakitott kapcsolat kulcs lehet a megtartas-
hoz

A welcome package j6 médszer és szikséges
- de kdzel sem elég!

Mentorbdl példakép — a megfelelé embertipu-
sok Osszekapcsolasa

Felel6sség és megfeleld szintl terhelés
biztositasa — nagyobb felel6sséget kell adni

a gyakornokoknak, mint a kavéfézés és a
fénymasolas

Fizetés és fejl6dés - a motivacid kulcsai

17:00 Az els6 nap vége
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GYAKORNOKI PROGRAMOK:

SZEMINARIUM
2020. junius 3-4., Budapest

2. NAP

2020. junius 4., csiitortok

8:20- Regisztracio
8:50- Megnyit6 az IR részérél

9:00-10:30 Tudatos struktura kiépitése, cél-
meghatarozas

A programok kozti ériasi kilénbség — terve-
zett vagy spontan?

Cél meghatarozasa mar a program elétt — mi
a célja a gyakornoki programnak?

Minden célhoz mas mddszerekre és eszko-
zOkre van sziikség — hogyan doéntheté el, hogy
mikor melyik modszer a megfelel§?
Id6tartam, célcsoport és tartalmi elemek
meghatdrozasa - tudatos toborzassal a sike-
rért

Mibdl is kell allnia egy gyakornoki program-
nak?

Egyéni/csoportos betanitasi terv

10:30-11:00 Kavésziinet

11:00-12:30 Gamification a gyakornoki prog-
ramban

Hogyan lehet jatékositani a programot mar a
meghirdetésnél?

A jelentkezési folyamat jatékositasa — érdekes
feladatok megoldasa

(Pre-)onboarding: utanpétlas kinevelése oly
maodon, hogy ut kdzben megszereti a munkat,
a feladatokat és a munkahelyet a gyakornok
A social media bevonasa a program népsze-
rlsitésébe

Orientacios nap, csapatépités és egyéb prak-
tikak a jatékositaseért

izelté — jatsszunk!

12:30-13:30 Ebédsziinet

13:30-15:00 Gyakornoki programok hirdetése,
employer branding

Az employer branding szerepe a kivalasztas-
ban

Hogyan tegylk vonzoéva a programot a hirde-
téssel

Hogyan érjuk el, hogy a jeldlt jelentkezzen a
programra

Hirdetési fellletek

A social media, allasborze és a meglévé gya-
kornokok szerepe a toborzasban

A megfeleld hirdetés megalkotasa

] www.iir-hungary.hu/ Z +36 1 459 7300

« Egylttmlkodés a felséoktatasi intézmények-

kel

15:00-15:30 Kavésziinet

15:30-16:30 Gyakornokok foglalkoztatasanak

jogi hatterei

« Kikkel és milyen szerzédéseket kell Iétrehozni
egy gyakornok foglalkoztatasahoz?

« A gyakornok dijazasa

« Miben térhet el munkaado a foglalkoztatasi

feltételektol?

« Miben biztositott egy gyakornok? A gyakor-
noknak vannak addfizetési kotelezettségei?
« Meddig lehet foglalkoztatni egy gyakornokot?

16:30 A masodik nap vége

A rendezvény szolni kivan:
Hazai k6zepes és
nagyvallalatok:

« HR vezetbihez, igazgatdihoz,
csoportvezetdihez

« HR szakértéihez, business
partnereihez

« HR specialistaihoz,
menedzsereihez, generalistaihoz
« Onboarding Menedzsereihez
o Képzés-fejlesztés szakértbihez
« Employer Branding
menedzsereihez

« Recruitment szakért6ihez

Rendezvénylnkon szivesen latjuk a
gyakornoki programokkal foglalkozo
szakembereket, illetve a
szakemberek munkajat

tamogat6 tanacsadé

vallalatok képviselbit is.
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{ 1. RESZTVEVG: 2. RESZTVEV(:
Vezetéknév | Keresztnév | Vezetéknév | | Kereszlnévl
Beosztés | | Beosztés |
! Osztaly | | Osztaly |
Végzettség | | Végzettség |
Telefon | | Telefon |
Fax' | | Fax' |
" Mobiltelefon' Mabiltelfon' |
| E-mail' E-mail' |
Aldiras? Aldiras?

1 | | |

A rendezvényen valo részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

2020. JUNIUS 3-4., BUDAPEST

nettd dsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentacio, ebéd, kavé és iiditd kdltségeit. M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

y valamint a résztvev nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre valé bejutés csak akkor garantalt, ha befizetése céglink-
i 3 munkanoppl a rendeavény et beérkezett. Ha dtutlésa arendeavény kezdete et 2 héte bel tirténk, ik at a rendeavény napiin a regisardéskor a pénzes

JELENTKEZESI LAP

esetén 40,000 Fi+faljelentkezt adminiszirécids kdltséget szamolunk fel. A rendezvényt megelozo 2munkanapon beliili lemondas eseten a reszlku atelies reszveteh
dijat kteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa e feltételek mellett lehetséges. A épzé djarulés terhé a
sszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) 6rémmel ad bévebb t5 it iletve a is tjékozd

/

: Beosztas | |
| Osztaly | | Cégnév |
; o Iranyitdszam | | Helység| |
. Adminisztrativ kapcsolattarto: .
: UtcalPostatik | |
i Vezetéknév | Keresztnév |
; 1 E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél a
i Beosztés | | 2 A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja. hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
% Oszt ély | | % Az On helyettese, amennyiben @in nem tud részt venni a rendezvényen.
| Helyettesit6 személy’ JELENTKEZ és EL DéSE
i Vezetéknév | Keresztnév
| Beosztés | Csoportos kedvezményért
| Osatély | rje egyedi ajanlatunkat!
| Algirés? |
Részvételi dijak
U] GYAKORNOKI PROGRAMOK 249.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Blereriche clogxia ezt s vismlpls i il s st op Wik Kifh i sivsiedna—— (Jgyfél szolgalat: Komp Szabina 06-1/459-7300

utaviny ényéveligazolni. Fizetési késedel el B )
jogit fe:vmamszszalepes Ceak irdsban lehetséges. A résavétel v 4sa esetén 20000 Fiv 5  rendemvinyt meqelis 2 éen bedl bmonize. KKONCEPCIO: Fanda Zoltan 06-70/616-7031



