GYAKORNOKI
02::PROGRAMOK

ONLINE SZEMINARIUM

»1ellme and |
forget, teach me
and | may remem-
ber, involve me and |
learn.” (Benjamin

Franklin)

—

FOKUSZBAN:

- Utanpdétlas program koordinacidja multi cégnél /
- Gyakornoki programokkal a lojalitasért, megtartasért

- Palyazas folyamata a gyakornoki programokra

- Mentor/buddy program jelentésége

- Tudatos struktura kiépitése, célmeghatarozas

- Gamification a gyakornoki programban

- Gyakornoki programok hirdetése, employer branding

@ www.iir-hungary.hu +36 70419 8627 M training@iir-hungary.hu



ONLINE SZEMINARIUM

8:20-
8:50-

9:00-10:30

« Gyakornok-diverzitas — a gyakornok munka-
vallalé vagy diak? Vagy valami egyéb?

« A gyakornokok toborzasanak és foglakozta-
tasba-vonasanak médozatai -

+ A HR szerepe a gyakornokok kereséseé-
ben-megtaldlasaban-megszerzésében (recru-
itment), beléptetés-beillesztésében (onboar-
ding) és megtartasaban — a tipikus vagy az
atipikus HR megoldasok mukddnek jobban?

« Gyakornokdsztonzés — a ,na most menjek
vagy maradjak?” gyakornoki dilemma mun-
kaltatoi kezelésének kétségbeesett probalko-
zasai;

o Cél- és szilkségszerl egylttmikodések — ok-
tatasi intézményekkel, iskolaszévetkezetekkel,
munkaer6-kdlcsdnzékkel, munkadgyi kézpon-
tokkal.

10:30-11:00

11:00-12:30

« Milyen szerepe van a gyakornoki programok-
nak a cég iranti lojalitas kialakitasaban?

« Hogyan érheté el a program soran, hogy a
gyakornok munkavallalé akarjon maradni?

+ A HR szerepe a program lebonyolitasaban, a
gyakornokokkal valé munkaban

+ Program kiegészit6 lehetéségek garantalasa
— nyelvtanulas, képzés, specialis tudas meg-
szerzése, izgalmas és valtozatos feladatok
biztositasa, fejl6dési lehetéség nyujtasa

« ,lde nekem a karrier palya modellt” — a gya-
kornokok mottéja?

« Gyakorlati tapasztalat, fizetés és juttatasi cso-

mag — versenyképes kezdés a piacon
« Rotaciés modszer — megfelel6 tertilet megta-
lalasa mar a gyakornoki program alatt

12:15-13:15

@ www.iir-hungary.hu & +36 70 419 8627

13:15-14:45

« Palyazas / Jelentkezés folyamata — gyakorno-
ki szemszog

« Hol hirdessliink?

« Hogyan jelentkezett

« Milyen volt a kivalasztasi folyamat

« Tapasztalatok a gyakornoki programmal kap-
csolatban

« Hogyan tamogatja a gyakornoki program az
elméletben megszerzett tudast

« Diplomairas

o Palyazas / Jelentkezés folyamata - munkaaddi
szemszdg

« Akarrieroldalrdl

« Jelentkezések elbiralasa

o A vezetbk és a mentorok szerepe a gyakorno-
ki programban

« A visszajelzés jelentésége a gyakornokoknal

X training@iir-hungary.hu



GYAKORNOKI PROGRAMOK:

ONLINE SZEMINARIUM
2022. szeptember 28-29.

2. NAP

2022. szeptember 29.,csiitortok

« A social media, allasbérze és a meglévé gya-
kornokok szerepe a toborzasban

« Egylttmikodés a fels6oktatasi intézmények-

9:00-10:30 Tudatos struktura kiépitése, cél- kel

meghatarozas « Gyakornoki munkakdri leiras mintai

8:30- Regisztracio

» A programok kozti driasi kildnbség — terve-
zett vagy spontan?

« Cél meghatarozasa mar a program el6tt — mi
a célja a gyakornoki programnak? —

« Minden célhoz mas modszerekre és eszkd-
zOkre van sziikség — hogyan doénthetd el, hogy
mikor melyik médszer a megfelel6?

» Id&tartam, célcsoport és tartalmi elemek
meghatarozasa — tudatos toborzassal a sike-
rért

« Mibdl is kell allnia egy gyakornoki program-
nak?

« Egyéni/csoportos betanitasi terv

10:30-11:00 Kaveszinet

11:00-12:30 Gamification a gyakornoki prog-
ramban

« Hogyan lehet jatékositani a programot mar a
meghirdetésnél?

« Ajelentkezési folyamat jatékositasa — érdekes
feladatok megoldasa

o (Pre-)onboarding: utanpétlas kinevelése oly
maédon, hogy Ut kézben megszereti a munkat, « HRvezetdihez, igazgatéihoz,
a feladatokat és a munkahelyet a gyakornok csoportvezetSihez

A rendezvény szdIni kivan:
Hazai kozepes és
nagyvallalatok:

A social media bevonasa a program népsze-
rlsitésébe

Orientacios nap, csapatépités és egyéb prak-
tikak a jatékositasért

izelit6 — jatsszunk!

12:30-13:30 Ebédszinet

13:30-15:00 Gyakornoki programok (GYP) szervezése
és m(kodtetésé az employer branding vetlleteinek
figyelembevételével

GYP - elvarasok szambavétele és célok ki-
tlzésé, belsé audit. Hogyan érjik el, hogy a
jelolt jelentkezzen a programra?

GYP fazisai, formalis képzés- kompetencias
dilemmak és tanulasi folyamat eredményei

A gyakornok hatékony 6sztdnzése és teljesit-
meényértékelési alternativak

o HR szakértéihez, business
partnereihez

» HR specialistaihoz,
menedzsereihez, generalistaihoz

« Onboarding Menedzsereihez
o Képzés-fejlesztés szakértbihez
« Employer Branding
menedzsereihez

« Recruitment szakért6ihez

Rendezvénylnkon szivesen latjuk a
gyakornoki programokkal foglalkozo
szakembereket, illetve a
szakemberek munkajat

tamogat6 tanacsadé

vallalatok képviselbit is.

@ www.iir-hungary.hu % +36 70419 8627 & training@iir-hungary.hu
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i 1. RESZTVEVG:

Vezetéknév

Keresztnév

. Beosztas

- Osztaly

Végzettség

|
|
|
R
 Telefon |
|
|
|
|

Fax'

 Mobiltelefon’

- E-mail

© Alairas?

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnév |
© Beosztés | |
Osztaly | |
Adminisztrativ kapcsolattarto:

© Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | |
Osztaly | |
Helyettesitd személy®

© Vezetéknév | Keresztnév

Beosztas

|
Osztaly |
|

- Mairds!

2 2 v

FIZETES, VISSZALEPES

Visszalépési és lemondasi feltételeink: A jelentkezéssel résztvevink elfogadiak a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztraciok beérkezése és visszaigazolésa utén a
Bliséguisel szmiazasi cimére kidlolt érékt ildink, keériik az ott felintetett sszeget sziveskedfenek fizetési htaridén belil atutaln,de legkésbb a rendeavényt
PR Vo PO PRSP

el
L bl kil kiltse P

JELENTKEZESI LAP

élkil lemondhat, A visszaigazolst kivets 6l a rendezvényt megel6z6 21. munkanapig bezardlag trténd
éspuétel-lemoncés esetén  résavtel ] 20 val, a rendené 2520 bl ermoncés eselén a résavtel ] % vl § bsszeq(] lomondsi
dijat szamolunk fel. A rendezvényt megel6zd 5 s esetén a kd 6 a teljes részvételi dijat kidteles megtériteni.
A ényrél a résztvevs o, sem vide felvé Készithet, onli 4 seath
yiben tovébi informacidra lenne sziiksége (igyfé 436 70 419 8627) keészséggel Al

2 training@iir-hungary.hu

2. RESZTVEV(:

Vezetéknév eresztnév |
Beosztas |
Osztaly
Végzettség |
Telefon |
Fax' |
Mabiltelefon' |
E-mail |
Nirés' | |
Cégnév | |
Iranyitdszam | |Helység| |
UteaPostai | B
" E-mail cimének, fax- és mobilszéménak megadésval hozzsjérul ahhoz, hogy az IR tovabbi irél o is kapjon téj |

2 A képzésrelrendezvényre regisztralé személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
# Az Gn helyettese. amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen.

JELENTKEZES ELKULDESE!

Csoportos kedvezményeért
kérje egyedi ajanlatunkat!
06-70/419-8627 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

2022. AUGUSZTUS 13-TOL

- 0000000k

Araink nem tartalmazzak az afat A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szaméatol fiiggé kedvezmény
nettd dsszegét tartalmazzak M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélkapcsolat: Novak Arpad 06-70/312-5710

Koncepcio: Fanda Zoltan 06-70/616-7031
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