Kétszamjegyl — és nem egyessel kezd6d6 —
szazalékértékkel novelhetd
az On személyes munkateljesitménye is!

Rengeteg kiaknazhato tartalék van
mindannyiunk munkavégzésében.

SOK FELADAT TELJESITESE JOL ES PONTOSAN
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Mit varhat a tréningtél?
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A tréningprogram szakembere:

b’ Héjja Csabal |
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1. Hogyan juthatnak el személyes munkateljesitmény maximalizalasuk gydkeréhez?
2. Miért nem hozzédk meg a vagyott eredményt az idémenedzsment tréningek?
3. Mi az néhany titkos 6sszetevd, ami igazi attorést hoz egy elfoglalt szakember szamara?

Harminc éves idétavot atfogo, reprezentativ nemzetkdzi felmérés szerint a megkérdezettek legnagyobb hanyada-
nak (40%) az életében a legfontosabb fesziiltségforras az idéhiany. Az id6 szoritasat tobben jelolték meg személyes
problémajuknak, mint az anyagi vagy a szexudlis problémakat.

Magyarorszagon sincs ez masképp. Rengetegen érzik ugy, hogy...

« Sosem jutnak a tennival6ik végére. Az elvégzendé feladatok mennyisége sokak szamdra az egyik legkomolyabb
stressz forras.

« Szinte mindig lemaradasban érzik magukat. Hataridék jeges szoritasaban toltik napjaikat.

« Szuper lenne kevesebb fesziiltséggel és idegességgel jé szinvonalon megvalésitani feladataikat.

« Azoknak az ambiciézus munkatarsaknak, vezetéknek, akik kivételes teljesitéképességiik és nagy munkabirasuk
altal szeretnének kitlinni a tdmegbdl,

« Ez dltal szeretnének kulcsemberei lenni barmely projektnek, szervezetnek,

« E miatt szeretnének gyorsabban elébbre |épni a karrierjiikben.

- Azoknak, akinek rendszeresen tébb az elvégzésre varé feladata, mint a rendelkezésre all6 ideje.

- Azoknak, akiknek extra megterhelést okoz a folyamatban Iévé munkafeladatok tomege.

- Vezetéknek és munkatarsaiknak, akik a gyokerénél akarjak megragadni feladat-menedzsment
kihivasaikat.

« Olyan maximalista gyanus szakembereknek, akiknek belsé igénylik és személyes vagyuk sajat teljesitmény- ha-
tékonysaguk novelése.

Igen, jocskan van tere a fejlédésnek! Kozismertek az aldbbi adatok, bar legszivesebben nem is gondolunk rajuk. Arra,
hogy majd minden szinten tobbnyire alulteljesitlink mindannyian, - gazdalkod6 szervezetként is, egyénileg is.

- Egyénileg: Egy megvilagité erejl adat: Idevagd kutatds szerint a fehérgalléros munkavallalék munkaidejiik 28%-
t kizardélag e-mailjeik feldolgozéséval toltik.

- Vallalati szinten: Magyarorszagon egy multinaciondlis vallalat egy foglalkoztatottra juté hozzdadott értéke tobb
mint hatszorosa egy mikro vallalkozasénak (51,6 M Ft, 8M Ft), dupldja egy KKV-nak (51,6 M Ft, 24 M Ft)

« Orszagként: A Nyugat- Eurdpai, hazdnkhoz hasonlé méreti orszagok egy fére jutd termelékenysége 2017-es
adatok szerint haromszorosa, négyszerese, 6tszorose Magyarorszagénak.

1. Rengeteg kiaknazhato tartalék van mindannyiunk munkavégzésében.
2. Kétszamjegyl - és nem egyessel kezd6dé - szazalékértékkel ndvelhetd az On személyes munkateljesitménye
is!
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Csak az egészen nyilvanvalé hatraltatok kiiktatasaval elérhetd a kivant mértéki teljesitmény-tdbblet!

» Web, Facebook, E-mail, - hogyan hasznalhatnank ezeket hatékonyabban?

« Erint-e minket is az informacié tulfogyasztas? Kell-e védekezniink ez ellen?

« E-mail fiokunkat hasznalva mit tanulhatunk egy sziirke egértél? — avagy a véletlenszer(i megerésités jelensége.
- Figyelem-maradvény, masnapossagi effektus, optimalis kiszallasi pont.

« Bizonytalansagbol fakadé munka - ki hallott mar ilyet?

« Hogyan csokkentsuik a reagalé munkamenet mennyisségét?

« Hogyan védekezhetiink a figyelem elvonas jelenségével szemben?

« Mit kell feltétlenil tudnunk 6nszabotal6 impulzusainkrél?

« Mi koze az élet élvezetének a munkateljesités alacsonyabb szintjéhez?

~Praktikus, gyakorlati eszk6zoket és mddszereket szeretnék kapni a tréningtéI!”

Fenti valaszt adja a tréning résztvevok jelentds szazaléka arra a kérdésre, hogy mivel lenne elégedett a program
végén. Gyakorlati eszk6zokkel és modszerekkel.

A személyes munkahatékonysag novelése, sok-sok mddszer egyénileg 6sszedllitott keverékébdl ad ki egy személyre
szabott jol mikodo rendszert.

Az aldbbi eszkdzoket, technikdkat tanuljuk meg a két nap soran:

+ A napi fokuszblokkolds technikaja
« A korai sepregetés stressz (iz6 ereje

» Hogyan teremtslink legfontosabb feladataink elvégzésére fordithaté érinthetetlen id6 periédusokat?
+ Miképpen tudjuk korddban tartani el-elkalandozé figyelmiinket?

« Egy kilsé elme hasznélatdnak behozhatatlan elényei

« A két perces szabaly — Alkalmazasa csdkkenteni fogja a feladatok mennyiségét!

+ A szamurajok 3" szabdlya

+ 15" gondolkodds — ami ardnytalanul tdmogatja az elérejutdsunkat

+ Hogyan skalpolhatjuk meg tennivalink hatalmasra nétt vizfejét?

« Mi a biztos elérehaladas legszemtelenebb, apré titka?

A tudomany jelenlegi allasa szerint...

Két, 21. szazadi tudomanyos koncepcié segiti a résztvevéket abban, hogy egy magasabb nézépontbdl, mélyebb
osszefliggéseket felfedezve, két Uj paradigma segitségével talaljanak megnyugtatd és tartés megoldasra a feladat-
szervezés terliletén. A pszicholdgiai (vagy szubjektiv) idé tudomanya és az organikus menedzsment iskola valaszai
szildrd elméleti alapokat teremtenek a feladat menedzsment médszerei és technikdi szamara.

+ Melyek a f6 id6éperspektivaink?

- Személyes id6perspektiva mintank hogyan befolyasolja teljesitéképességiink aktudlis szintjét ugy, hogy még
csak tudataban sem vagyunk e ténynek.

« A kétféle id6 gondolata, az aktiv és a passziv idérdl.

« Mit tanulhatunk az élsportoloktol és a rock sztaroktdl? Sokszor teljesitenek nagyszertien, mégis sokkal kevésbhé
érinti 6ket az id6hiany és az id6-nyomas jelensége. Hogyan csinaljak? Hogyan vihet6 at mindez az tizleti szféra-
ban dolgozdkra?

- Mi az a két paradoxon, amit minden vezetének ismernie kell, mert alapveté befolyassal birnak a munkateljesit-
ményre?

« Mi az idégyilkos 3M szabaly?

+ Mirél sz6l munkahelyeink aktiv ritmustalansaga?

www.iir-hungary.hu +36 70 419 8627 training@iir-hungary.hu
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SOK FELADAT TELJESITESE JOL ES PONTOSAN

A. Személyes munkateljesitményének névekedését.

B. Atgondoltabb, tudatosabb, - tehat eredményesebb munkavégzést.

C. Tucatnyi gyakorlati eszkdzt, modszereket, technikdkat, hogy a legerdsebben teljesiték sziik korének megbe-
csult és irigyelt tagja legyen

D. Személyes szervezési,- és hatékonysagnéveld know-how-kat

E. Munkabére / személyes hozzdadott értéke aranyszamanak drasztikus javulasat

F. E16 példaja, cégen beliili kovéasza lehet annak, hogyan lehet kiegyensulyozottan és kevesebb fesziiltséggel,
sokkal jobb teljesitményt nyujtani.

1. EgyszerGen alkalmazhato eszkdzoket kap ahhoz, hogy azzal teljen az ideje, amirél azt gondolja,
hogy telnie kell.

2. Kiszabaditja magat a folyamatos id6hidny-érzés szoritdsabol.

3.1d&re, pontosan és jol elvégzi mindazt, amit el kell végeznie.

; A tréningprogram szakembere:
& B Héjja Csaba | |

Dontéen kozépvallalatokkal dolgozik egyuttmikodést,- és kilsé, belsé kommunikaciot
fejleszté programokban, szervezeti hatékonysag novelés és szervezeti kulturavaltas, bel-
s6 konfliktusok transzformalasa témdakban. Coachként felsé, - és kozépvezetbket, teame-
ket tamogat integralt, megoldas, - és cselekvésorientalt coaching folyamatokban. Tagja
a cselekvésorientdlt csoport coaching irdnyzatot - Watson Coaching - alkalmazé coachok
szakmai kdzosségnek.
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i 1. RESZTVEVO:

IIR

2. RESZTVEV0:

Vezetéknév Keresztnév Vezetéknév Keresztnév
| | | | | | |
Beosztés | | Beosztés | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
| Fax! | | Fax' | |
- Mobitelefon' | | Mobitelefon' | |
CEmal | | Email ] |
Méiras? | | Auiras? | |

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

| Beosztas | |

Osztély | | Cegnév | |

1 . Irényitgszém | | Helység | | :

: Adminisztrativ kapcsolattarto: . :

| UtcalPostatik | |

i Vezetéknév | Keresztnév | '
" E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél

H Beosztés | | 2 A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja. hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.

: ) . . " .

i Oszt ély | | Az Gn helyettese, amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen.

Helyettesitd személy®

! Vezetéknév | Keresztnév

. Beosztas

‘ | Csoportos kedvezményért
sy kérje egyedi ajanlatunkat!
| Mlairas? | 06-70/419-8627 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi dijak

O HATARIDORE KESZ TRENING:
2022. APRILIS 26-27.. 169.000 Ft 199.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fliggé kedvezmény
nettd dsszegét tartalmazzak M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelemkezeselel el!ogad}aa}elemkezs\esvsszalepsw feltételeket st és szamlat kap toliink. Kérjiik az Gsszeget sziveskedjen a
valamint a résztvevs Wabeﬁzetes\sekken!elmmemlArerdezvenyrevalc bejutés csak akkor garantélt, ha befizetése cégiink- UgyfelkapCSOlat NOVak Arpad 06 70/312 5710

hoz3 munkamppal arendeany elfit beérkezett. Ha dutlésa a rendeavény kezdet et 2 héten el tirténk,kéjik azta rendeavény nepiin a regisardéskor a pénzes

utalvany ényével igazol. Fizetési késedel ére kotelezett e . f

jogat fenntartjuk. Visszalépés: Csak irasban lehetséges. A részvétel vis asa esetén 20%/jelentkezd, a ényt megeldz6 2 héten beliili lemondas esetén KoncepCIO' LU kaCSl Agnes 06-70/703-5465
40%/jelentkezd adminiszirécios kéltséget szamolunk fel. A rendezvényt megeldzd 2munkanapon beliili lemondés esetén a részivevs a teljes részvételi dijat kiteles

megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének modositasa meghalamzott feltételek mellett Lehetseges A szakkepzesl hozzéjarulds terhére elszamolhatd dsszegek:
modosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-70/419-8627) drémmel ad bévebb t it illetve a

JELENTKEZESI LAP
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