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A fenti téma, olyan, akar egy orokzold slager. Fontossaga, aktualitasa
egyértelmii, megkérdojelezhetetlen, melyrél sokat tudunk, mégsem
eleget. Sokat tudunk, mivel nap, mint nap tessziik egy cég életében:
uj kollégat keresiink valamilyen tevékenységre, ennek érdekében

egyluttmiikodiink az adott teriiletért felelés vezetovel vagy annak

Keveset tudunk réla, vagy nem mindig miikodik sikeresen, hiszen a mindennapok feliilirjak
a kereséséi igényeket, nem biztos, hogy elég idonk van az alapos felkésziilésre, vagy kozben
valtoznak a keretek, illetve feltételek.

Felfokozott vilagunkban még nagyobb jelentésége van a tudatos és egyben sikeres ki-
valasztasnak, a kivalasztasi folyamatban szerepl6k magas szintii egyiittmiikodésének.

Tréner
— Fehér Istvan tanacsadd-partner, HR szakértd, szervezetfejlesztd, tréner, coach, Venustus Pro Képz6 és
Tanacsado Kft.

1969-ben sziiletett Kecskeméten. Egyetemi tudasat az ELTE-n sajatitotta el pedagdgia, andragdgia szakon, média és mozgo-
képkultura fakultacion. Majd elkotelezett ELTE-sként ugyanitt Gzleti coach képesitést szerzett. Sokféle munkakornyezetben
dolgozott a kezdeti években, kitartasat azonban a pénziigyi szektorban eltoltott 21 év igazolja. Dolgozott kbzvetlen kapcso-
lattartoként tigyfélkezelésben, illetve sales oldalon egyarant. Ezek a tapasztalatok kivalé alapokat teremtettek, ahhoz, hogy
késébb a tudasat HR oldalon kamatoztassa. Szakmai képzések fejlesztdje, oktatodja, majd szervezetfejlesztéssel, tobbféle szak-
mai terlleten kivalasztassal, vezetd fejlesztéssel foglalkozik, nemzetkdzi szakmai kapcsolatokat tart multikulturélis kornyezet-
ben. Sokat dolgozik vezetdkkel kivalasztasi folyamatokban, sikeresen hasznélja az AC/DC médszertant. Coach-ként erdssé-
gének az odafigyelést, az aktiv hallgatast tartja, az adott tigyfélre, problémara szabott modszertanokkal tamogat. Gyakorld
hatha joga oktatoként a legfontosabbnak tekinti a szellemi és fizikai rugalmassagot. Sulyponti témai: tehetségmenedzsment,
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: 2 4 oy a HR szerepe és felel@ssége. EIGkésztés, a vezetdk
- ' \\ n felkészitése
N + Az Uj kollégét igényld vezetd: kivalasztasi felkészi-
lés
« A folyamat része a folyamat lezérasa - beillesztés
Kivalasztasi modszerek
+ Hol és hogyan taldlom meg a legjobb jeloltet?
A téma bevezetése: « A kivalasztasi modszerek kommunikacios keretei:
- A kivalasztas szerepe a Human Eréforras terdilet - Interju
életében + AC - Assessment Center
« A sikeres kivalasztas jelent6sége az adott szakmai
teriilet életében Gyakorlatok
« A sikeres kivalasztas a jelentkezd szempontjabdl - Tréning munkaformak: egyéni, paros, csoportos
« Sajatélmény
Kivalasztasi kultara: « Esettanulmany
« A céges kultura fontossaga « A kivalasztas etikai kodexe
+ A HR szerepe a kivalasztasi kultura kialakitasaban,
formalasaban 17.00 A tréning vége

« Vezetdi tudatossdg a kivalasztasban
- Piaci ismeretek, igények figyelembe vétele

Az elokészités jelentdosége, mint a sikeresség

fokméroje

« Parbeszéd az el6készitésben

« Vezetd: kit keresek? Miért keresem? Hogyan teszem?

« A Recruiter: Kit keresel? Miért keresed? Hogyan
taldlod meg....

A recruiter/ kivalasztasi szakember fontos kész-
ségei
« Kérdezéstechnika — nem csak az interjun
« El6sz6r tudj meg minden informaciét, aztan tamo-

gass!
« Tudatos, érdekegyeztetd kommunikacié - milyen?
- Ert6 figyelem
» Magas szint( szolgaltaté szemlélet

Rendezvényiink szélni kivan

Vezetodi tudatossag:

« Valoban sziikségem van az Uj kollégara? o . N o
SOOI VATl ag B 00 Tréningiinkkel naprakész kommunikdcids, és egytittmd-
- Vezetdi felelésségvallalas a kivalasztasban

- Sziikséges vezetdi készségek a kivalasztas elejétdl a kodésen alapuld HR szakmai és készséq szint(i tudast

végéig......, és még azutan is kivanunk nydjtani
A kivalasztasi folyamat
- Tervezés és kivitelezés HR szakembereknek,
« Kivélasztasi modszertanok; mit, miért, ? fejvaddsz cégek szakembereinek,

- Egyuttmkodési szerepek a médszertanokban

« Mitdl sikeres a kivalasztas? Kinek mikor mit kommu-
nikdlunk? Vezeté - HR - Jelolt hdromszog

» Valoban kivancsi vagyok a jeloltre? fontos a pdrbeszéd és a mindségi kivalasztas.

« HR szerepe a kivalasztasban — mett6l meddig tart

recruitereknek,
elsd szamu és funkcionalis vezetoknek, akik szamara
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1. RESZTVEVG: 2. RESZTVEVG:

Vezetéknév | Keresztnév | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | | Beosztas | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
Mobiltelefon' | | Mobiltelefon' | |
Emaill | | Email ] |
Alairas? | | Alairas? | |

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

Beosztas | |

Ostdly | | e | |
Iranyitdszam | | Helység | |
Adminisztrativ kapcsolattarto: y
UtcalPostatik | |
Vezetéknév | Keresztnév |
' E-mail cimének, fax- és mobilszimanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabhi ényeirdl e akon is kapjon tajél
Beosztas | | 2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
Usztély | | % Az On helyettese. amennyiben Gin nem tud részt venni a rendezvényen.

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

Beosztas

kérje egyedi ajanlatunkat!
0/419-8627 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

|
| Csoportos kedvezményért
|

Alairas? |

|
Osztaly |
|

Resavételi dijak e

O HATEKONY KOMMUNIKACIO: 2021. NOVEMBER 22-23. 179.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd dsszegét tartalmazzak M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentkezésével elfogadia a jelentkezési és visszalépési feltételeket ésének beérkezése utan st és szamlat kap toliink. Kérjiik az dsszeget sziveskedjen a UgyfélSZO lg alat: Novak Arpa’d 06-70 /312_5710

rendezvény eldtt atutalni és a szamlaszamot, valamint a résztvevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutas csak akkor garantalt, ha befizetése cégtink-

héiz 3 munkanappal a rendezvény eltt bedrkezett. Ha atutalisa a rendezvény kezdete eltt 2 héten beliil térténik, keérjik azt a rendezvény napjan a regisztraliskor a pénzes

utalvany feladdvevényével igazolni. Fizetési késedel tén a részivevd minden felszoltési- é itésére kiotelezett. Esetl é invaltoztata ;2 Lo A

ogét fentartuk Visszalépés: Csak irdshan Lehetséges, A részvétel visszamondisa esetén 20%/elentkezs, a rendezvényt megelézd 2 héten belil lemonds esetén Koncepcio: Lukacsi Agnes 06-70/703-5465
40%/jelentkezé adminisztriciés kéltséget szamolunk fel. A rendezvényt megeléz 2munkanapon belili lemondss esetén a résztvevd a teljes részvételi diat kiteles

megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének modositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzajérulés terhére elszamolhaté dsszegek

modosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-70/419-8627) rommel ad bovebb tajékoztatast, illetve a is Marketing: Toth-Mile Mdnika 06—70/ 419-8625
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