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A HR szerepe 2021-ben

)

9.00-10.30
A megvaltozott HR szerep — A HR Business Partner modellrél

Hogyan valtozott a HR szerepe az utébbi években nemzetkozi
szinten és Magyarorszagon?

Hogyan alakult ki és mit takar a HR Business Partner modell?
Mennyiben mas, mint a hagyomdanyos HR generalista szerep?
A Magyarorszagi HR Business Partner Kutatas tanulsagai alap-
jan milyen hazai alternativ modellek Iéteznek a HR BP modell
mikodésére vonatkozdan?

Melyek a HR BP muikddési modell sikerkritériumai és jellemzoi
csapdai?

Kibél lesz HR business partner?

Hogyan valosithatd meg a Center of Excellence, Shared Service
Center és egyéb HR szerepek, szervezetek egytittmikodése a
HR BP szereppel?

10.30-10.50 Kavésziinet

10.50 - 12.10
A HR Business Partner szerep mindennapi kihivasai

Melyek egy HR Business Partner szerep és tevékenység fo-
kuszpontjai, avagy mitél értékesebb az lizlet szdméra egy HR
szakember, ha Business Partner?

Mire koncentralnak a szakemberek HR BP szerepkorben?

Mi a kiilonbség az operativ HR m(ikodés, szakértdi HR miko-
dés és az integrativ BP szerep kozott?

HR rendszerek és iizleti elvarasok haléjaban: a HR Business
Partner szerep mindennapi kihivasai. Hogyan boldogulhat egy
HR BP a HR Excellence Centerek-kel torténé egyiittmiikodés
soran?

HR Business Partnerek a szervezeti hierarchiaban, kinek és
kinek nem partnerei a HRBP-k?

Milyen médon tudjak betolteni a HR BP-k a modell altal elvart
integrativ, stratégiai, az tizletet kozvetlenil tdmogatd sze-
repkort a kisebb/nagyobb, illetve magyar vagy nemzetkozi
szervezetekben?

12.10 — 13.10 Ebédsztinet

(

A sikeres HR business partner kulcskompetenciai
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13.10 - 16.40
A HR partner, mint kommunikator és kapcsolatépit6

A sikeres HR business partner személyes jellemzdi. A HR busi-
ness partner szervezeti eredményességének szakmai 6nisme-
rettel mutatott 6sszefliggései:

Mit jelent a szakmai 6nismeret; hogyan gondolkodunk a sze-
mélyiségrél?

Mi jellemzi az On szervezeti viselkedését és munkapreferenci-
ait?

Munkahelyi kapcsolatok és szakmai 6nérvényesités.

Hogyan tud hatékonyan, partnerként szerepelni és a ,belsé
Ugyfeleket” szovetségesként megnyerni?

Munkahelyi kapcsolatai hogyan befolyasoljak munkahelyi
eredményességét?

A HR Business Partner modell szemléletének képviselete a tob-
bi érintett felé. Szakmai érdekérvényesités és kommunikacios
jellemzdk:

Ismeri-e kommunikacidjanak erésségeit?

Ismerje meg a sajat kommunikacios stilusat — hogyan fejleszt-
heti ezt a visszajelzések segitségével?

(Kdzben 30 perc kavésziinet)

16.40 Az els6é szemindriumnap vége
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9.00 - 10.30
Egyenrangu partnerként a szervezetben

Hogyan kapcsolédik a HR stratégia a vallalati stratégiahoz?

A HR éltal képviselt értékek hogyan tdmogatjak az lizleti célok
megvalosuldsat?

Milyen eszkdzokkel jarul hozza a HR az Gzleti eredményesség
novekedéséhez?

Milyen moédon kell talakitani egy HR szervezetet ahhoz, hogy
a HR ténylegesen (izleti partnerévé valjon?

Tapasztalatok a HR Business Partner modell kialakitasarol
Hogyan vélt a HR az lizletdgak partnerévé az lzleti teljesitmé-
nyek elérésében?

Miben tér el a klasszikus szakértéi szereptél és hogyan illeszke-
dik a szerepkor a teljes HR szervezeti felépitésbe?
Viltozaskezelés

10.30-11.00 Kavésziinet

11.00- 12.20
A HR Business Partner modell sikerének elemzése

A HR Business Partner funkcio tartalma a gyakorlatban

Mit is csinal egy HR Business Partner a mindennapokban? - a
HR BUP feladatai és kiildetése

Gyakorlati példak: Gzleti kezdeményezések HR tdmogatasara
Dilemmak, tippek, tanacsok, tapasztalatok

Egylttm(ikodés az Uzleti teriiletekkel

Hogyan tud a HR ténylegesen uzleti partnerévé valni a vallalati

vezetésnek?

Milyen szolgaltatasokat tud a HR BP nyujtani, amivel hozza- HR Business Partnerekhez,

adott értéket teremt az (izleti teriiletek szamara? HR vezet6khoz, igazgatdkhoz,
Mit vér a HR az lizleti teriiletektdl az egyiittm(ikddésben? HR generalistakhoz,

A HR Business Partner sikerének kulcsa HR szakért6khoz,

Hogyan valik a generalista elfogadott HR Business Partnerré? HR controlling szakemberekhez,
Milyen készségek és kompetencidk kellenek? és mindazon humanpolitikai és

személyuigyi szakértékhoz, akik
szeretnének atfogoé képet kapni a
HR Business Partner szerepkorrél.

[ 12.20 A szemindrium vége ]
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Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd Gsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?
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