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Nagy Andrea 
szakmai igazgató, Parrish & 
Crawler International
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a program szakmai vezetője  
Nagy Andrea

Tanácsadó, Tréner – Parrish & Crawler International – www.parrishcrawler.com 
  Főszerkesztő, HR szakértő: JAM Magazin alapítója és főszerkesztője – 

HRCafe tulajdonosa és főszerkesztője – JAM reggeli sorozat háziasszonya  
 Korábban: 13 évnyi nagyvállalati tapasztalat – PanTel, OTP Bank, 

Commerzbank, Vodafone Hungary  Végzettsége: HR Manageri és Emberi  
Erőforrás tanácsadói diploma

Témáinkból
 Hogyan lesz a miénk a legjobb csapat?  Tényleg mindenki  

kommunikál?!  Az adat (lehet) a barátunk!  A nagy Gamification 
párbaj!  Kilépni a dobozból? De hogyan?  Mit kezdjünk  

a generációs sokszínűséggel?  Tehetségek és a jövőnk!  
 Élő, lélegző stratégia!  Vezetők és a flow?  Kreatív vezetők  

és vezető művészek a versenyelőnyért? 

Szólni kívánunk
  HR vezetőkhöz, HR szakértőkhöz  

 Közép- és felső vezetőkhöz, menedzserekhezV
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Hiszünk benne, 
hogy a HR stratégiai partnerségéhez kell, hogy  

az üzlet nyelvét beszéljük, kell, hogy együtt gondolkodva, a legújabb  
trendeket ismerve valódi társai, segítői lehessünk a szervezetnek.  

Eseményünkön a legfontosabb célunk, hogy olyan remek szakértőktől  
tanulhassunk, akik inspirálnak mindannyiunkat arra, hogy bátran  

próbáljunk ki új megközelítéseket, merjünk újítani, tanulni és kialakítani 
saját utunkat.

Fókuszba kerül majd minden olyan téma, amely szükséges  
ahhoz, hogy valódi versenyelőnyre tehessünk szert
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900 – 1030 I. szakasz

900  Megnyitó
 Azt megígérhetjük, hogy ezen a konferencián még a megnyitó is élmény lesz
előadók: Bartalos Jenő, ügyvezető igazgató, iir Magyarország & 

Nagy Andrea, szakmai igazgató, Parrish & crawler international

920  Hogyan lesz a miénk a legjobb csapat?
 Milyen világ vesz körbe minket?  Hogyan találhatjuk meg az ideális munka- 

társainkat?  Miért csatlakoznak hozzánk?  Miért akarnak velünk tartani?
előadó: Radnai-Tóth Judit, alapító, TalentBrand.io

950  Tényleg mindenki kommunikál?!
 Egy szakértő vezető hogyan látja a szervezetét, miként viszonyul a kétirányú  

kommunikációhoz? 
 Hogy látja, miként hat ez kifelé, a brandre?  Hogyan hat mindez szervezeten belül  

a kultúrára?
előadó: Nyilas Orsolya , vállalati kommunikációs vezető, Samsung 

electronics Hungary 

1030 Kávészünet

1100 – 1230 II. szakasz

1100  Az adat (lehet) a barátunk!
 Körbevesz minket az online világ, minden gép és alkalmazás ontja az adatokat, de hogy  

lesz ebből versenyelőny?  És mit kezdhet egy vezető ezekkel az adatokkal?  
Hol csatlakozik a képbe a HR?

előadó: Dr. Bőgel György, ceU Business School professzora

1125 A nagy Gamification párbaj!
 Hogyan kerülhet ki a cégünk győztesen a Gamificationnel való találkozásból? 
 Miért kell ez nekünk?  Hogy használhatjuk jól?  Milyen irányzatai vannak?
előadók: Fekete Zsombor, game designer, Abagil & 

Vendler Balázs, ügyvezető, Games for Business

1200 A digitális világ és a fejlesztés  
keresztezéséből csodák vagy tragédiák  
születnek?
 Új paradigma a vállalati képzés-fejlesztésben: a munka és a tanulás integrációja  A folyamatos 
változás miatt az új ismeretek, készségek, képességek gyors elsajátítása kiemelten fontos az üzlet 
szempontjából.  A modern munkahelyek jellemzőit és a vállalati képzések hatékonyságának prob-
lémáit figyelembe véve új koncepcióra van szüksége a vállalatoknak, hogy a “jó embereik” a változá-
sok közepette is “jó emberek” maradjanak.  Mit jelent a munka és a tanulás integrációja a munka-
helyeken?  Milyen eredményekre számíthatnak azok a cégek, akik átalakítják a képzés-fejlesztési 
rendszerüket?
előadó: Koltányi Gergely, társalapító, learning Works Kft.

1230  Ebédszünet
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Hr BUSiNeSS – BUSiNeSS Hr

1330 – 1500 III. szakasz

1330 Kilépni a dobozból?  
De hogyan?
 A nagyvállalatok sajátja, hogy rendszerekben, folyamatokban, hierarchiában működik
 Mégis innovatív szellemre, kreativitásra vágyik. Hogyan?
előadó: Prof. Dr. Mérő László, az elTe professzora 

1400 Mit kezdjünk a generációs sokszínűséggel?
 Közel 5 generáció él együtt a munka világában jelenleg
 A generációk együttműködése nem új keletű dolog, a számosságuk és a széles skála a lefedett 

korcsoportok tekintetében, azonban merőben újdonság  Hogyan csináljuk jól?
előadó: Nagy Andrea, szakmai igazgató, Parrish & crawler international

1430 Tehetségek és a jövőnk!
 A tehetségekre szükségünk van
 Miként válhatunk vonzóvá a szemükben?
 Hogyan építhetjük be hasznos tudásukat?
 Miként alakítja át az új helyzet a szervezetünket, struktúránkat?
előadó: Bíró Noémi, recruitment & Attraction leader, Pwc

1500 Kávészünet

1530 – 1700 IV. szakasz

1530 Élő, lélegző stratégia!
 Hogyan élhet, lélegezhet együtt az üzlet és a HR? 
 Miként működik ez jól a gyakorlatban? Ígérjük fellebbentjük a fátylat!
előadók: Dr. Bauer Dávid, Üzleti Hr Partner Vezető, Mol Nyrt. 

& Pethő Zsolt, Downstream Mol Ügyvezető igazgató, Mol Nyrt.

1600 Vezetők és a flow?
 Mi jelenti a vezetésben a flow élményt?
 Hogyan találhatom meg önmagam ebben a szerepben? 
 Milyen a jövő vezetője?
előadó: Csíkszentmihályi Mihály, Pszichológus, pedagógus 

online kapcsolat segítségével

1630 Kreatív vezetők és vezető művészek  
a versenyelőnyért?
 Vezetők az élet kreatív területeiről, akik éppen úgy szembesülnek a vezetői lét  

nehézségeivel és szépségivel, mint az üzleti területen tevékenykedő társaik
 Milyen módszerekkel és hogyan dolgoznak?
  Inspirálódjunk bátran!
előadók: Harsányi Bence, Momentán Társulat & Al Ghaoui Hesna, 

riporter, külpolitikai újságíró & Novák Péter, kultúrmunkás, 

a Kultúrpart csoport kreatív igazgatója

1720  A rendezvény vége
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fizetéS, viSSzalépéS
Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési és visszalépési feltételeket. Jelentkezésének beérkezése után visszaigazolást 
és a költségviselő számlázási címére kiállított előlegbekérőt küldünk. Kérjük az ott feltüntetett összeget szíveskedjen a 
rendezvény előtt átutalni. A rendezvényre való bejutás csak akkor garantált, ha befizetése cégünkhöz 3 munkanappal a 
rendezvény előtt beérkezik. Ha az utalás a rendezvény kezdete előtt 2 munkanapon belül történik meg, kérjük, hogy azt 
a bankkivonat másolatával igazolni szíveskedjen a rendezvény helyszínén a regisztráláskor. Fizetési késedelem esetén 
a költségviselő késedelmi pótlék fizetésére kötelezett. Esetleges program-és helyszínváltoztatás jogát fenntartjuk. 
Visszalépés csak írásban lehetséges. A részvétel visszamondása esetén 20.000 Ft+ÁFA/fő, a rendezvényt megelőző 2 
héten belüli lemondás esetén 40.000 Ft+ÁFA/fő adminisztrációs költséget számolunk fel. A rendezvényt megelőző 2 
munkanapon belüli lemondás esetén a költségviselő a teljes részvételi díjat köteles megtéríteni. A bejelentett résztvevő 
részvételének módosítása meghatározott feltételek mellett lehetséges. Amennyiben további információra lenne szük-
sége ügyfélszolgálatunk (+36 1 459 7300) készséggel áll rendelkezésére illetve a www.iir-hungary.hu honlapunkon 
tovább tájékozódhat. 

van még kérDéSe?
Ügyfélszolgálat Takács Tünde +36 1 459 7300
Koncepció dr. Nagy Diána +36 70 619 0988
Marketing Mile Mónika +36 1 459 7334
Sales Mórocz Beatrix +36 70 408 2162
1 E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további rendezvényeiről e  
 csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2 A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

1. réSztvevő
Vezetéknév Keresztnév
Beosztás
Osztály
Végzettség
Telefon
Fax1

Mobiltelefon1

E-mail1

Aláírás2

a réSzvételt engeDélyező/elrenDelő Személy
Vezetéknév Keresztnév
Beosztás
Osztály

aDminiSztratív kapcSolattartó
Vezetéknév Keresztnév
Beosztás
Osztály

HelyetteSítő Személy3

Vezetéknév Keresztnév
Beosztás
Osztály
Aláírás2

2. réSztvevő
Vezetéknév Keresztnév
Beosztás
Osztály
Végzettség
Telefon
Fax1

Mobiltelefon1

E-mail1

Aláírás2

3. réSztvevő
Vezetéknév Keresztnév
Beosztás
Osztály
Végzettség
Telefon
Fax1

Mobiltelefon1

E-mail1

Aláírás2

SzámlázáSi cím
Cégnév

Irányítószám Helység

Utca/Postafiók

réSzvételi Díj 2016. február 19-ig keDvezmény 2016. február 19-től

HR Versenyelőny 99.000,- 30.000,- 129.000,-

Áraink nem tartalmazzák az áfát. | A feltüntetett megtakarítások a több napos rendezvények határidős kedvezményét, valamint a regisztrált napok számától függõ kedvezmény nettó 
összegét tartalmazzák. | A részvételi díj tartalmazza az étkezés költségét, mely a számlán külön tételként feltüntetésre kerül. | A rendezvényen kép- és hangfelvétel készülhet.

cSoportoS keDvezmény
              Két fő jelentkezése esetén a 2. személy 10% kedvezményt kap.                        Amennyiben három fõ regisztrál, a 2. személy 10%, a 3. személy pedig 
20% kedvezményt kap.                               4 főtől kérje egyedi ajánlatunkat! +36 1 459 7334

CP6001

HR Versenyelőny konferencia
2016. április 7., Budapest

www.iir-hungary.hu conference@iir-hungary.hufax +36 1 459 7301


