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Hatéekony és hiteles HR Kommunikacio

CSATLAKOZZON ON IS ES FEJLESSZE SAJAT ES HR SZERVEZETE
KOMMUNIKACIOS STRATEGIAJAT!
ONLINE SZEMINARIUM

A masfél napos online szeminarium fobb témakaorei:

Milyen kommunikacios kihivasokkal kell szembenéznie a HR-nek napjainkban?
Appreciative Inquiry — amikor a szervezeti valtozds a kommunikaciora épiil
A HR szerepe a belsé kommunikaciéban
A HR és a Kommunikacié egyuttmikodése: érteni és megértetni!
Felllrél lefelé torténé kommunikacio
Kommunikacié tobbgeneracios kornyezetben
Employer Branding - csodafegyver, kdtelezd feladat vagy a nagyok kivaltsaga?

A HR-es, mint kommunikator és kapcsolatépité

www.iir-hungary.hu +36 1 459 7300 conference@iir-hungary.hu
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SZEMINARIUM

2021. FEBRUAR 9. | KEDD

8.30 Regisztracio
8.55 IIR koszontaoje
9.00 - 10.00

Vallalati kommunikacié, mint az egyiittmiikodés tere
(cim és eloadas szempontok egyeztetés alatt)

10.00 - 10.50

A HR bels6-kommunikacios kihivasai most és anno, avagy a
floppytol a yammerig, az allomanygytiléstol a munkaltatoi
markaépitésig.

Belsé kommunikacié vagy szervezeti kommunikacié?
Valtoztak-e az alapvetd szervezeti (bels6) kommunikacios
célok, illetve a szervezeti (belsé) kommunikacioval szemben
tamasztott elvarasok az elmult 20 évben?

A szervezeti (bels6) kommunikacio stratégiai szerepe, struktu-
rélis helye a miikodésben most és anno

Ki, hogy, mikor és milyen eszkézdkkel belsé kommunikalt anno
és szervezeti kommunikal ma?

A HR szervezeti (belsé) kommunikacids szerepének, feleldssé-
gének (ki)alakuldsa az ezredfordul6tél napjainkig

10.50 -11.10 Kavésziinet

11.10 - 12.30
Employer Branding — csodafegyver, kotelezo feladat vagy a
nagyok kivaltsaga?

Az Employer Branding felértékel6dése

Az Employer Brand markaépitési modellje - az Employer Value
Proposition (EVP)

Mit csinalnak a legjobbak? Nemzetkozi és hazai innovaciok —
toplistak

Kampany eszkdzok, befektetés, megtériilés, mérés

Employer branding a CEO szemével - hogyan gydézziik meg?
A HR az uj PR?

12.30 - 13.30 Ebédsziinet

13.30 - 14.30
Feliilrol lefelé torténo kommunikacio

Uzleti célok, felsévezetdi elvarasok tudatositdsa a munkavalla-
I6kban

Sikerek, eredmények kommunikalasa az alkalmazottak felé

A HR kommunikacié szerepe a munkavallalék hosszu tavu
elkotelezédésében

A munkavallaldk jo teljesitményre valé 6sztonzése
Benchmarking, piacfelmérés — versenyképes-e a céguink?

14.30 - 15.30
A HR szerepe a bels6 kommunikacioban

A HR szervezetben betoltott szerepe

A belsé szervezeti kommunikacio aspektusai

Kinek a feladata a kommunikacié? A HR szerepe a kommunika-
ciéban

A hiteles szervezeti kommunikacio6 tényezéi

15.30 — 16.00 Kavésziinet

16.00 -17.00
Panel-beszélgetés a résztvevok bevonasaval

A HR és a Kommunikacié egyuttmikodése: érteni és megértet-
ni!

Hogyan tud hatékonyan egyuttmdkodni a két teriilet?

Hogyan lehet jol megismerni egymas munkajat?

Idegenek-e a HR szdmara a modern kommunikacios eszk6zok?
Milyen szinten kell beleldtnia a kommunikaciénak a HR folya-
matokba?

Mas csatornan kommunikal(na)-e a HR, mint amit a Kommuni-
kacié hasznal?

Kozos célok és felel6sségek definidlasa

Hogyan biztosithaté a rendszeres informdaciéaramlas a két
terilet kozott?

Az els6é nap vége

- stratégiai human eréforras igazgatonak, vezetének
+ HR controlling vezetének
+ bérezési vezetének

« személyzetfejlesztési szakembernek

www.iir-hungary.hu

+36 1 459 7300

+ képzési vezetdnek
+ HR controllernek
+ HR generalistanak
« HR specialistanak

conference@iir-hungary.hu
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2021. FEBRUAR 10. | SZERDA

8.30 Regisztracio

9.00 - 9.40
Kommunikacio tobbgeneracios kornyezetben

Kilonb6zé generaciok megszélitasa

Ut a push kommunikaciétél a pull kommunikacioig
Vallalati kultura és kommunikacié

Kozbsségépités

9:40-10:40
Appreciative Inquiry — amikor a szervezeti valtozas a kom-
munikaciora épiil

Konkrét projektek kapcsan mutatjuk be az Appreciative Inquiry
modszertanat és beszéliink az alabbi kérdésekrdl:

Mit jelent a kommunikdcio a szervezeti valtozdsokban?
Hogyan tdmogatja a pozitiv fokusz a valtozasokat? (Rovid sajat
élménnyel)

A HR szerepe a valtozasok kommunikacidjaban

10.40 - 11.00 Kavésziinet

11.00 - 13.00 / MINI-TRENING
A HR-es, mint kommunikator és kapcsolatépito

A sikeres HR szakember személyes jellemzdi és a szervezeti
eredményesség Osszefliggései a szakmai 6nismerettel

Mit jelent a szakmai 6nismeret; hogyan gondolkodunk a szak-
mankrol, hivatasunkrol?

Mi jellemzi az On munkapreferenciait és szervezeti viselkedé-
sét?

Munkahelyi kapcsolatok és szakmai 6nérvényesités

Hogyan tud hatékonyan, partnerként szerepelni és a ,belsé
Ugyfeleket” szovetségesként megnyerni?

Munkahelyi kapcsolatai hogyan befolyasoljak munkahelyi
eredményességét?

Szakmai érdekérvényesités és hitelesség

Mivel teszem magam hitelessé és eredményessé, mint kommu-
nikator?

Hogyan 6rizhetem meg a hitelességemet?

13.00 Programzaroé kavésziinet /A program vége

ces
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A szeminariumrol
bovebb informacio:

Lukacsi Agnes
divizié vezetd

Telefon: +36 70 703 5465
E-mail: agnes.lukacsi@iir-hungary.hu

www.iir-hungary.hu +36 1 459 7300 conference@iir-hungary.hu



JELENTKEZESI LAP

Hatékony és hiteles HR Kommunikacio |

| 1. RESTTVEVG:

Vezetéknév

Keresztnév

! Beosztas

Végzettség

Telefon

|
‘ |
| Osztaly |
|
|
|

i Fax'

. Mobiltelefon'

! E-mail

| Miras? | |
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Részvételi dijak

O HR KOMMUNIKACIO:
2021. FEBRUAR 9-10.

FIZETES, VISSZALEPES

Jelentkezésével elfogacfa a jelenthezési & épési feltételeket beérkezése ut st és szémiat kap Blink. Kerjik az Gsszeget sziveskedien a
rendezvény eléitt atutalni és a szamlaszamot, valamint a részivev nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutés csak akkor garantélt, ha befizetése cégiink-
héiz 3 munkanappal a rendezvény eltt bedrkezett. Ha atutalisa a rendezvény kezdete eltt 2 héten beliil térténik, keérjik azt a rendezvény napjan a regisztraliskor a pénzes
Utalvany feladdvevényével igazoln. Fizetési késedel éna részivev mi Glitési- s inkasszodi megtéritésére kotelezett gram- é invaltoztat
jogat fenntartjuk. Visszalépés: Csak irasban lehetséges. A részvétel vis asa esetén 20000 Ft+afa/j 6, a rendezvényt megel6z6 2 héten beliili lemondas
esetén 40,000 Ft3faljelentkez6 adminisztracids kbltséget szamolunk fel. A rendezvényt megeléz6 2 munkanapon beliili lemondss esetén a részivevd a teljes részvételi
dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzajérulés terhére elszamolhatd
sszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) érmmel ad bévebb tijékoztatast, illetve a is tjékozd

ONLINE SZEMINARIUM
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SZAMLAZASI CiM:

Cégnév | |

| Helység | |
UtcalPostafick | |

Iranyitdszam |

" E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél
2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
% Az On helyettese. amennyiben Gin nem tud részt venni a rendezvényen.

JELENTKEZES ELKULDESE!

Csoportos kedvezményeért
kérje egyedi ajanlatunkat!
06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

149.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fliggé kedvezmény
nettd dsszegét tartalmazzak M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélszolgalat: Komp Szabina 06-1/459-7300

Koncepcio: Lukécsi Agnes 06-70/703-5465



