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A program fokuszaban: Innovacids folyamatok
forrasszegény kornyezet-

; ben esettanulmanyokkal
v" Uj, aktualis ismeretek, informaciok megszerzése az aldtamasztva

innovaciomenedzsment témakorében
v’ Hazai és kulfoldi példak, legjobb gyakorlatok
v’ Gyorsdiagndzis a sajat szervezet innovacidmenedzsmentjérol A
v’ Tapasztalatcsere a résztvevok kozott jlesztésilehet6ségeit és ismerje
, . . . A Py meg az innovacio sikereinek
v Tovabbi szervezeti fejlesztési fokuszok azonositasa e?emeitésmozgammgéit
v Az innovacio és a kreativitas kapcsolata

Workshopvezetok:

Csanadi Péter
Okleveles szakkdzgazda, bejegyzett vezetési tandcsadd (CMC), CPCM first assessor, projektmenedzsment-tréner,
a Csanddi Csoport térstulajdonosa és iigyvezetd igazgatdja

Bodor Pal

Mémok-kozgazddsz, hites vezetési tandcsadd (CMC). A Szervezetfejlesztk Magyarorszdgi Tarsasaga (SzMT) egyik alapitdja,
a Vezetési Tandcsadok Magyarorszagi Szovetségének (VTMSz) tagja. A Nemzeti MinGségdij és a ASA-Shiba dij, illetve az
eurdpai EFQM-modell szerinti iizleti kivalésag értékeldje.
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Az innovacioé sok szempontbdl olyan, mint a foci, sokan ugy gondoljak: értenek hozza. De mig az innovacidéban
nem nagyon van labdartgas, mindenben - még a fociban is — van innovécié. (Gondoljunk csak az Ajax Amster-
dam totalis futballjara, vagy a Barcelona tiki-taka-jara.)

Az innovacié - mint fogalom - sokat valtozott a legutébbi két évtizedben. Kozben a globdlis versenyben nétt
szerepének sulya, és felgyorsultak az innovacios folyamatok. Ahogy a 80-as évek végén a ,min6ség” volt a nem-
zetgazdasagok kozotti versenypalya, ma az innovacio tolti be ezt a szerepet.

Nagy a tét eurépai, nemzetgazdasagi, és vallalati szinten is. Forrasszegény kornyezetben kiilonésen fontos,
hogy képesek legyiink jol - hatasosan és hatékonyan - iranyitani az innovacios folyamatokat. Ugy, hogy en-

nek a nincsenek kialakult szakmai protokolljai.

A program célja ehhez a gyorsan valtozo vilaghoz adni egy alapszintd tuléld készletet.
Ajanljuk vallalati, szervezeti els6szamu vezetdknek, stratégiai, fejlesztési teriiletért feleléseknek, tulajdonosoknak.

CSANADI PETER
Okleveles szakkozgazda, bejegyzett vezetési tandcsadé (CMC), CPCM first assessor, projektmenedzsment-tré-
ner, a Csanddi Csoport tdrstulajdonosa és ligyvezeté igazgatdja

Huszonhetedik éve dolgozom vezetési tandcsaddként, tobb mint 20 éve projektvezetdként, és kozel 20 éve trénerként, coach-ként. Kozgazddszként végeztem, véllalati gazddl-
kodast, controllingot, vallalati szervezést és iranyitast tanultam az egyetemen. Bejegyzett vezetési tandcsadd (CMC), projektmenedzsment tréner és CPCM first assessor vagyok.
Tandcsadoként szakteriileteim az innovacidmenedzsment, a vallalat-, lizlet-, stratégia-, szervezet-, vezetés- és miikddésfejlesztés, a vezetdi coaching, a controlling, és a vdlto-
zésmenedzsment. Tandcsadasi tevékenységemben a rendszer- és a folyamatszemléletet tartom alapvetdnek. Keresem a helyzet megismerését, megértését, szeretek alternativ
és kreativ megoldasokban gondolkodni. A fenntarthatd valtozasok elérésére torekszem.

Jelenleg a Vezetési Tandcsadok Magyarorszagi Szovetsége Ftikai Bizottsaga, a Budapesti Kommunikacids és Uzleti Féiskola Mestereink Tanacsa, a Budapesti Kereskedelmi és
Iparkamara Tanacsadds Osztaly alelndke és az Obudai Waldorf Alapitvany kurétora vagyok.

Szakteriileteim azinnovaciémenedzsment, a vallalat-, lizlet-, stratégia-, szervezet-, vezetés- és mikodésfejlesztés, a vezetdi coaching, a controlling, és a valtozdsmenedzsment.

Mérndk-kbzgazddsz, hites vezetési tandcsadé (CMC). A Szervezetfejleszték Magyarorszdgi Tdrsasdga (SzMT)
egyik alapitoja, a Vezetési Tandcsaddk Magyarorszdgi Szévetségének (VTMSz) tagja. A Nemzeti Mindségdij és
a llASA-Shiba dij, illetve az eurdpai EFQM-modell szerinti tizleti kivdldsdg értékeldje.

Tanécsaddi munkdja mellett szdmos teriileten tartott Magyarorszagon és kiilfoldon tréningeket (pl. mindségiranyitds, belsd auditorok akkreditalt képzése, iizleti elemz6 kép-
zés, projektvezetés, szervezeti kivalosag onértékelése).
Azinnovécié menedzselésével valé foglalkozasat kutatésok ( www.mkfi.hu ) illetve publikdcidk (Figyeld, 2014. oktéber, Vildggazdasag 2015. februar) is jelzik.

Rendezvényiink szélni kivan

< vdllalatok, szervezetek elsészamu vezetdihez
< stratégiai vezetékhoz

2 fejlesztésért felel6s vezetékhoz

< KKV-tulajdonosokhoz, -vezetékhoz
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A program tematikus fékuszpontjai

El6bb korbejarjuk az innovacié fogalmat, értelmezziik, hogy mi is (és mi nem) az innovacié. Adunk egy ro-
vid attekintést arrol, hogy kilonb6zd szakmai mihelyek hogyan prébaljak megragadni az innovacio lénye-
gét: tipusait, folyamatat és szervezését. Egy gyors diagndzis a téma értelmezése mellett segit azonositani a
résztvevok szervezeteinek fejlesztési lehetdségeit. Az értelmezéséhez attekintjik egy 2015 elején kozzétett
kutatas eredményeit is.

Mihelymunkdban térjuk fel a résztvevok innovacios sikereinek elemeit, mozgaté- és tamogaté eréit, majd
ismertetlink néhany j6 hazai és kulfoldi példat. A résztvevék megismerhetik egymas innovacidmenedzsment
tapasztalatait.

Attekintjiik a szervezeti szintii innovacié f6bb szintjeit, elemeit (stratégia és innovacio; innovaciés portfolio;
operativ innovaciomenedzsment) az innovaciot akadalyozé tévhitek és az innovacié-gyilkos gyakorlatok
attekintésével. A gyakorlatias ismereteket gyarapitjuk.

Az el6zbéeken tul, néhany gyakorlat segitségével is felmutatjuk: a kreativitas ott van mindannyiunkban, és
nem is olyan boszorkanyos dolog felszinre hozni.

A nap zarasaként minden résztvevo leltart készit arrol, hogy milyen tudast visz haza, és milyen javaslatokkal
javitana szervezetében az innovaciok menedzselését.

A program célja

v Uj, aktudlis ismeretek, informaciok megszerzése az innovaciomenedzsment témakdrében
v’ Hazai és kulfoldi példak, legjobb gyakorlatok

v’ Gyorsdiagndzis a sajat szervezet innovaciomenedzsmentjérol

v’ Tapasztalatcsere a résztvevék kozott

v’ Tovabbi szervezeti fejlesztési fokuszok azonositasa

v Az innovacio és a kreativitas kapcsolata

1. A workshop megnyitasa 5. Példak, legjobb gyakorlatok
a. bemutatkozas a. kilfoldi példak
b. témapontositas b. hazai példak

c. rahangolé gyakorlat
6. Sajat példak, sikerek, eredmények
a. sikertorténetek kiscsoportokban

2. ,Fogalmi tarlatvezetés” !
b. tapasztalatok levonasa

a. a leglényegesebb, legaktualisabb innovacio-
menedzsment témakorok

b. hazai és nemzetkozi dimenzidk, nagysagrendek

c. trendek, tendenciak

7. Tovabbfejlesztési fokuszok, iranyok
a. stratégiai szintl célok
b. innovacios portfoli6 menedzsment
c. folyamatszervezési, szervezeti teenddk

3. Innovaciomenedzsment gyorsdiagnozis .
9y g d. operativ iranyitasi szintu feladatok

a. a sajat szervezet dllapotanak felmérése
b. innovacios szandék és lehetdség

) o SN 8. Az innovacio6 és a kreativitas (OPCIONALIS!)
c. innovacios értéklanc

a. tanulhato-e, fejleszthet6-e a kreativitas?
b. de Bono tanitasai

4. A Menedzsment Kutato és Fejleszt6 Intézet c. jatékok a kreativitas serkentésére

2015-6s kutatasi eredménye
a. a kutatasi eredmények bemutatasa
b. a sajat szervezeti eredmény értelmezése,
Osszevetése

i www.iir-hungary.hu

9. A workshop zarasa
a. személyes tanulsagok
b. elsé fejlesztési Iépések

[ 06-1/459-7301 X conference@iir-hungary.hu




INNOVACIO MENEDZSMENT //W O R K S H O P /[ 2015.JUNIUS9, BUDAPEST

@ www.iir-hungary.hu [J06-1/459-7301 DX conference@iir-hungary.hu

Az IIR Magyarorszag felndttképzési intézmény.
Intézményakkreditacios lajstromszam: AL-2748

INNOVACIO- MENEDZSMENT

WORKSHOP
2015. JUNIUS 9., BUDAPEST

L 4
SM5003

i 1. RESZTVEV: 2. RESZTVEV(:
Vezetéknév | Keresztnév | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztés | | Beosztés | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
I | |
| Mobilielefon’ | | Mobitelefon' | | |
DEemal | | Email ] |
Alairas? Alairas? :
| | | |

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

Beosztas | | :
Dostdly | | e | |
[ Irényitgszém | | Helység | |
: Adminisztrativ kapcsolattarto: y :
: UtcalPostatik | | i
i Vezetéknév | Keresztnév | :
H " E-mail cimének, fax- és mohilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél H
H Beosztés | | 2 A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt. H

| % Az On helyettese. amennyiben Gin nem tud részt venni a rendezvényen. E

JELENTKEZES ELKULDESE!

|
| Csoportos kedvezményért
|
|

Osztaly |

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

i Beosztas

kérje egyedi ajanlatunkat!
06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részveteli dijak 2015 is 24-ig _ 2015. aprilis 25-tdl
| A | Megtakaritss [ A ]

0 INNOVACIO MENEDZSMENT WORKSHOP
YOS MU CseeT 149.000 Ft 169.000 Ft

|
Osztaly |
|

i Aléiras?

Araink nem tartalmazzak az 4fat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fliggé kedvezmény
nettd Gsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentkezésével elfogadia a jelentkezési & épési feltételeket ésének beérkezése Ut st s szamlat kap tolink. Kerjiik az dsszeget sziveskedien a (] 4 Al at- 2 ii _ _
rendezvény eléit atutalni és a szamlaszamot, valamint a részivevé nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre valo bejutés csak akkor garantélt, ha befizetése cégiink- UgyfelSZO lgalat Ta kaCS TU nd e 06 1/459 7300
héiz 3 munkanappal a rendezvény et bedrkezett. Ha tutalisa a rendezvény kezdete eltt 2 héten beliil térténik, keérjlk azt a rendezvény napjan a regisztraliskor a pénzes

utalvany feladovevényéveligazolni. Fizetés késedel én a részivevs mi dlitasi- és i 6dij megtéritésére kotelezett gram- é invaltoztata -2 f e A

jogit fenntartiuk. Visszalépés: Csak irdsban lehetséges. A részvétel vi 4sa esetén 20000 Ftedfal ,a rendezvényt megelz6 2 héten belili lemondis Koncepcio: Lukacsi Agnes 06-70/703-54-65
esetén 40,000 Ft3faljelentkez6 adminisziracids kbltséget szamolunk fel. A rendezvényt megeléz6 2 munkanapon beliili lemondss esetén a részivevd a teljes részvételi

dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzajérulés terhére elszamolhatd

tisszegek modosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-V459-7300) Grémrmel ad bivebb téjskoztatist letve a s Marketing: Mile Ménika 06-1/459-7334
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