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November elején napirendre került 
és előre láthatóan 2023. január 1-én 
lép hatályba a Munka Törvényköny-
ve évek óta legjelentősebb módosí-
tása.
A módosítás jelentős változásokat 
hoz a felmondási szabályozásban, 
az szigorodni fog.
Ezen túl a munkavállalókra na-
gyobbrészt kedvező változások 
várhatóak a munkaidős szabályo-
zásban, a szülői és egyéb családi 
távollétek terén.

Az előadás 2 része:
Az irányelvek tartalma: Az Európai Unió-
ban alkalmazandó átlátható és kiszámít-
ható munkafeltételekről szóló 2019/1152-
es irányelv & A szülők és a gondozók 
vonatkozásában a munka és a magánélet 
közötti egyensúlyról szóló 2019/1158-as 
irányelv
Mt. egyéb rendelkezéseinek jelentős, 
minden munkáltatót érintő módosítása

Szakértőnk:
Dr. Fodor T. Gábor,  

munkajogász, ügyvéd, Ferencz, Fodor T., Kun & Partners Ügyvédi Társulás
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November elején napirendre került és előre 
láthatóan 2023. január 1-én lép hatályba a 
Munka Törvénykönyve évek óta legjelentő-
sebb módosítása.

A törvény módosítása egyrészt két irány-
elv átvételével lesz kapcsolatos, másrészt 
az irányelvi átvételtől független, várhatóan 
jelentős változtatásokat is fog tartalmazni.

1. Az irányelveket hivatalosan 2022. augusz-
tus elején kellett volna átültetni a magyar 
jogba, erre azonban nem került sor, néhány 
hónap csúszással kerül sor az átvételre.

Előre láthatóan jelentős adminisztrációs 
teherrel fog járni az irányelvek alapján mó-
dosított magyar munkajogi szabályrend-
szernek való megfelelés. Ezen okból, tehát 
a felkészülés időben való megkezdése okán 
érdemes jelen előadáson részt venni.

Az Európai Unióban alkalmazandó átlátha-
tó és kiszámítható munkafeltételekről szóló 
2019/1152-es irányelv kapcsán elsősorban a 
munkáltatói tájékoztató eddigieknél részle-
tesebb tartalmára kell felhívni a figyelmet. 
Ezen túlmenően a külföldi munkavégzés 
esetén átadandó tájékoztató tartalma is 
jelentősen bővülni fog. A tájékoztató át-
adásának határideje is rövidül, és  a szabály 
bonyolultabbá is válik.

A próbaidő, és a további munkaviszony léte-
sítésének feltétel-rendszere is változni fog, 
a kötelező képzésekre vonatkozó szabályok 
pedig egyértelműbbé válnak.

A szülők és a gondozók vonatkozásában a 
munka és a magánélet közötti egyensúlyról 
szóló 2019/1158-as irányelv pedig a gyermek-
gondozással kapcsolatos távolléteket ter-
jeszti ki.

2. Az előadás második felében az Mt. egyéb 
rendelkezéseinek jelentős, minden munkál-
tatót érintő módosításáról , illetve további 
aktuális munkajogi kérdésekről lesz szó.

A szeminárium szólni kíván: 

  A következő területekkel foglalkozó HR specialisták-
nak, szakértőknek

-  Humán erőforrás gazdálkodás, bérgazdálkodás, 
bérezéshez kapcsolódó adózás, pénzügy, HR kont-
rolling

-  Humánpolitika, személyügy, munkaügy
-  Munkakör-, teljesítmény- és kompetenciaértékelés

  Cégvezetőknek és HR vezetőknek
  Munkajoggal foglalkozó HR szakembereknek
  Vállalatok jogtanácsosainak, jogi vezetőinek

Félnapos szakmai előadás és konzultáció Budapest  2023. január 10.
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Jelentős változások a 
Munka Törvénykönyvében

Szakértőnk:

Dr. Fodor T. Gábor, munkajogász, ügyvéd, 
Ferencz, Fodor T., Kun & Partners Ügyvédi 
Társulás
Munkajogi tárgyú cikkek szerzője magyar és 
angol nyelven, különböző szaklapokban rend-
szeresen publikál, munkajogi tárgyú könyvek 
(köztük a Munkajog Nagy Kézikönyve) társz-
szerzője.
Szakmai konferenciák rendszeres előadója 
munkajog témában.

1997-ben végzett az ELTE Jogi Karán. Néhány 
év munkajogi államigazgatási tapasztalatot kö-
vetően ügyvéd, munkajogi praxissal, ügyfelei 
elsősorban multinacionális vállalatok és egyéb 
munkáltatók, de kisebb részben szakszerveze-
teknek is végez tanácsadást. 



Ügyfélkapcsolat: Novák Árpád 06-70/419-8627

Koncepció: dr. Nagy Diána 06-70/619-0988

Visszalépési és lemondási feltételeink: A jelentkezéssel résztvevőink elfogadják a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztrációk beérkezése és visszaigazolása után a 
költségviselő számlázási címére kiállított előlegbekérőt küldünk, kérjük az ott feltüntetett összeget szíveskedjenek fizetési határidőn belül átutalni, de legkésőbb a rendezvényt 
megelőző két munkanapig, mert a rendezvényre való bejutás csak ebben az esetben garantált. Visszalépés csak írásban lehetséges. A jelentkezés a regisztráció visszaigazolását 
követő 1 munkanapon belül külön költség felszámítása nélkül lemondható. A visszaigazolást követő 2. munkanaptól a rendezvényt megelőző 21. munkanapig bezárólag történő 
részvétel-lemondás esetén a részvételi díj 20%-ával, a rendezvényt megelőző 20 munkanapon belüli lemondás esetén a részvételi díj 40%-ával megegyező összegű lemondási 
díjat számolunk fel. A rendezvényt megelőző 5 munkanapon belüli lemondás esetén a költségviselő a teljes részvételi díjat köteles megtéríteni.
Részvételével hozzájárul, hogy konferenciák és a hozzájuk tartozó workshopok esetén az adatait továbbítsuk együttműködő partnereink felé.
A rendezvényről a résztvevő sem audio, sem videó felvételt nem készíthet, online rendezvényt nem rögzíthet.

FIZETÉS, VISSZALÉPÉS VAN MÉG KÉRDÉSE?

–10%
1. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

A rendezvényen való részvételt engedélyezô/elrendelõ személy:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Adminisztratív kapcsolattartó:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Helyettesítõ személy3

Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Aláírás2 

2. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

SZÁMLÁZÁSI CÍM:

Cégnév 

Irányítószám   Helység 

Utca/Postafiók 

1   E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további ren dez vé nyei rôl e csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2  A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/ren dez vényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

Áraink nem tartalmazzák az áfát  A feltüntetett megtakarítások a több napos rendezvények határidõs kedvezményét, valamint a regisztrált napok számától függõ kedvezmény  
nettó összegét tartalmazzák   A rendezvényen kép- és hangfelvétel készülhet.

Csoportos kedvezményért  
kérje egyedi ajánlatunkat!

06-70/419-8627 • MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi díjak
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