A korlatolt feleléssegu tarsasagok
vezetése

Fokuszban a vezets tisztségviselok feleléssege

2015. JULIUS 6-7, BUDAPEST

Legyen felkészult
minden jogi
kérdésben, hogy
sikeresen vezethesse
vallalatat!
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A SZEMINARIUM FOKUSZABAN

- ugyvezetd-cégvezetdi feladatok feleléssége, - munkajogi kérdések,
hatask"org, az ugyvezetok altal valaszthato - pénziigyi kockazatok minimalizalasa,
szerzédéses viszony,
=2, o Sy - adoézasi torvények szbalyos alkalmazasa,
- alkalmazotti és megbizasos jogviszony
torvényi hattere, - a belsé ellendrzés fontossaga a vallalati

mukodésben
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Dr. Filép Laszlo, Dr. Gajdos Marton Dr. Ostorhazi Karolyi Laszlo, Nagy Attila, Sztlics Tamas,
Ugyvéd, CIA, CISA, Laszlo, Ugyvezetd Vezérigazgato, Uzletfejlesztési egyetemi adjunktus,
Flilop és Tarsa Ugyvezetd Igazgato, igazgato, Legrand Zrt. Vezetd, Pécsi Tudomany-
Ugyvédi Iroda Bels® Ellendrzési OSTORHAZI AIG Europe Limited egyetem, Kézgaz-
Igazgatosag, Bevonattechnika Magyarorszagi dasagtudomanyi
MKB Bank Zrt. Kft. Fidktelepe Kar, Vallalati
Gazdasagtan és
Szamviteli Tanszék
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Milyen az ugyvezetéi-cégvezetdi viszony
és milyen jogviszony épitheté ki?

Kockazatok és felelé6sségek az
ugyvezetéi munkaban

09.00 — 10.20
Milyen szerzédési viszonyban mukodhet az
ugyvezetd, cégvezetsd?

» Milyen kapcsolatban all a tulajdonosokkal?
» Milyen kotelezettsegel vannak feléjuk és milyen jogai
veluk szemben?
» Az Ugyvezetdi-cegvezetdi feladat, feleldsseg, hataskor,
ezek elhatarolasa
« Sajatos kettdsség (tulajdonos es ugyvezetd)
o A kft-k dontéshozatali mechanizmusa-reészvéetel a
legfébb szerv donteshozatalaban
» A cégvezetd ,specialis” jogallasa
» A vezetd tisztsegviseld onallosaga
» Milyen szerzddeési viszonyt valaszthatnak az ugyvezetdk
a kozeljovdben, ha lejar eddigi megallapodasuk?
» Milyen jogviszony tipusban érdemes gondolkodni?
» Megbizasi contra munkaviszony, vagy mindkett®?
» Az Ugyvezetdi feleldsseg, mint kulsé es belsd
jogviszony

10.20 — 10.40 Kavésziinet

10.40 — 11.40
Hogyan épil fel, milyen térvényi hattere van az
alkalmazotti viszonynak?

» Az alkalmazotti (munka) viszony kettdssege
(munkavallalo, vezetd allasu dolgozo)
» A vezetdallasu dolgozora vonatkozo specialis
szabalyok
» Mit jelent az utasitas adasi jog €s ellendrzesi
kotelezettseég?
» Mi szerepeljen a munkakori lefrasban?
« Feleldsség kérdése
» Milyen jogviszonyok léteznek e vonatkozasban?
« Feleldsseg a tulajdonos fele, feleldsseg a hitelezok felé
felel6sseg a dolgozoért
« A tarsasag képviselete, a cégjegyzes
» A vezetd tisztsegviseld harmadik szemelyekkel
szembeni feleléssege

11.40 - 12.20

Milyen hattere van a megbizasos jogviszonynak?

« A megbizas jogdogmatikai lenyege

» A megbizas elemei

« A képviseleti jog altalanos és specialis tartalma

« Felmondas, elszamolas,(Van-e ingyenes megbizasi
szerzodes?)

12.20 - 13.00
Alkalmazotti versus megbizasos viszony - érvek
és ellenérvek, kinek mi éri meg?

» Milyen szempontok alapjan érdemes merlegelni?
» Milyen kovetkezmenye lehet az egyes valasztasi
lehetdsegeknek?

13.00 - 13.40 Ebédszunet
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13.40 - 14.40
Az ugyvezetd civil/polgarjogi feleléssége
» Mire terjed ki az ugyvezeto civil feleléssége?
» Milyen konkret elemekre tér ki a torveny?
» A jognyilatkozatok megtételének modja es ideje
« Osszefuggeések, egyezdség és kildnbdzdseég a polgari
€s a munkajogi vonatkozasokban

14.40 - 15.10
Versenyjogi felelésség

» Milyen elemek tartoznak ide?
» A fogyasztol dontesek tisztessegtelen
befolyasolasanak tilalma
» A gazdasagi versenyt korlatozo megallapodas tilalma
» A gazdasagi eréfolénnyel valo visszaelés tilalma
« A vallalkozasok osszefonodasa

15.10 — 15.30 Kavészunet

15.30 - 16.30

Milyen esetekben kell szamolnia az ugyvezetének

a buntetd jogi felelésség kérdésével?

» Milyen esetekben kell a buntetd joghoz fordulni?

 Egyes specidlis esetek: csdd buntett (fedezet elvonasa),
fedezetelvonas tilalma, adatszolgaltatasi kotelezettseg
elmulasztasa, adocsalas, sikkasztas, csalas, maganokirat-,
kozokirat hamisitas, kulonb6zd munkavedelmi szabalyok
megsertese

16.30 — 18.00
Milyen fontos munkajogi kérdéseket kell
figyelemmel kisérnie a Kft vezet6jének?

» Milyen jogai €s kotelessegei vannak az ugyvezetonek,
mint munkaltatonak?

» Milyen feleldssege van az ugyvezetdnek az
alkalmazottakkal szemben? (munkaltatol jogkorbdl adodo
felelésseq)

« (konkret esettanulmanyok) Kollektiv Szerzédes

JOJION EL, HA

- tellesen at kivanja latni, hogy milyen jogai és kotelességei
vannak, mint ugyvezetének, munkaltatonak

« tudni akarja, hogy, ha déontenie kell melyik forma
elénydsebb Onnek: az alkalmazotti vagy
a megbizasos viszony

» ha ismerni szeretneé azokat a modszereket, melyekkel
csokkentheti a kockazatokat es megovhatja cégét
a szamviteli, addzasi problémaktol

« ismerni kivanja, hogy hogyan kezelheté a
valsaghelyzet, ha megis bekdvetkezett a baj

« valamint, ha szivese eszmet cserélne a tobbi
ugyvezetd szakemberrel arrol, hogy mi is lehet
a sikeres ugyvezetés titka.
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A KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAGOK VEZETESE « 2. NAP ¢ 2015. JULIUS 7. « KEDD

09.00 — 09.30
Pénzugyi kockazatok kezelése

» Milyen penzugyi kockazatokra lehet szamitani
napjainkban?
» Hogyan alkalmazhatok a treasury egyes megoldasai?
» Hogyan tervezhetd a cashflow?

09.30 — 10.30
Hogyan szurhetdk ki a mérleg hibai?

* A mérlegkeészites fobb szabalyai

» Mely elemekbdl lehet sejteni, hogy hiba van a
meérlegben?

» Melyek a legjellemzdbb hibak?

» Milyen specialis hibak leteznek?

» A mérlegkdzzetétel NAV ellendrzes alatt

10.30 — 10.50 Kavészinet

10.50 - 11.50
Addzasi térvények szabalyos alkalmazasa

» Milyen adozasi szabalyok vonatkoznak a Kft-re?
« Transzferarazas adozasi vonzatai

» Tarsasagi ado kontra KIVA

» SZIA

» Helyi adok

» Adozas rendje, ellendrzések szabalyai

« Stb.

Mit lehet tenni, ha megtérténik a baj?

11.50 - 12.50
Mi a legcélravezeté6bb magatartas
valsaghelyzetben?

» Hogyan kell eljarni krizis kozeli és valodi krizis
helyzetben?

» Hogyan oldhato fel a fizetésképtelenseg?

» Hogyan kommunikalhato a krizis a belso és a kulsd
csatornakon?

» Mit kell tenni, ha felszamolasra kerul a cég?
(veégelszamolas, felszamolas, csdédeljaras)

» Hogyan kell kezelni a csédot, hogyan zajlik a csédeljaras?
(legfontosabb szabalyai)

» Csddmodellek nyujtotta informaciok hasznositasa

12.50 — 13.40 Ebédszunet

RENDEZVENYUNK SZOLNI KiVAN

KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAGOK

« ugyvezetd igazgatoihoz,

« ceégvezetdihez,

« vezetd beosztasu munkatarsainoz a kovetkezd
funkcionalis teruleteken: jog, munkajog / HR, bels6
ellendrzes, penzugy.
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13.40 - 14.40
Hogyan védhetik magukat az ugyvezeték? —
Hogyan alkalmazhatdok a menedzserbiztositasok?

« A feleldssegi viszonyok, illetve a feleldsseg alapjat
képezd jogszabalyok rovid attekintése

« A biztositasi fedezet ismertetése, a biztosito
szolgaltatasat

» A menedzser felel6ssegbiztositasok helye a ceg risk
managementjében, a vezetdk és a tulajdonos helytallasi
kotelezettségel

» A D&O biztositasi piacon tapasztalhato tendenciak,
nehany erdekesebb kareset ismertetése

14.40 - 15.20
FelelSs és fenntarthato cégvezetés

» Mi fan terem a vallalati felel¢sségvallalas/CSR?
» Csak a nagyok ugye?
» Hasznok és kihivasok

,!)

15.20 — 15.40 Kavésziinet

Az ugyvezetd feladatai

15.40 - 16.40
Hogyan védheté meg az elért siker? — Hogyan
segithet a belsé ellendrzés?

» Miben tud segiteni a cégvezetésnek és a tulajdonos(ok)
nak a belso ellendrzes?

« Belso kontroll vs belsd ellendrzes: kinek mi a feladata?

» Milyen szerepe és feleldssége van a cegvezetésnek az
internal audit mukodtetéseben?

» Hogyan alakithato ki az atlathato, etikus vallalati mukodes?

» Mi a belso ellendrzes szerepe a visszaelések feltarasaban,
megeldzesében?

16.40 - 17.40
Uzleti Kaméleon: Gyakorlati tanacsok, hogyan
legyunk sikeres menedzserek

» Menedzsment valtozo iddkben

» A hatékony és eredmeényes mukodeshez vezetd ut:
vezetdl dontesek

» Hogyan legyunk hatékonyabb déonteéshozok?

« Sikeres menedzser, sikeres vallalatvezetes: uzleti
kameleon

» Crenchmarking (copyright) kapcsolat a vevéhoz
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A korlatolt felel6ésseégu tarsasagok
Az IIR Magyarorszag felndttképzési intézmény. vezetése

Intézményakkreditacios lajstromszam: AL-2748 > " > . ” e
/ : Fokuszban a vezetd tisztségviselSk feleldssége

2015. JULIUS 6-7., BUDAPEST

Legyen felkészult
minden jogi
kérdésben, hogy
sikeresen vezethesse
vallalatat!

1. RESZTVEV(: 2. RESZTVEV(:
Vezetéknév | Keresztnév | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztés | | Beosztés | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
| | i
- Mobitelefon' | | Mobitelefon' | | |
' E-mail | | E-mai | |
Mairas? | | Auiras? | | |

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

Beosztas | | :
Osztaly | | Cégnév | |
: N Iranyitdszam | | Helység| |
: Adminisztrativ kapcsolattarto: UtealPustafck | | :
: calFostarlo :
! Vezetéknév Keresztnév :
i 3 | | 1 E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi irdl e akon is kapjon tajél

i Beosztas | | 2 A képzésrelrendezvényre regisztralé személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt. %
% Oszt ély | | * Az Gn helyettese. amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen. i
| Helyettesitd személy’ JELENTKEZ és EL
Vezetéknév | Keresztnév |
| Beosttis | | Csoportos kedvezményért
ostily | | kérje egyedi ajanlatunkat! i
| Alairas® | | 06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

2015. S 2015. majus 23-tol

Részvételi dijak
- I T Y

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fliggé kedvezmény
nettd Gsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelenthezéséel elogada a lenihezés s visszaépési el igazolst és szémiat kap tlink. Keérjik az Gsszeget sziveskedien a
elétt 4 valamint a résztvevs "*abeﬁzetes\seklen!ellume(mArendezven/revalobe;urassak&korgarzmatthabeﬁzeMecegunk UgyfelSZOlgalat TakaCS TUnde 06 1/459 7300

y
hoz 3 rmnkanappal a rendezvény elétt beerkezen. Ha aiu\alasa a mndezveny kadele elmt 2 heten belul mnemk kérjik azt a mndezveny nap@n a regszlralmkcr a penzes

utalvény éveligazoln, Fizeté ésére kétel s .. -~

ogét fenntariuk. Visszalépés: Coak irdsban lehetséges. A résaveétel v 4sa esetén 20000 Ftséfal 5, a rendezvényt megeléiz 2 héten belil lemondas Koncepcio: Feldmajer Maté 06-70/408-2165
esetén L0000 Fealethezamiiszréids ktséget szsmolun e, A reneavényt megelizd 2munkanapon beil emondss estén  észtes  teles résvéel

it oteles megférfe A beelentetrésztvevs résavételének micositésa megPetérozotfelételek melt ehetséges. A szakképaési ozl tefére elz3 . . , .

szegek modosultak Unyflszolgalatunk (06-1/459730) réimmel ad bivebb téékoztaist letve 2 s oz - Marketing: Mile Monika 06-1/459-7334
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