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Budapest, 2014. szeptember 29-30.

~Meélyrehato tréning, még gyakorlott vezetoként

is izekig dtmozgat! Koszonom!”
Bohacs Krisztina, szakmai vezeto, terapeuta,

Medialt Tanulasért Alapitvany
»Sok olyan informdciot és technikdt volt
lehetéségem elsajatitani, ami hozzdjdrul,
hogy sikeres vezetové viljak”
Prisch Levente, Bisnode Magyarorszag

1 —! Bl Miben segit Onnek a tréning?
gini és jobban érteni azt az Uj vilagot,

4§ szerepvaltas jelent
Elindulnifajat vezetoi stilusanak kialakitasaban

Gyorsan glkalmazhat6 koncepciokat és konnyen
beépitheflo aprobb technikakat megtanulni
a vezetoyeé valashoz.

Tréner:

Paskuj Ivan, partner, vezet6 tanacsadd,
Flow Csoport

E-mail: training@iir-hungary.hu = Web: www.iir-hungary.hu : 06-1/459-7330
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Felkésziilés az uj szerepre:

Kollégabal felettes — Mit is jelent!?

® Amikor a kollégakbol beosztottak lesznek: mi valtozik és
ez mit jelent az On szamara?

* Milyen kezdeti nehézségekre szamithat?

* \ezetés €s vezetettség kozott: megfelelés két iranyban!?

® A networking: Uj minségii kapcsolatok mindenkivel!?

Vezetési stilusok: Hogyan talalhatja meg egyéni stilusat?
® Mint a sajat fénokdém vagy mashogyan?

® |smerje meg sajat vezeti magatartasat!

* Milyen kiilonbségek vannak vezetési stilusok kozott?

* Kollegialis viszony vagy tekintélyelv? Talalja meg a megfelel aranyokat!

A személyes megjelenés, mint fontos sikertényezo
® Az elsé napok jelent6sége: hogyan segitheti vagy nehezitheti sajat helyzetét?
® Mivan a vezet6i kisugarzas mogott?

w

Szocialis készségek vezetoknek \

* Mi az On vezetdi szerepfelfogasa?

® Milyen szerepe van €s lehet az érzelmi
intelligencianak a vezetésben?

® |smerje és €értse a kiilonbdzd

személyiségtipusok mozgatorugoit!

Hogyan kell vezet6i dontéseket

hozni?

® Dontés és felelésség

® Hogyan kommunikalhaték vilagosan
a dontések?

* Mit kezdjen az ellenallassal?

Delegalas, feladatok kiosztasa
® Kinek és mit?
* Miben rejlik a delegalas motivalo ereje?
* A fokozatossag fontossaga
* Milyen felel6sséggel bizhatok meg
a beosztottak?

Kiildje el jelentkezését még ma! M E-mail: training@iir-hungaryhu ® Web: wwwi.ir-hungaryhu B Fax: 06-1/459-7301



KOLLEGABOL FELETTES e 2014. szeptember 29-30. ® 9.00-17.00

Csapattagbdl csapatvezeto — Mitdl lesz hatékony a csapata?
* A csoportépités €s csoportfejlesztés alapjai

* Munkatarsak tamogatasa - mindenkit er6ssége szerint!

* Mi segiti a csapatorientalt munka kialakulasat?

* Vezetés csoportcélokkal: milyen elényei és hatranyai lehetnek?

Hogyan motivalhatja munkatarsait?

* Mit is jelent az On szamdra ez a sz6: motivacio?

e Csapattagok motivacioinak kiildnbézésége és felismerésiik
® A visszajelzés €s a motivacio kapcsolata

* Hogyan teremthet motivalo légkort?

Kommunikacio és személyes hatas
* VVerbalis és nonverbalis elemek

® Mit lizen a nonverbalitas?

¢ Az aktiv meghallgatas

Informacio atadas

* A vezet6, mint informacioforras

® Az informacio torzulasanak okai, a torzulas kivédésének lehetdsegei
e Miért NE hagyja kollégait informaciok nélkil?

Kommunikacio konfliktushelyzetben

* Hogyan viselkediink konfliktushelyzetben?

* Kezelés vagy megel6zés?

* Elkeriilni? Versenyezni? Megoldani? - konfliktuskezelési stratégiak

7

Paskuj Ivan, partner, vezeté tandcsadd, Flow Csoport

1992. 6ta foglalkozik human kdzpontu szervezetfejlesztéssel. MBA, bejegyzett vezetési
tanacsadd (CMC). Ugyfeleit leggyakrabban komplex szervezet- és kultirafejlesztési
folyamatokkal tamogatja. Széleskorli szervezeti valtozasok megvaldsitasaban partner,
amely soran az egész szervezettel, csoportokkal és egyénekkel is dolgozik. Munkai soran
tamogatja a vezetdket aktualis feladataik, kihivasaik megoldasaban. Korabban a Budapesti
Corvinus Egyetem Vezet6képzO Intézetében kiilonbozd valaszthatd témakban vezetett
szeminariumokat. Tobb tanacsadd cég vezetéjeként nap mint nap szembesiil azokkal a
helyzetekkel, amelyeket a program érint.

Kiildje el jelentkezését még ma! M E-mail: training@iir-hungary.hu ® Web: www.iir-hungary.hu B Fax: 06-1/459-7301
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