felett

. © Megismerni és jobban érteni azt az uj
vilagot, amelyet a szerepvaltas jelent

e Elindulni sajat vezet6i stilusanak kialakitasaban

® Gyorsan alkalmazhat6 koncepciokat és konnyen
beépitheto aprobb teehnikakat megtanulni

a vezetove valashoz. ’

~Megkaptam a kulcsot ahhoz,
hogy ne csak vezetgessek.”

LHasznos tuddst adott, amit a

gyakorlatban mdr holnap elkezdek : ;ré:e_rl: S P
haszndlni,” asKuj Ivan, partner, v€zeto tanacsado,

Flow Csoport

Kiildje el jelentkezését még ma! M u ]
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Felkésziilés az uj szerepre:

Kollégabal felettes — Mit is jelent!?

® Amikor a kollégakbdl beosztottak lesznek: mi valtozik és
ez mit jelent az On szamara?

¢ Milyen kezdeti nehézségekre szamithat?

o \lezetés és vezetettség kozott: megfelelés két iranyban!?

® A networking: Uj mindségi kapcsolatok mindenkivel!?

Vezetési stilusok: Hogyan talalhatja meg egyéni stilusat?
® Mint a sajat fénokdom vagy mashogyan?

® [smerje meg sajat vezet6i magatartasat!

® Milyen kiilonbségek vannak vezetési stilusok kozott?

® Kollegialis viszony vagy tekintélyelv? Talalja meg a megfelel aranyokat!

A személyes megjelenés, mint fontos sikertényezo
® Az els6 napok jelentésége: hogyan segitheti vagy nehezitheti sajat helyzetét?
¢ Mivan a vezet6i kisugarzas moégott?

Szocialis készségek vezetoknek

* Mi az On vezetdi szerepfelfogasa? x \ \
® Milyen szerepe van és lehet az érzelmi

intelligencianak a vezetésben? \
® [smerje és értse a kiilonbdzo /

személyiségtipusok mozgatorugoit!

Megvaltozott felelosség és feladatok:

Hogyan kell vezetdi dontéseket

hozni?
® Dontes és felel6sség
* Hogyan kommunikalhatok vilagosan \ \
a dontések? !
¢ Mit kezdjen az ellenallassal? \ "!
Jy

Delegalas, feladatok kiosztasa
® Kinek és mit?
® Miben rejlik a delegalas motivalo ereje?
® A fokozatossag fontossaga
* Milyen felel6sséggel bizhatok meg \
a beosztottak? \
\

|

Kiildje el jelentkezését még ma! B E-mail: training@iir-hungary.hu B Web: www.iir-hungary.hu B Fax: 06-1/459-7301
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Csapattagbol csapatvezeto — Mitdl lesz hatékony a csapata?
® A csoportépités és csoportfejlesztés alapjai

® Munkatarsak tamogatasa — mindenkit erdssége szerint!

® Mi segiti a csapatorientalt munka kialakulasat?

® \/ezetés csoportcelokkal: milyen elényei és hatranyai lehetnek?

Hogyan motivalhatja munkatarsait?

e Mit is jelent az On szamara ez a sz6: motivacio?
® Csapattagok motivacidinak kiilonboz6sége €s felismerésiik
® A visszajelzés és a motivacio kapcsolata
® Hogyan teremthet motivald Iégkort?

A kommunikacio €s az informacio szerepe a vezetésben:

Kommunikacio és személyes hatas
® \Verbalis és nonverbalis elemek

® Mit lizen a nonverbalitas?

® Az aktiv meghallgatas

Informacio atadas

® A vezet6, mint informacioforras
® Az informacio torzulasanak okai, a torzulas kivédésének lehetdsegei
o Miért NE hagyja kollégait informaciok nélkil?

Kommunikacio konfliktushelyzetben

® Hogyan viselkediink konfliktushelyzetben?

® Kezelés vagy megeldzés?

o Elkeriilni? Versenyezni? Megoldani? - konfliktuskezelési stratégiak

7

Paskuj Ivan, partner, vezetd tandcsadd, Flow Csoport

1992. ota foglalkozik human kézpontu szervezetfejlesztéssel. MBA, bejegyzett vezetési
tanacsadd (CMC). Ugyfeleit leggyakrabban komplex szervezet- és kultirafejlesztési
folyamatokkal tamogatja. Széleskorii szervezeti valtozasok megvaldsitasaban partner,
amely soran az egész szervezettel, csoportokkal €s egyénekkel is dolgozik. Munkai soran
tamogatja a vezetdket aktualis feladataik, kihivasaik megoldasaban. Korabban a Budapesti
Corvinus Egyetem Vezet6képzd Intézetében kiilonbdzd valaszthatd témakban vezetett
szeminariumokat. Tobb tanacsado cég vezetdjeként nap mint nap szembesiil azokkal a
helyzetekkel, amelyeket a program érint.

Kiildje el jelentkezését még ma! B E-mail: training@iir-hungary.hu ® Web: www.iir-hungary.hu B Fax: 06-1/459-7301
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Kollegabol
felettes

Budapest, 2017. aprilis 25-26.

2 napos intenziv tréning
friss vezetoknek!
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1. RESZTVEV:

Vezetéknév ] Keresztnév l

Beosztas

Osztaly

Végzettség

Fax'

Mobiltelefon'

E-mail'

[
l
l
l
Telefon [
l
l
l
l

Alairas*

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév l ] Keresztnév l ]

Beosztas [ ]

Osztaly [ ]

Adminisztrativ kapcsolattarto:

Vezetéknév [ Keresztnév ]

Beosztas [ l

Osztaly [ |

Helyettesitd személy’

Vezetéknév l ] Keresztnév l

Beosztds

Aairas

l
Osztaly l
l

2. RESTTVEVD

Vezetéknév

4] Keresztnév l

Beosztas

Osztaly

Végzettséy

[
l
l
l
Telefon [
l
l
l
l

Fax'

Mobiltelefon'

E-mail'

Aldirés®

SZAMLAZASI CiM:

Cégnév [ ]

Iranyitészm | | Helység [ ]

UtcalPostafidk [ ]

E-mail cimének. fax- é5 mobilszamanak megadasaval hozzéjérul ahhoz, hogy az IIR tovabbi mdnv:nyennl e csatornakon s kapjon tajskoztatdst.
A o

gisztrals szemeély alirasaval igazolja. hogy a képzé ély résat

* Az Gn helyettese. amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen

JELENTKEZES ELKULDESE!

Csoportos kedvezményért

kérje egyedi ajanlatunkat!
06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

O KOLLEGABOL FELETTES: 2017. APRILIS 25-26.

199.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az éfat m A feltintetett megtakaritdsok a tébb napos rendezvények hatdridés kedvezményét, valamint a regisziralt napok
sz&matdl fllggd kedvezmény nettd Gsszegét fartalmazzak m A részvételi dij tarfalmazza a dokumentdcio, ebéd, kavé és Uditd koltségeit,
| A részvétel dij tartalmazza az étkezés koltségét, mely a szémldn kilon tételként feltintetésre kerUl. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel készilhet.

FIZETES, VISSZALE

freskadena

dor garantl,
ik azta rendezvény nepfin  regizirlskor a pénzes

ez, a rendezvéyt me
n belil emondis
melit lehetsége 3
tkozinhat

médositisa
00) értimeme! st ety

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélszolgalat: Takécs Tiinde 06-1/459-7300

Koncepcid: Lukacsi Agnes 06-70/703-5465

Marketing: Mile Ménika 06-1/459-7334
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