KOMPETENS VEZETES

ES MOTIVALAS

VEZETOI KESZSEGFEJLESZTO TRENING

2016. MAJUS 9-10., 9.00 - 17.00 |

. Osszefiiggéseiben latja a vezetdi feladatok rendszerét

- Vezetoként konnyebben megtalalhatja helyét és szerepét csapata élén
- Onismeretének fejlesztésén keresztiil csiszolhatja vezetdi stilusét

« A munkatarsak motivaldsahoz és vezetéséhez bévitheti eszkoztarat

. Otleteket kaphat a vezetéssel kapcsolatos nehézségeinek megoldasahoz

- Ujragondolhatja a csoportjaban lezajlo folyamatok fejlesztési lehetdségeit

JHa amit teszel, arra inspirdl mdso-
kat, hogy tobbet dimodjanak, tib-
bet tanuljanak, tobbet tegyenek és
tobbé vdljanak, akkor vezetd vagy.”
John Quincy Adams, az USA 6. elnoke

A tréning vezetdje: Suitéri Agnes,
szervezetfejlesztési tanacsadg, tréner, coach
Flow Csoport




A TRENING PROGRAMJA:

Onmenedzselés az Uj vezetdi szerepben

+ Milyen valtozasokat hoz magaval a vezetdéi
pozicid betoltése?

+ Hogyan befolydsolja mindez viselkedését?

+ Hogyan teremtse meg a hosszu tavu
egylttm(kddést On és a csapata kozott?

Hogyan épitsen személyiségére sajat vezetoi

stilusanak alakitasakor?

«  Mit kivan Ont6l a vezetdi szerep?

+  Mikor lehet hiteles vezet6?

- Hogyan tud On vezetdként erés személyes
brandet kialakitani?

« Tudatositsa sajat erGsségeit és lehetdségeit!

Munkatarsak tdmogatdsa, motivalasa, vezetése

«  Mely tényez6k befolyasoljak jelentds
mértékben munkatarsai elégedettségi és
motivacids szintjét? On mitél elégedett és
motivalt?

+  Mitdl valhatnak kezdeményez6bbé
beosztottjai?
+ Hogyan tudja munkatarsait motivalni vilagos,
egyértelmd feladatok és célok definidlasaval?
+  Miként tudja jol hasznalni a delegdlasban
rejlé lehet6ségeket?
+  Kire mit és mennyit bizzon?
+ Mivan a Maslow piramison és Herzberg
elméletén tal'?
« Buntetés? Jutalmazas? vagy...?
« Kiégés és holtpontok a munkaban
+ Hogyan elézheti meg?
+ Hogyan segithet munkatarsainak ujra
lendtiletbe jonni

Partner, vezet6 tanacsado, Flow Csoport

MBA végzettséggel 1992. 6ta foglalkozik human kdzpontu szervezetfejlesztéssel. Bejegyzett
vezetési tanacsadd (CMCQ). Ugyfelei szamara leggyakrabban készségfejleszts tréningeket
tart, klls6-belsé helyzetfeltardsokat és elégedettségi vizsgdlatokat készit, egyéni fejlesz-
téseket és széleskorl szervezeti valtozdsokat kisér. Munkai soran tdmogatja a vezetéket
aktualis feladataik, kihivasaik megoldasaban. A Budapesti Corvinus Egyetem Vezet6képz6

Mit tesz, ha nem elégedett beosztottai

teljesitményével? Mindenki fejleszthetd, csak

mindenkihez mas a kulcs

« Azonositsa a fejlesztést igényl6
munkatarsakat!

« Nem akar vagy nem képes? Deritse ki, hogy
mi a gyengébb teljesités forrasa!

« Hatékony tdmogatas a gyakorlatban

Hogyan kormanyozza a csapatot nehéz id6kben?

« Akrizisbdl kivezet6 elsé 1épés:
helyzetelemzés tobbféleképpen!

« Azegylttm(ikodés, a verseny és a kornyezet
hatasai

« Atisztanlatas és a kommunikacié
fontossagardl

A TRENING IDOBEOSZTASA:
8.30 Regisztracio
9.00 A tréning kezdete

A tréningnapok soran délel6tti és délutani kavé-
szlinetek, valamint k6zos ebéd nyuijt felfrisstlést.

17.00 A tréningnapok vége

Menedzselni annyit tesz, mint
célokatelérni;vezetniannyittesz,
mint célokat meghatdrozni.”
(H.-J. Quadbeck-Seeger)

Intézetében kiilonb6zé valaszthatd témakban vezetett szemindriumokat. Tobb tanacsadd
cég vezetdjeként nap, mint nap szembesiil azokkal a helyzetekkel, amelyeket a program

érint.



JELENTKEZESI LAP

IIR Magyarorszag felnéttképzési intézmény.
Intézményakkreditacids lajstromszam: AL-2748

1. RESZTVEVO:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség

Telefon

Fax!
Mobiltelefon'
E-mail!

2

Alairas

A rendezvényen valo részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Adminisztrativ kapcsolattartd

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Helyettesitd szemé|y3

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly
2

Alairas

Kompetens vezetés és

motivalas

2. RESZTVEVO:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztés

Osztaly

Végzettség

Telefon

Fax!

Mobiltelefon!

E-mail!

Aléiras2

SZAMLAZASI CiM:

Cégnév

Irdnyitészam Helység

Utca/Postafiok

1 E-mail cimének, fax- és mobilszdmanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabbi rendezvényeirdl e

csatornakon is kapjon tajékoztatast.

2 A képzésre/rendezvényre regisztralé személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.

3Az0n helyettese, amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen.

Csoportos kedvezményért
kérje egyedi ajanlatunkat!

06-1/459-7334 - MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

249.000 Ft

Araink nem tartalmazzik az afit A részvételi dij tartalmazza a dokumenticid, ebéd, kévé és iidité koltségeit.
A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES

Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési, fizetési és visszalépési feltételeket. Jelentkezésének beérkezése utin
visszaigazolast és szamlat kap téliink. Kérjiik az Gsszeget sziveskedjen a rendezvény el6tt atutalni és a
szamlaszdmot, valamint a résztvevé nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre val bejutas
csak akkor garantalt, ha befizetése cégiinkhéz munkanappal a rendezvény el6tt beérkezett. Ha dtutaldsa a
rendezvény kezdete el6tt 2 héten beliil torténik, kérjiik azt a rendezvény napjan a regisztralaskor a pénzes
utalvany feladévevényével igazolni. Fizetési késedelem esetén a résztvevé minden felszolitasi- és inkasszo
dij megtéritésére kotelezett. Esetleges program- és helyszinvaltoztatas jogat fenn tartjuk. Visszalépés: Csak
irasban lehetséges. A részvétel visszamondasa esetén 20.000 Ft+éfa/jelentkezd, a rendezvénytmegel6z6 2
héten beliili lemondds esetén 40.000 Ft+éfa/jelentkez6é adminisztracios koltséget szamolunk fel.

A rendezvényt megel6z6 2 munka napon beliili lemondas esetén a résztvevo a teljes részvételi dijat koteles
megtériteni. A bejelentett résztvevo részvételének modositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges.

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélszolgalat: Takécs Tiinde
Koncepcio: Lukacsi Agnes
Marketing: Mile Ménika

06-1/459-7300
06-70/703-5465
06-1/459-7334



