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»A k6z0sségi média szamtalan (]
alkalmazasi lehet6séget nyujt a
HR minden teriletén”

Eszkdzok, tippek és technikak, amelyek
segitenek a kozosségi média és a HR kozos
tevékenyseégének menedzselésében

FOKUSZBAN:

- Digitalis HR stratégia — kialakitasa, bevezetése,
tippek, gyakorlatok & Social Media Policy

« Employer branding - Munkaltatéi marka épitése
és tamogatasa a kdzosségi média segitségével

« A modern nagyvallalati belsé kommunikacio
alapkovei: kozosségépités és kollaborativ eszko-
z0k

+ Kozosségi haldk kialakitasa és menedzselése az
innovacio és a tudasmegosztas elémozditasara

« Social Recruitment - Talaljuk meg a megfelel
embereket! Toborzas a kozosségi halok segitsé-
gével

* A hatas szamszerl(isitése: a kozosségi haldk és a
befektetés megtériilésének mérése a szervezet
szempontjabal ‘

A rendezvényt ajanljuk minden

- human eréforras igazgatonak, vezetének
- személyzetfejlesztési szakembernek

* HR specialistanak, HR szakembernek
- kivalasztasi, toborzasi vezetdnek, szakembernek
* PR, kommunikacids vezetének, szakembernek

Tovabba a programot egyarant ajanljuk szellemi és fizikai teruleten toborzok
részére, akik szamara az online tér inkabb ,csak” felhasznaldi szinten ismert.
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9.00 - 10.20

Digitalis HR stratégia — kialakitasa, bevezetése,

tippek, gyakorlatok & Social Media Policy

- Mit kell tartalmaznia egy Social Media Poli-
cy-nak?

- Milyen mértékben korlatozhato egy alkalmazott a
Social Media platformok hasznalatakor?

- Mekkora jelentésége van annak, hogy az adott
munkavallalé mely vallalatot képviseli a kozosséqi
meédiaban valo részvételekor?

10.20 — 10.40 Kavésziinet

10.40 — 11.40

Employer branding - Munkaltat6i marka épitése

és tamogatasa a kozosségi média segitségével

- Hogyan tdnhet ki vallalatunk a tomegbdl?

- Milyen online eszkdzokkel tamogathatd a corpo-
rate & employer branding?

- A kozOsségi média szerepe a cég image-ének
épitésében

- Mire figyeljiink oda, és mi az, amit feltétlendl
kerdljink el?

- Tippek és otletek

- Példak jo és rossz gyakorlatokra

11.40 - 12.40

A modern nagyvallalati bels6 kommunikacio

alapkovei: kozosségépités és kollaborativ esz-

kozok

- Amikor minden mindennel 0sszefligg, miért van
szukségunk egy jol mUikodd belsd kozosseégre?

- Hogyan egészitheti ki hatékonyan egymast az
intranet és a vallalati social media?

- A vallalati kozossegi haldzatok jotékony hatasa a
belsé kommunikaciora és altalaban a vallalaton
bellli informacidaramlasra

- Vallalati social media tapasztalatok krizishelyzet
idején

12.40 - 13.40 Ebédsziinet
13.40 - 14.40

Kozosségi halok kialakitasa és menedzselése az
innovacio és a tudasmegosztas elomozditasara

- Mi az a tanul6 szervezet, mik az elényei, €s ho-
gyan valhat a mi vallalatunk is azza?

- Mi a legjobb modja annak, hogy a kozossegi
halokat kiaknazva elémozditsuk a hatékonyabb
tudasmegosztast, a csapatmunka dsszehangola-
sat és az otletgydjtést?

- Hogyan tudja a kozosségi média novelni a mun-
kavallalok bevonddasat a szervezeti tudasmeg-
osztas rendszerébe? Hogyan kapcsolhato ossze
a vallalat kozosségi felllete belsé tudasbazisok-
kal?

- Mi a legjobb modja annak, hogy a kozossegi
tanulast integraljuk a vallalat tanulasi, képzési és
fejlesztési programjaiba?

14.40 — 15.00 Kavésziinet

15.00 - 16.30

Social Recruitment - Talaljuk meg a megfelel6

embereket! Toborzas a kozosségi halok segitsé-

gével

- A kozosségi media multbéli, jelenlegi és jovbeli
iranya a munkaerd-toborzasban

- A kdzosségi médiat is hasznalod toborzasi straté-
gia kialakitasa

- Hogyan hasznalhato fel a Social Media a ,top
talentek” megtalalasara és a vellik valé kapcsolat-
felvételre?

- Hogyan tegyuk a mobiltechnolégiat a munka-
er6-toborzasi stratégia részéve?

A hatas szamszerUsitése: a kozossegi halok és a
befektetés megtérulésének mérése a szervezet
szempontjabol

- Hogyan mérhet6 a kozosségi halokhoz kapcsolo-
do kezdeményezések megtértlése?

- A kozOsségi médiat is hasznalo toborzas haszna-
nak mérése a megtérulés nyomon kovetésével és
elemzesével

- Social media monitoring

16.30 A rendezvény vége
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1. RESZTVEVO:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség

|
|
|
|
Telefon |
|
|
|
|

Fax'

Mobiltelefon’

E-mail’

Aldiras?

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnév | |

Beosztas | |

Osztaly | |

Adminisztrativ kapcsolattarto:

Vezetéknév | Keresztnév |

Beosztas | |

Osztaly | |

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

Beosztas

|
Osztaly |
|

Aldiras?

2. RESZTVEVO:

Vezetéknév

Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség

Fax'

Mobiltelefon’

E-mail’

|
|
|
|
Telefon |
|
|
|
Mairas? |

SZAMLAZASI CiM:

Cégnév | |

Irdnyitészam | | Helység | |

UtcalPostafidk | |

" E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e is kapjon tajé

2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
% Az On helyettese. amennyiben Gin nem tud részt venni a rendezvényen.

JELENTKEZES ELKULDESE!

Csoportos kedvezményért
kérje egyedi ajanlatunkat!
06-70/419-8627 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi dijak

O KOzOSSEG) MEDIA A HR-BEN:

2022. JANUAR 27. 149.000 Ft

2022. JANUAR 1-16
Megtakaritas

20.000 Ft

169.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd dsszegét tartalmazzak M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES

Visszalépési és lemondsi feliételeink: A jelentkezéssel résztvevsink elfogadiak a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztraciok beérkezése és visszaigazolisa Utén a
koltségviseld szamlazasi cimére kialitott el6legbekeérdt kiildtink, kérjik az oft feltiintetett Gsszeget sziveskedjenek fizetési hatériddn beliil atutaln, de legkésGbb a rendezvényt

merta k ebben the lépés csak . Ajelentkeze:

q ] @ regisztracio

Kovets 1 elil kilén koltség ssa nélkil lemondhat, A visszaigazolst ket 2. munkanaptdl a rendezvényt megel6z5 21, murkanapig bezirdlag torténd
részvétel-lemondds esetén a részvételi dij 20%-val, a rendezvényt megeldz6 20 belil | \das esetén a részvételi dij 40%-aval 6 g lemondasi
dijat szémolunk fel. A rendezvényt megelz8 5 munkanapon belil lemondss esetén a kiltségviseld a teljes részvételi difat kieles megtériteni.

A rendezvényrél a résztvevd sem audio, sem vided felvételt nem készithet, online rendezvényt nem rogzithet.

Amennyiben tovabbi informéciéra lenne sziiksége tgyfélszolgalatunk +36 70 419 8627) készséggel &l rendelkezésére.

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélkapcsolat: Novak Arpad 06-70/312-5710

Koncepcio: dr. Nagy Diana 06-70/619-0988
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