A koz6sségi média szamtalan Uj alkalmazasi
lehetéséget nyujt a HR minden teriletén
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Kozosségi média a HR-ben iinsigornmm
1 napos HR & Social Media-val foglalkozé szeminarium a HR-ben!

2016. augusztus 16., Budapest

Eszkozok, tippek és technikak, amelyek segitenek a kozosségi
média és a HR kozos tevékenységének menedzselésében

Fokuszban:
Employer branding - Munkaltatéi marka épitése és tdmogatasa a kdzosségi média segitségével
Belsé Social Media - Villalati weboldal, vallalati (belsé) portalok, intranet, belsé community oldalak
Kozosségi eszkdzok felhasznalasi teriiletei, lehetéségei a HR munkajaban
Social Recruitment - Toborzas a kbzosségi haldk segitségével

Kozosségi haldk kialakitasa és menedzselése az innovacié és a tudasmegosztas elémozditasara

Szakértdink:

« Bosskay Istvan, Customer Enablement Manager, Autotask Corporation, London, UK
« Fekete Balazs, HR Business Partner, WABERER'S INTERNATIONAL Nyrt.

» Nagykalnai Andrea, kommunikaciés vezetd, NOKIA Networks

« Piiski Tamas, IT Recruitment Team Lead, IseeQ

- Szigeti Nikoletta, HR services team coordinator, profession.hu Kft.

» Toldi Gabor, partner, Social Talent

www.iir-hungary.hu +36 1459 7301 conference@iir-hungary.hu



2016. augusztus 16., Budapest

9.00-18.00

PROGRAM

A résztvevdék megismerkednek azokkal a trendekkel és 6sszefliggésekkel, melyek jelentés hatast gyako-
rolnak a munka vilagara. Majd konkrét példakon keresztil valodi, mar [étezé gyakorlatokat ismerhetnek
meg a kézésségi média alkalmazasardl a HR-ben.

« Automatizalas - Davos, Brexit, 250 ezer munkavallalé hianyzik Magyarorszagrél

« Piacok atalakulasa - Uber, Tesla, Linkedin, gild.com

« Munkavallalék értéke - a tudas elavul, a technolégia kdvetése, értése, hasznalata kulcskérdéssé valik

- Képzési rendszer atalakuldsa. Digitdlis tudas jelentésége, mas fogyasztani és mas befolyasolni, iranyitani

- kompetencia alapu tudas felértékel6dése, egyetemi képzés atalakul, MOOC

« Munkavallalék elvarasai atalakulnak- remote workers, élni akaras

- Villalatok feleléssége, szerepe ebben a valtozasban - egyéni fejlesztés 6sztonzése, jovébeni kompeten-
ciaigények felmérése, Uj foglalkoztatasi formak integralasa a szervezetekbe - stratégiai munkaeré terve-
zés és ennek megfelelé toborzas megvalositas

« Technolégia valtozasok (mobil, social, Uj generacidk, globalizacio, informacié elérés)

« Munkaerdéhiany, eléregedés, Uj szakmak

« A fentiek alapjan mire kell felkésziilnie a HR-nek, melyek azok a kompetenciak és teriiletek amiben ne-
kiink is fejlédnunk kell.

Konkrét példak, létezé gyakorlatok a k6z6sségi média felhasznalasara

« Munkaltatéi marka = a dolgozdink a hirvivéink, akik mind a k6zésségi médian keresztil viszik a hirét a
vallalatnak

« Munkavallaléi csoportok a Facebook-on

+ Sourcing jelentése, szerepe, online lehetéségei (k6zosség épités vs kdzosséghez csatlakozas)

« Munkaeré toborzas a kézésségi médiaban (linkedin, stack overflow, github)

- Jelolt értékelés BIG Data hasznalataval a jeldlt kézdsségi profilja alapjan

« ATS avagy a palyazéi menedzsment rendszerek (] iranya (jelentkezés kézdsségi profillal)

El6adé: Toldi Gabor, partner, Social Talent

- Hogyan tlinhet ki vallalatunk a témegbél?

- Milyen online eszkozokkel tAmogathatoé a corporate & employer branding?
- A kozosségi média szerepe a cég image-ének épitésében

- Mire figyeljlink oda, és mi az, amit feltétlenil keraljank el?

- Tippek és otletek

- Példak jo és rossz gyakorlatokra

El6adé: Fekete Balazs, HR Business Partner, WABERER'S INTERNATIONAL Nyrt.

www.iir-hungary.hu +36 1459 7301 conference@iir-hungary.hu



Kazassé i méd ia a H R_ ben 2016. augusztus 16., Budapest
1 napos HR & Socialgedia-val foglalkoz6 szeminarium 9000_1 8.00

12.00 - 13.00

Bels6 Social Media - K6z6sségi eszk6zok térnyerése és szerepe a vallalat életében

- A Social Media ereje - Milyen elényre tehet szert a cég a Social Media segitségével?

- Hogyan hasznalhatjak fel a vallalatok a k6z6sségi médiat arra, hogy kapcsolatot épitsenek ki a munkaval-
lalokkal?

- Belsé hasznalat: hogyan néveli az egylttmikodést tarsosztalyok kézott?

- Hogyan lehet novelni a dolgozdi elkotelezettséget a kozosségi haldk segitségével?

- Hogyan valtoztattak meg a kézosségi oldalak a belsé kommunikaciét?

- Vdéllalati weboldal, vallalati (belsé) portalok, intranet, belsé community oldalak

- Hogyan lehet egy belsé oldalt életben tartani?

- Buktaték, tanulsagok

El6adé: Nagykalnai Andrea, kommunikaciés vezeté, NOKIA Networks
13.00 - 14.00 Ebédsziinet

14.00 - 15.00

Kozosségi halék kialakitasa és menedzselése az innovacié és a tudasmegosztas elémozditasara

- Mi a legjobb mddja annak, hogy a kozésségi halokat kiaknazva elémozditsuk a hatékonyabb tudasmeg-
osztast, a csapatmunka 6sszehangolasat és az 6tletgyjtést?

- Hogyan tudja a k6z6sségi média névelni a munkavallalok bevonddasat a szervezeti tudasmegosztas
rendszerébe? Hogyan kapcsolhaté ssze a vallalat kozosségi fellletete belsé tudasbazisokkal?

- Hogyan lehet k6z6sségi halokat a vallalat tehetséggel kapcsolatos programijaival integralni? Hogyan
lehet k6zosségi média alapu tudastérképet késziteni?

- Mi a legjobb médja annak, hogy a kdzésségi tanulast integréljuk a vallalat tanulasi, képzési és fejlesztési
programjaiba?

El6adé: Bosskay Istvan, Customer Enablement Manager, Autotask Corporation, London, UK

15.00 - 18.00 (k6zben kavésziinet)

Social Recruitment - Talaljuk meg a megfelel6 embereket! Toborzas a k6zésségi halok segitségével

- A kdzosségi média multbéli, jelenlegi és jovébeli iranya a munkaeré-toborzasban

- A kdzosségi médiat is hasznald toborzasi stratégia kialakitasa

- Hogyan hasznalhaté fel a Social Media a ,top talentek” megtaldlasara és a velik valé kapcsolatfelvételre?
- Hogyan tegyiik a mobiltechnolégiat a munkaeré-toborzasi stratégia részévé?

A hatas szamszerisitése: a k6zosségi halok és a befektetés megtériilésének mérése a szervezet szem-

pontjabaél

- Hogyan mérhetd a k6zosségi haldkhoz kapcsolédoé kezdeményezések megtériilése?

- A kdzosségi médiat is hasznald toborzas hasznanak mérése a megtérilés nyomon kévetésével és elem-
zésével

- Social media monitoring

A témablokk eléadéi:
Piiski Tamas, IT Recruitment Team Lead, IseeQ
Szigeti Nikoletta, HR services team coordinator, profession.hu Kft.

A képzést ajanljuk minden
» human eréforras igazgatonak, vezetének
- személyzetfejlesztési szakembernek

+ HR specialistanak, HR szakembernek
« kivalasztasi, toborzasi vezetének, szakembernek
« PR, kommunikacios vezetének, szakembernek

@ www.iir-hungary.hu D +36 1459 7301 @ conference@iir-hungary.hu
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Vezetéknév | |Keresztnév| | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztés | | Beosztés | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
| || i
- Mobitelefon' | | Mobitelefon' | |
CEmal | | Email ] |
| Mairdst | | Aaias | |

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

Beosztas | | ‘
Osztaly | | Cégnév | |

: Iranyitdszam | | Helység | | ;

: Adminisztrativ kapcsolattarto: ;

: UtcalPostatidk | | |

. Vezetéknév | Keresztnév | :
" E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél

3 Beosztas | | A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.

| % Az On helyettese, amennyiben n nem tud részt venni a rendezvényen.

Osztaly |

Helyettesitd személy® JELEN KEZéS EL DéSE

© Vezetéknév | Keresztnév

| Beosztas

kérje egyedi ajanlatunkat!

|
‘ | | Csoportos kedvezményért
- Osatdly | |
| | 06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

| Alairas?

Resavételidijak I

O K0zOSSEGI MEDIA A HR-BEN:
2016. AUGUSZTUS 16., BUDAPEST 109.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat B A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd dsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentacié, ebéd, kavé és (idit6 koltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

CSOPORTOS KEDVEZMENY

Két 6 jelentkezése esetén a 2. személy 10%kedvezményt kap. Amennyiben harom f6 regisztral, a 2. személy 10%, a 3. személy pedig 20% kedvezményt kap.
4 f6t61 kérje egyedi ajanlatunkat! 06-1/459-7334

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelenthezéséel elogada  lenihezés s visszaépési el st és szémiat kap Blink. Kerjik az Gsszeget sziveskedien a
elétt valamint a részivevs "*abeﬁzetes\sekken!eltumemlArendezvenyrevalobe;urassak&korgammatthabeﬁzemeegunk UgyfelSZOlgalat TakaCS Tunde 06 1/459 7300

y
i 3 murkanappal a rendeavény elt bérkeret. Ha Sufala a rendeavény hezdete et 2 en belil trénk, kérjo azt a rendeavény napfh a regisairishor a pénzes

JELENTKEZESILAP

utalvény ével igazolri. Fizetési késedel ére kitelezett o »
jogét fenntartiuk. Visszalépés: Csak irdsban lehetséges. A részvétel vi ésa esetén 20000 Fiesfa/ ,a rendezvényt megelz6 2 héten belili lemondis Koncepcio: dr. Nagy Diana 06-70/619-0988
esetén 40,000 Fi+faljelentkezt adminisziracics kdltséget szamolunk fel. A rendezvényt megelozo 2munkanapon beliili lemondas eseten a reszlku atelies reszveleh

dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa e feltételek mellett lehetséges. A épzé jarulés terhé a

dsszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) 8rommel ad bévebb t st,illetve a is téjékozo Marketing: Mile Ménika []6—1/459—7334
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