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Fókusztémák:
  Szervezeti stratégia és HR stratégia a 

kulcsemberek szemszögéből.

  Szervezeti struktúrák auditálásának 
folyamata

  Karriermenedzselési megoldások

  Kulcsemberek belső és külső motiválása

  Személyre szabott teljesítményértékelési 
és fejlesztési modellek 

  A megtartás hatékony eszközrendszere
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I. blokk 9:00-12:00

1.  Szervezeti stratégia és HR stratégia a 
kulcsemberek szemszögéből. Hatékony 
és eredményes vállalati kompetenciák 
kiépítése

• Alignment mint stratégiai harmonizáció
•  Vállalati kompetenciák, mint az erőforrá-

sok sikeres elosztás és felhasználás eszköze

10:00-10:20 Kávészünet

2.  Szervezeti struktúrák auditálásának 
folyamata – kulcsemberek és kulcspozíciók 

•  Szervezeti struktúrák állapotfelmérése
•  strukturális deformációk feltárása, kezelése
•  kulcspozíció menedzsment minősége

3.  Karriermenedzselési megoldások: 
kulcsmunkakörök betöltésének tudatos 
tervezése, utódlási mechanizmusok 
optimalizálása

•  karriertérképek módszere
•  a kulcsember karrierciklus
•  utódlás Dave Ulrich módra

12.00 – 13.00 Ebédszünet

II. blokk 13:00-16:30

4.  Kulcsemberek belső és külső motiválása. 
Anyagi és nem anyagi ösztönzők. 
Engagement.

•  multi generációs motivátorok 
•  bérezési-juttatási csomag
•  nem anyagi ösztönző megoldások 
•  engagement több mint elégedettség 

és/vagy elkötelezettség

14.45 – 15.00 Kávészünet

5.  Személyre szabott teljesítményértéke-
lési és fejlesztési modellek – kialakítási 
és működtetési mozgástér kiaknázása.

•  Alignment, mint teljesítmény-menedzselési 
tuningolás

•  Tehetséggondozás, mint személyzet- 
fejlesztés kulcs eleme

•  Personal development plan

6.  A megtartás hatékony eszközrendszere 
– szervezeti légkör és kultúrában rejlő 
lehetőségek megvalósítás alternatívái-
nak mérlegelése.

•  szervezeti légkört innovatív kezelése
•  kultúra befolyásoló belső és külső faktorok
•  multikulturális vállalati rendszerek
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Dr. Sujit Chaudhuri CSc.
Egyetemi docens, HR tanácsadó

Sujit Chaudhuri egyetemi docens Marie Curie professzor közgazdaságtudományok 
kandidátusa már 25 éve tanít stratégiát, humán erőforrás menedzsmentet itthon 
és külföldön egyaránt. 

Prágai születésű, 6 európai nyelvet beszélő szakember több mint 70 egyetemen és 
főiskolán volt és van jelen a közszolgálati és magánszférába tartozó intézményeknél. 

Magyar Közgazdasági Társaság Felelős Vállalatirányitás Szakosztálynak elnökségi 
tagja, Visegrádi országok jól ismert szakértője. Immár 25 éve dolgozik stratégiai 
és HR tanácsadóként különböző cégeknek, mint például Xerox, Federal Mogul, 
Swedwood, First Title, Neopac stb. 
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Ügyfélszolgálat: Simon Bernadett 06-70/419-8627

Koncepció: Lukácsi Ágnes 06-70/703-5465

Visszalépési és lemondási feltételeink: A jelentkezéssel résztvevőink elfogadják a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztrációk beérkezése és visszaigazolása után a 
költségviselő számlázási címére kiállított előlegbekérőt küldünk, kérjük az ott feltüntetett összeget szíveskedjenek fizetési határidőn belül átutalni, de legkésőbb a rendezvényt 
megelőző két munkanapig, mert a rendezvényre való bejutás csak ebben az esetben garantált. Visszalépés csak írásban lehetséges. A jelentkezés a regisztráció visszaigazolását 
követő 1 munkanapon belül külön költség felszámítása nélkül lemondható. A visszaigazolást követő 2. munkanaptól a rendezvényt megelőző 21. munkanapig bezárólag történő 
részvétel-lemondás esetén a részvételi díj 20%-ával, a rendezvényt megelőző 20 munkanapon belüli lemondás esetén a részvételi díj 40%-ával megegyező összegű lemondási 
díjat számolunk fel. A rendezvényt megelőző 5 munkanapon belüli lemondás esetén a költségviselő a teljes részvételi díjat köteles megtéríteni.
Részvételével hozzájárul, hogy konferenciák és a hozzájuk tartozó workshopok esetén az adatait továbbítsuk együttműködő partnereink felé.
A rendezvényről a résztvevő sem audio, sem videó felvételt nem készíthet, online rendezvényt nem rögzíthet.

FIZETÉS, VISSZALÉPÉS VAN MÉG KÉRDÉSE?

–10%
1. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

A rendezvényen való részvételt engedélyezô/elrendelõ személy:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Adminisztratív kapcsolattartó:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Helyettesítõ személy3

Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Aláírás2 

2. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

SZÁMLÁZÁSI CÍM:

Cégnév 

Irányítószám   Helység 

Utca/Postafiók 

1   E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további ren dez vé nyei rôl e csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2  A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/ren dez vényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

Áraink nem tartalmazzák az áfát  A feltüntetett megtakarítások a több napos rendezvények határidõs kedvezményét, valamint a regisztrált napok számától függõ kedvezmény  
nettó összegét tartalmazzák   A rendezvényen kép- és hangfelvétel készülhet.

Csoportos kedvezményért  
kérje egyedi ajánlatunkat!

06-70/419-8627 • MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi díjak
2022. MÁRCIUS 11-IG 2022. MÁRCIUS 12-TŐL

Ár Megtakarítás Ár
q  HR VERSENYELŐNY SIKERES MENEDZSELÉSE: 

2022. ÁPRILIS 27., BUDAPEST 149.000 Ft 20.000 Ft 169.000 Ft

2022. április 27., Budapest 

IIR
Építsen ki jól működő kulcsember- programot! 

HR VERSENYELŐNY 
SIKERES MENEDZSELÉSE

Kulcsemberek azonosítása, ösztönzése és megtartása

 www.iir-hungary.hu      +36 70 419 8627      conference@iir-hungary.hu


	Text Field 38: 
	Text Field 37: 
	Text Field 36: 
	Text Field 35: 
	Text Field 34: 
	Text Field 33: 
	Text Field 32: 
	Text Field 31: 
	Text Field 30: 
	Text Field 29: 
	Text Field 28: 
	Text Field 27: 
	Text Field 26: 
	Text Field 25: 
	Text Field 24: 
	Text Field 23: 
	Text Field 22: 
	Text Field 21: 
	Text Field 20: 
	Text Field 19: 
	Text Field 18: 
	Text Field 17: 
	Text Field 16: 
	Text Field 15: 
	Text Field 14: 
	Text Field 13: 
	Text Field 12: 
	Text Field 11: 
	Text Field 10: 
	Text Field 9: 
	Text Field 8: 
	Text Field 7: 
	Text Field 6: 
	Text Field 5: 
	Text Field 4: 
	Text Field 3: 
	Text Field 2: 
	sending 5: 


