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HR VERSENYELONY

SIKERES MENEDZSELESE

Kulcsemberek azonositasa, 6sztonzése és megtartasa

2022. aprilis 20., Budapest

I. blokk 9:00-12:00

II. blokk 13:00-16:30

1. Szervezeti stratégia és HR stratégia a
kulcsemberek szemsz6gébol. Hatékony
és eredményes vallalati kompetenciak
kiépitése

« Alignment mint stratégiai harmonizacio

« Vallalati kompetenciak, mint az er6forra-

sok sikeres elosztas és felhasznalas eszkoze

10:00-10:20 Kavésziinet

2. Szervezeti strukturak auditalasanak
folyamata — kulcsemberek és kulcspozicidk

« Szervezeti strukturak allapotfelmérése

« strukturalis deformaciok feltarasa, kezelése

« kulcspozicio menedzsment mindsege

3. Karriermenedzselési megoldasok:
kulcsmunkakorok betoltésének tudatos
tervezése, utédlasi mechanizmusok
optimalizalasa

« karriertérképek modszere

« a kulcsember karrierciklus

« utodlas Dave Ulrich modra

12.00 — 13.00 Ebédsziinet

4. Kulcsemberek belsé és kiilsé motivalasa.
Anyagi és nem anyagi 6sztonzok.
Engagement.

« multi generacids motivatorok

bérezési-juttatasi csomag

nem anyagi 0sztonz6 megoldasok

« engagement tobb mint elégedettseg

és/vagy elkotelezettseg

14.45 — 15.00 Kavésziinet

5. Személyre szabott teljesitményértéke-
1ési és fejlesztési modellek — kialakitasi
és mikddtetési mozgasteér kiaknazasa.

« Alignment, mint teljesitmény-menedzselési

tuningolas

« Tehetséggondozas, mint személyzet-

fejlesztés kulcs eleme

« Personal development plan

6. A megtartas hatékony eszkdézrendszere
— szervezetilégkor és kulturaban rejlé
lehetdségek megvalositas alternativai-
nak mérlegelése.

« Szervezeti légkort innovativ kezelése

« kultura befolyasolo belsd és kuls6 faktorok

- multikulturalis vallalati rendszerek

Dr. Sujit Chaudhuri CSc.
Egyetemi docens, HR tanacsado

Sujit Chaudhuri egyetemi docens Marie Curie professzor kdzgazdasagtudomanyok
kandidatusa mar 25 éve tanit stratégiat, human eréforras menedzsmentet itthon

és kilfoldon egyarant.

Pragai szliletésU, 6 europai nyelvet beszéld szakember tobb mint 70 egyetemen és
‘ féiskolan volt és van jelen a kozszolgalati és maganszféraba tartozo intézményeknél.

Magyar Kozgazdasagi Tarsasag Felelds Vallalatiranyitas Szakosztalynak elnoksegi
tagija, Visegradi orszagok jol ismert szakértéje. Immar 25 éve dolgozik stratégiai
‘ és HR tanacsadoként killonbdzod cégeknek, mint példaul Xerox, Federal Mogul,
‘ Swedwood, First Title, Neopac stb.

www.iir-hungary.hu

+36 70 419 8627

conference@iir-hungary.hu
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1. RESZTVEVO:

Vezetéknév

| Keresztnév |

Beosztas

Osztaly

Végzettség

|
|
|
|
Telefon |
|
|
|
|

Fax'

Mobiltelefon’

E-mail'

Aldiras?

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnév | |

Beosztas | |

Osztaly | |

Adminisztrativ kapcsolattarto:

Vezetéknév | Keresztnév |

Beosztas | |

Osztaly | |

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév |

Beosztas | |

Osztaly | |

+36 70 419 8627

conference@iir-hungary.hu
Nairsst | |
2. RESZTVEV(:
Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | |
Osztaly | |
Végzettség | |
Telefon | |
Fax' | |
Mabiltelefon' | |
E-mail' | |
Mairas? | |
Cégnév | |
Iranyitdszam | |Helység| |
UtcalPostafik | |
1 E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél
* A képzésrelrendezvényre regisztrélé személy alirasaval igazolja, hogy a képzésenirendezvényen személyesen vesz részt.
JELENTKEZES EL
Csoportos kedvezményért
kérje egyedi ajanlatunkat!
06-70/419-8627 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi dijak

O HR VERSENYELONY SIKERES MENEDZSELESE:

2022. APRILIS 20., BUDAPEST 149.000 Ft

2022. MARCIUS 11-16

2022. MARCIUS 12-TOL

Megtakaritas Ar

169.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fliggé kedvezmény
netto dsszegét tartalmazzak M M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES

Visszalépési és lemondasi feltételeink: A jelentkezéssel résztvevink elfogadiak a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztraciok beérkezése és visszaigazolésa utén a
kdltséguiseld szamlazasi cimére kiallitott el6leghekérdt kiildiink, kérjik az oft feltiintetett Gsszeget sziveskedjenek fizetési hatariddn belil atutalni, de legkésdbb a rendezvényt
i merta . o bejts csak ébben arantlt Visszalépds csak coes. A elentiezé -

regisziracio

Kovets 1 el kidon kéltség 22 nélkil lemondhat6. A v et ket 6 a rendeavényt megeldzg 21, munkanapig bezérdlag t6rénd
résavétel-lemondss eselén a résavetel d 20%-val, a rendeavényt megeldzs 20 el lermonds esetén a résavétel d 40%-aval § Gsszegiilemondssi
it szémolunk fel A rendezvényt megeldzs 5 el lemondss esetén a kiliséguiseld a teles részvétel diat kételes megtérteni.

Részvételével hozzajarul, hogy konferencik és a hozzajuk tartozo workshopok esetén az adatait tovabbitsuk egyiittmiikidd partnereink felé.
A rendezvényrol a részivev sem audio, sem vided felvételt nem készithet, online rendezvényt nem rogzthet

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélszolgalat: Simon Bernadett 06-70/419-8627

Koncepcio: Lukécsi Agnes 06-70/703-5465
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