
A TRÉNINGPROGRAM SZAKEMBERE:
Héjja Csaba
tréner, facilitátor  

    

1.  A munkatársi fejlesztés – mentoring – folyamata és módszertana. Fogalmak és alapelvek. – 
Kapcsolatépítés és szerződés. – Mitől megyünk előre? 

2. Milyen a jó mentor? – A mentor szerep lényege. - Kommunikációs és figyelési technikák

3. Milyen a jó mentorált? - A mentorált szerepe és felelőssége

4. A fejlesztési folyamat 5 szakasza. – A termékeny támogató kapcsolat építőkövei

Erősítse egyszerre a csapatát, a 
cégét és új munkatársait! 

Fejlessze és támogassa az arra 
érdemesnek ítélt új kollégákat és 
frissen kinevezett vezetőket! 

 www.iir-hungary.hu         training@iir-hungary.hu
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A TRÉNING PROGRAMJA:

    
Sok időt, energiát, pénzt és figyelmet kell áldozni arra, hogy megtaláljuk a legmeg-
felelőbb embert egy feladatra. De egyszer csak megvan.

• Kineveztük vezetőnek.
• Kívülről hoztunk új vezetőt.

• Új munkatársat vettünk fel.A MEGENGEDHETETLEN LUXUS, HOGY GYORSAN TOVÁBBÁLLJON AZ ÚJ VE-
ZETŐ, A SPECIALISTA VAGY A JUNIOR MUNKATÁRS!

1.   Pénzben kifejezve is sokba van a cégnek egy új szakember. Hirdetések, fejva-
dászok, munkerőközvetítők díja, a HR - esek és a betanítás, betanulás sok – sok 
munkaórája. Sok-sok pénz!

2.  Jelentős az elmaradt haszon is, ha ezek után a kolléga alkalmatlannak bizonyul 
vagy nem érzi jól magát és újra kell kezdeni mindent elölről, - annak összes költ-
ségével együtt. 

   Ly ukas hordóba öntött pénz, ha nem válik be! Jó lenne ezt elkerülni! Mondom is a 
megoldást!

„MEGSZEREZZÜK A LEGJOBB EMBEREKET ÉS MÉG JOBBAK LESZÜNK!”

•  A felkészült vezetők és a magasan képzett kulcsemberek jelentik a vállalkozás 
tudástőkéjét.

•  A versenypozícióját megőrizni és javítani kívánó vállalatnak meg kell tudni tartani 
a legjobb embereket!

•  Az ütőképes szakember egyre nagyobb érték! Éles verseny folyik értük. Dolgoz-
hatnának Önnek!

MINDEN CÉGBEN SZÜKSÉG VAN OLYAN EMBEREKRE, AKIK KIVÁLÓKKÁ ALA-
KÍTJÁK A POTENCIÁLIS JÓKAT!

Ők a mentorok. 

•  Fő tevékenységük mellett tapasztalataikkal, szaktudásukkal, beágyazottságukkal 
és cégismeretük segítségével támogatják az újakat. Beilleszkedésben, információ 
és tudásszerzésben, a gyorsabb fejlődésben.

•  Kiváló szakemberek, alapos helyismerettel a cégben. Tapasztalt vezetők. Optimális 
esetben jó szociális készségek és sokrétű tudás birtokosai. 

•  Többnyire vezetők, akik a mentorálási folyamat során – mintegy mellékesen – ma-
guk is sokkal jobb és érettebb vezetővé válnak.

KÉSZÜLJÜNK FEL EGYÜTT EGY IZGALMAS KIHÍVÁSRA! 

•  Erősítse egyszerre a csapatát, a cégét és új munkatársait! 
•  Fejlessze és támogassa az arra érdemesnek ítélt új kollégákat és frissen kinevezett 
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vezetőket! 
•  Gazdagítsa vezetői eszköztárát a legkorszerűbb irányítás - vezetés technikákkal!

Legyen Ön is Professzionális Mentor! 

Nézze, ezekről lesz szó:

A PROFESSZIONÁLIS VEZETŐI MENTORING ÉPÍTŐKÖVEI

Ezeket a témákat dolgozzuk fel.

1.  A munkatársi fejlesztés – mentoring – folyamata és módszertana. Fogal-
mak és alapelvek. – Kapcsolatépítés és szerződés. – Mitől megyünk előre? 

2.  Milyen a jó mentor? – A mentor szerep lényege. - Kommunikációs és figyelési 
technikák. – Mikro-skillek, a felkészült mentor hatékony eszközei. -   

    A generációk közötti hatékony párbeszéd módszertana.

3.  Milyen a jó mentorált? - A mentorált szerepe és felelőssége. - A felnőttkori 
tanulás speciális sajátosságai. – A fejlődés lépcsőfokai. – A mély motiváció titkai.    

4.  A fejlesztési folyamat 5 szakasza. – A termékeny támogató kapcsolat építő-
kövei. – Dupla fenekű mentoring és a hatástöbbszörözés jelensége. – Az ered-
ményes visszajelzés módszerei.  Az értékelés finomhangolása. -  A mentoring 
folyamat sikeres lezárása.

IDEÁLIS VÉGEREDMÉNY: AZ ÚJ VEZETŐTŐL HATÉKONYABB LETT A SZERVE-
ZET.

Az új munkatárs ütőképesebbé tette a team-et!

1.  Találtunk egy megfelelő adottságokkal rendelkező szakembert az adott pozíció-
ra. 

2.  Támogatjuk a beilleszkedését. Egy professzionális mentor felteszi az i-re a pon-
tot. 

3.  A jól működő mentorálási folyamat eredményeként jól felkészített munkatársa-
ink lesznek, akik képesek alkalmazkodni a korábbiaktól eltérő, új feladatokhoz. 

Tudjuk, hogyan lesznek a jókból kiválók. Fiatal reménységekből kiteljesedett speci-
alisták. Kiemelt, jó szakemberekből valódi, eredményes vezetők.
Egyértelműen erősítik a céget, a szűkebb csapatot, a területet, amelyen dolgoz-
nak.

PROFESSZIONÁLIS VEZETŐI MENTORING – 
TÖBBSZÖRÖS MEGTÉRÜLÉS VEZETŐI ÉS VÁLLALATI SZINTEN EGYARÁNT

A fent leírt eredményeken túl számos jelentős hozadéka van, ha bevezetjük, illet-
ve megerősítjük a Professzionális Vezetői Mentoring gyakorlatát a cég hétköznapi 
működésébe.
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• A tanítás a tanulás egyik leghatékonyabb eszköze. A mentorok tudatosabb, felké-
szültebb és jobb vezetőkké válnak a fejlesztő folyamat során.

• A céltudatosság és az önreflexió minden fejlődési folyamat alapeleme. Ha ezek szé-
les körben megerősödnek, megolajozzák a cégen belüli együttműködéseket.

• A coaching típusú és a helyzetfüggő vezetés elsajátítása és gyakorlata új távlatokat 
nyit meg a vezetői eredményesség előtt. 

• A személyes és a vállalati értékek összehangolása során tudatosabbá és explicitté 
válik a cég értékrendje és kultúrája.

• A tudás és a tudást hordozó emberek gyarapítása és megbecsülése a stabil műkö-
dés és fejlődés kiapadhatatlan forrásává válik. 

A KÉPZÉSHEZ JÁRÓ BÓNUSZ SEGÉDANYAGOK 

A képzéshez járó Bónusz Segédanyagok 
garantálják a beillesztési - fejlesztési folyamat sikerét!

A tréning résztvevői megkapják a következő eszközöket, sablonokat, melyek jelen-
tősen megkönnyítik majd a mentorálási folyamataikat.

• A mentor szükséglet felmérési kérdőíve
• A mentoring célját meghatározni segítő feladatlap
• Mentoring szerződés tervezet vázlat
• Akcióterv dokumentumok
• Mentorálási, illetve tanulási terv
• TAHM feladatlap
• Reflexiós naplók
• Értékelési dokumentációk

„Ha messzire akarsz utazni, menjetek együtt!”

A humántőkét tudatosan és rendszer szinten bővítő cégeknek és vezetőknek 
nincs félnivalójuk a jövőtől. Rugalmasak és alkalmazkodó képesek! Övék a jövő!

2021. FEBRU
Á

R  18-19., O
N

LIN
E TRÉN

IN
G

Döntően középvállalatokkal dolgozik együttműködést,- és külső, belső kommuniká-
ciót fejlesztő programokban, szervezeti hatékonyság növelés és szervezeti kultúra-
váltás, belső konfliktusok transzformálása témákban. Coachként felső, - és közép-
vezetőket, teameket támogat integrált, megoldás, - és cselekvésorientált coaching 
folyamatokban. Tagja a cselekvésorientált csoport coaching irányzatot - Watson 
Coaching - alkalmazó coachok szakmai közösségnek. 

A TRÉNINGPROGRAM SZAKEMBERE:
Héjja Csaba
tréner, facilitátor  
(folyamatsegítő szakember)



Ügyfélszolgálat: Komp Szabina 06-70/419-8625

Koncepció: Lukácsi Ágnes 06-70/703-5465

Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési és visszalépési feltételeket. Jelentkezésének beérkezése után vissza igazolást és számlát kap tôlünk. Kér jük az összeget szíveskedjen a 
rendezvény elôtt átutalni és a szám  laszámot, valamint a részt vevô nevét a befize tési csekken feltüntetni. A rendezvényre való bejutás csak ak kor ga rantált, ha befizetése cégünk-
höz 3 munkanappal a rendezvény elôtt be ér kezett. Ha átutalása a rendezvény kez dete elôtt 2 héten belül történik, kérjük azt a ren dezvény napján a re gisztráláskor a pénzes 
utal vány feladó vevényével igazolni. Fize tési ké se delem esetén a részt vevô min den felszólítási- és inkasszó díj meg téríté sére kö  te lezett. Esetleges prog ram- és helyszínváltoztatás 
jogát fenn tartjuk. Visszalépés: Csak írásban lehetséges. A részvétel visszamondása esetén 20%/jelentkezõ, a ren dezvényt megelôzô 2 héten belüli lemondás esetén 
40%/jelentkezõ adminisztrá ci ós költsé get számolunk fel. A rendezvényt megelôzô 2 mun ka napon belüli lemon dás esetén a résztvevô a teljes részvételi díjat köteles 
megtéríteni. A bejelen tett résztvevô részvételének módosítása meghatározott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzájárulás terhére elszámolható összegek 
módosultak. Ügyfélszolgálatunk (06-1/459-7300) örömmel ad bôvebb tájékoztatást, illetve a honlapunkon is tájékozódhat.

FIZETÉS, VISSZALÉPÉS VAN MÉG KÉRDÉSE?

–10%
1. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

A rendezvényen való részvételt engedélyezô/elrendelõ személy:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Adminisztratív kapcsolattartó:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Helyettesítõ személy3

Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Aláírás2 

2. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

SZÁMLÁZÁSI CÍM:

Cégnév 

Irányítószám   Helység 

Utca/Postafiók 

1   E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további ren dez vé nyei rôl e csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2  A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/ren dez vényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

Áraink nem tartalmazzák az áfát  A feltüntetett megtakarítások a több napos rendezvények határidõs kedvezményét, valamint a regisztrált napok számától függõ kedvezmény  
nettó összegét tartalmazzák  A rendezvényen kép- és hangfelvétel készülhet.

JELENTKEZÉS ELKÜLDÉSE!
Csoportos kedvezményért  
kérje egyedi ajánlatunkat!

06-70/312-5710 • MARKETING@IIR-HUNGARY.HU
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