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Az el6készité munka mar zajlik! - Az Or-
szaggyllés torvényalkotasi programja
szerint késo 6sszel keriulhet napirendre

a Munka Torvénykonyvének modositasa,
igy januarban lIéphet életbe.

A torvény moédositasa elére lathatéan
egyrészt két iranyelv atvételével lesz kap-
csolatos, masrészt az iranyelvi atvételtol
fliggetlen, varhatéan jelentés valtoztata-
sokat is fog tartalmazni.

Az eloadas 2 része:

1. Az iranyelvek tartalma: Az Eurépai
Unidéban alkalmazandé atlathaté és
kiszamithaté munkafeltételekrdl s
16 2019/1152-es iranyelv & A szlil6k ¢
gondozok vonatkozasaban a munk
a maganélet k6zotti egyensulyrol
2019/1158-as iranyelv

2. Mt. egyéb rendelkezéseinek varha
jelentés, minden munkaltatét érin
modositasa

Szakértonk:
Dr. Fodor T. Gabor,

www.iir-hungary.hu +36 70 419 8627 training@iir-hungary.hu
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A térvény modositasa eldre lathatdan egy- sz016 2019/1158-as iranyelv pedig a gyermek-
részt két iranyelv atvételével lesz kapcsola- gondozassal kapcsolatos tavolléteket ter-
tos, masrészt az iranyelvi atvételtdl fugget- jeszti ki.

len, varhatdan jelentds valtoztatasokat is fog

tartalmazni.

Az iranyelveket hivatalosan 2022. augusztus
elején kellett volna atultetni a magyar jogba,
erre azonban nem kerult sor, néhany honap
csuszassal kerul sor az atvételre.

ElSre lathatdan jelentds adminisztracios Szakérténk:

teherrel fog jarni az iranyelvek alapjan mo-
Dr. Fodor T. Gabor, munkajogasz, Ugyvéd, Fe-

dositott magyar munk,aJOgl sza bal}frend_, rencz, Fodor T, Kun & Partners Ugyvédi Tarsulas
szernek valdé megfelelés. Ezen okbdl, tehat Munkajogi targyu cikkek szerzéje magyar és angol

a felkészulés idében valé megkezdése okan nyelven, kulénbozd szaklapokban rendszeresen
publikal, munkajogi targyu konyvek (koztuk a Mun-
kajog Nagy Kézikonyve) tarsszerzéje.

Szakmai konferenciak rendszeres eléaddja munka-
jog témaban.

érdemes jelen el6éadason részt venni.

Az Eurdpai Unidban alkalmazando atlatha-

td és kiszamithatd munkafeltételekrdl szolo 1997-ben végzett az ELTE Jogi Karan. Néhany év
2019/1152-es irdnyelv kapcsan elsésorban a munkajogi allamigazgatasi tapasztalatot kovetoen
) L ; L. o ugyved, munkajogi praxissal, ugyfelei elsésorban
munkaltatoi tajekoztato eddigieknél részle- multinacionalis vallalatok és egyéb munkaltatok,
tesebb tartalmara kell felhivni a figyelmet. de kisebb részben szakszervezeteknek is végez
tanacsadast.

Ezen tdlmenden a kulfoldi munkavégzés
esetén atadando tajékoztato tartalma is
jelentésen bévulni fog. A tajékoztato at-
adasanak hatarideje is rovidul, és a szabaly
bonyolultabba is valik.

A probaidg, és a tovabbi munkaviszony léte-
sitésének feltétel-rendszere is valtozni fog,

a kotelezd képzésekre vonatkozd szabalyok
pedig egyértelmubbé valnak.

A szUl6k és a gondozok vonatkozasaban a
munka és a maganélet kdzotti egyensulyrol

www.iir-hungary.hu +36 70 419 8627 training@iir-hungary.hu
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1. RESZTVEV(: 2. RESZTVEV(:

Vezetéknév | | Keresztnévl | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | | Beosztas | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
Mobiltelefon' | | Mobiltelefon' | |
Emaill | | Email ] |
Alairas? | | s | |

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

Beosztés | |
Ostdly | | e | |
Iranyitdszam | | Helység | |
Adminisztrativ kapcsolattarto: y
UtcalPostatik | |
Vezetéknév | Keresztnév |
' E-mail cimének, fax- és mobilszimanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabhi ényeirdl e akon is kapjon tajél
Beosztas | | 2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
Usztély | | % Az On helyettese. amennyiben Gin nem tud részt venni a rendezvényen.

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév |

Beosttés | | Csoportos kedvezményért

Ostély | | kérje egyedi ajanlatunkat!

Aldiras? | | 06-70/419-8627 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi dijak

T MUNKAJOGI VALTOZASOK
BUDAPEST, 2022. OKTOBER 27. 69.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritdsok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
netto dsszegét tartalmazzak M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Visszalépési és lemondasi feltételeink: A jelentkezéssel résztvevink elfogadiak a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztraciok beérkezése és visszaigazolésa utén a Ugyfélszo lgélat Simon Bernadett 06_70/4"9_8627
kol Lsegv\selo szamléazasi cimére kiallitott elulegbekerot kildiink, kérjiik az ot feltintetett osszegel sziveskedjenek fizetési hatariddn beliil &tutalni, de legkésdbb a rendezvényt B

merta 6 bejutés csak ebben az It Visszalépés csak irésban lehetséges. A jelenthezés a regisziracio visszaigazolésat
Kivets 1 munkanapon bel ik kolség feszémitisa kGl Lemonchatts A visszagazolst Kivetd 2 munkanaptdl a rendeényt megelsz 21 munkanapigbezérlag trtén
résavétel-lemondés esetén a részvételi dij 20%-4val, a rendezvényt megelézs 20 belili lemondés eseté tel i 40%-dval mege g lemondssi
dijat szémolunk fel. A rendezvényt megel6z8 5 munkanapon beldl lemonds esetén a kiltséguiseld a teljes résavételi dift kiteles meguantem
Részvételével hozzajarul, hogy konferenciak és a hozzajuk tartozo workshopok esetén az adatait tovabbitsuk egylittm(ikodd partnereink felé.
Arendezvényrdl a résztvevs sem audio, sem vide felvételt nem készithet, online rendezvényt nem régzithet.

Koncepcio: dr. Nagy Diana 06-70/619-0988

JELENTKEZESI LAP
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