Onboarding — a megszervezett szocializacio

2021. november 30. | Budapest

SZEMINARIUM
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FOKUSZBAN:

Mi is az az onboarding?

A toborzas-kivalasztas és az onboarding kapcsolata
Motivacios eszkozok az onboarding kapcsan
Onboarding és Mentor program
A vezetl szerepe az onboardingban
Hogyan mérhet6 az onboarding sikeressége?
HR szerepe a beillesztésben

ONLINE

JELENLETI

részvételi lehetoséy is
rendelkezésre all

A RENDEZVENY SZOLNI KiVAN:
Hazai kis, kozepes és nagyvallalatok: ¢ ligyvezetSihez, cégvezetbihez  onboarding menedzsereihez

¢ HR igazgatdihoz, vezetdihez, osztalyvezetSihez  HR specialistaihoz, generalistdihoz e illetve minden olyan
szakemberhez, akinek munkakaére kdzvetlendl érinti a toborzdas-kivalasztas-beillesztés folyamatait.
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Regisztracio
Megnyité az IIR részérdl

»,Megszerezni megtudom, de megtartani, nem, nem

birom”, avagy

az ONBOARDING folyamatok és rendszerek megval-

tozott szerepe a munkaltatoi humanpolitikakban

¢ Mi az onboarding fogalma? Egyaltalan, mi az az
onboarding? Stratégia, szemlélet, koncepcio, tery,
folyamat, rendszer?

e Ki a gazddja, és ki a szakmai felel6se az onboarding-
nak?

* Milyen kompetencidkkal kell rendelkeznie az onboar-
dingot mikodtetd szakembereknek?

* Melyek az onboarding elemei, f6bb |épései?

* Mennyi id6t igényel az onboarding és ezt az iddinter-
vallumot mi alapjan lehet meghatdrozni?

¢ Mikor kezd6dik és meddig tart? Mikor lehet lezart
onboardingrdl, illetve sikeres és eredményes onboar-
dingrol beszélni?

e KKV vs multi, magyar vs. kilfoldi, piaci vs allami (eset-
leg non-profit) cég — milyen hasonlésagok és milyen
eltéréseket vannak az onboradingjukban?

A toborzas-kivalasztas és az onboarding kapcsolata

* Hogyan lehet mar a toborzas és kivalasztas soran
megalapozni a beillesztési metddust?

* Mire kell oda figyelni a recruitment soran, hogy biz-
tosan sor keriljon az onboardingra?

* Egység létrehozdsa — toborzas — kivalasztas — beil-
lesztés

- Mi ennek az egységnek a |ényege és milyen hata-
sai lehetnek/vannak?

e Milyen jelent8séggel bir a toborzas, illetve kivalasztas,
mint az orientacids programot megel6z6 folyamat?

¢ Az elsé benyomas hatdsa: miként érhetjik el, hogy
a lehetd legpozitivabb kép alakuljon ki a jel6ltben a
vallalatrél és az ott dolgozokrol?

* Milyen informaciokkal kell ellatni a jelolteket/uj
dolgozdkat? Mire lehet szlkséglk ahhoz, hogy Ugy
dontsenek, hogy az adott cégnél akarnak dolgozni?

* Ki(k)nek van sziksége beillesztésre? Meg kell kilén-
bodztetni a vezet§ pozicidba érkezd és a nem vezetd
pozicidba érkezé belépdket?

* A recruitment, mint pre-onboarding: Milyen élményt
nyujthat a toborzas és kivalasztas folyamata?

« Allashirdetés szerepe az onboardingban — hogyan
lehet megtaldlni a megfelel§ személyt a hirdetéssel?

- Hogyan lehet azt sugallni, hogy hosszu tavu elko-
telez8dés a cél mind a két fél részérél?

- Hogyan csabithatd el a jo munkaeré a megfeleld
allashirdetéssel?

Kavésziinet

Motivacios eszkozok az onboarding kapcsan

* Uj belép8k motivalasara legalkalmasabb eszkdzok,
maodszerek

e Motivacio a kilénb6z6 generaciok esetében

* Megfelel6en motivalni az egyes dolgozdkat — akar
egyéni modszerekkel

* A folyamat megforditdsa — lehet, hogy érdemes
lenne el6bb embert talalni, aztan eldonteni, hogy
melyik pozicidra alkalmazza a cég?

¢ A gamification, mint a motivalas legmodernebb esz-
koze — best practice

- Mobile apps — online solutions

* Hogyan tarthato fent a lelkesedés? Az elsé egy év-
ben hogyan foghatd meg a motivacié csdkkenésének
folyamata?

Onboarding és Mentor program
e Onboarding program
- Mibél kell allnia egy onboarding programnak?
- Kinek mi a feladata?
- Milyen dokumentumokat sziikséges atadni az Uj
belép&knek?
- Mire j6 a welcome package?
¢+ Mit kell tartalmaznia a welcome csomagnak,
hogy elérjik a célunkat?
- Az egy napos vagy az egy hetes gyorstalpald a
hatékonyabb?
- Mit nem szabad beles(riteni ebbe a napba/hétbe?
- Hogyan tehetd interaktivva ez a nap/hét?
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- Avallalati kultura elsajatithatd egy dokumentum

alapjan?
e Mentor program

- A mentor program alapjai, elemei

- Hogyan dontik el, hogy ki a megfelel§ személy
erre a szerepre? Kibdl lesz j6 mentor?

- Hogyan készitik fel a mentorokat erre a feladatra?

- Mennyi ideig kell, hogy tartson a program?

- A mentor feladatai, felel6ssége —hogyan ne lépje
at a hatart?

- Milyen feedback opcidkat érdemes alkalmazni?

- Mikortol engedhet6 el a mentoralt keze?

Ebédsziinet

A vezetd szerepe az onboardingban

* Mekkora szerepet vallaljon a vallalat vezet6je az
onboarding folyamatban?

¢ Ki lehet a vezetd jobb keze ebben az id6szakban?

¢ A HR helyettesitheti/kivalthatja a vezet6t az onboar-
ding soran?

* Hogyan lehet felkésziteni a vezet6t a beillesztési
folyamat koordinalasara?

e Szlikség van-e kilon Onboarding Managerre vagy
megéri sporolni ezen?

* Feedback management az onboardingban

* Mindkét oldalrol érkezé visszajelzés jelentdsége

* Teljesitményértékelés eszkozei

e Karrierépités — milyen lehet&ségeket tud biztositani a
vezetd a beillesztés alatt alloknak? Eldonthet6-e mar

a beillesztés soran, hogy milyen kilatasai vannak az
egyénnek?

Kavésziinet

TRl

Onboarding tervezése és kialakitasa

e Hogyan kezdjlk el az onboarding tervezését? Mi az
onboarding célja?

e Milyen szempontok alapjan épitstk fel az onboarding
programot?

e Céges értékek megjelenése és atadasa az onboarding
soran

e Egyéni és rugalmas onboarding terv

e Mikor kell Ujratervezni az onboarding folyamatot?

e Hogyan segiti a HR technoldgia az onboarding folya-
mat menedzselését?

A szeminarium vége
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