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1 napos szakmai online workshop .

Magyar cégek munkavallaléinak
kalfoldi, illetve kulfoldi cégek
munkavallaléinak magyarorszagl
foglalkoztatasa munkajogasz
szemmel

2020. jaliusatdl jelentés mértékben
szigorodnak az un. postingra, kulfoldi
kikuldetésre vonatkozé szabalyok,
késziljon fel rajuk idében!
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A posting alapvetéen harom tényallast olel fel,

a kulfoldi szolgaltatasnyujtas soran térténé
munkavégzést (pl. épitdipari-szerelési munkak),
a munkaeroé-kolcsonzést kulfoldre, tovabba a
lednyvallalatok kozotti-cégcsoporton belili
munkaerémozgasokat.

A mar régdta létezd szabalyrendszer tovabb .
szigorodik az Eurépai Uniéban 2020. nyaratél. ‘

Szakértoink:
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A magyar céges munkavallalé kulfoldon -

munkajogasz szemmel

9.00 -9.40

9.40 - 11.40 (kozben kavészunet)

- A helyi bér fizetési kotelezettségének esetei
- Bejelentési kdtelezettségek

11.40-12.20

- Az iranyelv modositasa — specialis szaba-
lyok kozuti fuvarozokra, a magyar kormany
keresete az iranyelv modositas kapcsan

A délel6tt elé6adéja: Dr. Fodor T. Gabor,
munkajogasz, l’.’lgyvéd, Ferencz, Fodor T,
Kun & Partners Ugyvédi Tarsulas

12.20-13.20

13.20-14.20

El6adéi egyeztetés alatt

14.20-16.40 (kdzben kavészunet)

- Nemzetkozi szocialis jog bevezetés
- Az Eurdpai Unid szocialis joga — bevezetés
(@ koordinacio célja, eszkdzei)
- A koordinacios rendeletek alapelvei
- Az alkalmazando jog meghatarozasa
- Altalanos szabalyok
- Kikuldetés (feltételek értelmezése, pél-
dakkal bemutatva)
- Parhuzamos munkavégzés (feltételek
értelmezése, példakkal bemutatva)
- Egyéb rendelkezések (példaul az elha-
nyagolhato tevékenység vizsgalata)
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- A magyar szabalyozas (kulféldi foglalkozta-
to bejelentése, kikuldetés feltételei a ma-
gyar szabalyozasban)

- Az Eurdpai Unid Birosaganak Uj itéletei
(a kikUldetés feltételei kapcsan)

- Ellatasi kérdések

- Egészségugyi ellatas
- Nyugellatasok

El6adé: Dr. Gergely Katalin, vezet6-kor-
manyfoétanacsos, Személyi jévedelemadod
és Jarulékszabdlyozasi Osztaly, Pénziigy-
minisztérium; megbizott oktaté, Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem Allam és
Jogtudomanyi Kar Munkajogi és Szocialis
Jogi Tanszék

16.40-17.20

- A kikuldetésekkel kapcsolatos szabalyrend-
szer

- Az addztatas joga (Egyezményes és nem
egyezmeényes orszagokban)

- A révidebb idétartamu kulfoldi munkavéeg-
zések addzasa

- A gazdasagi munkaltatd kérdéskore

El6adé: Dr. Kiss Zoltan, osztalyvezeto,
Személyi jovedelemado és Jarulékszaba-
lyozasi Osztaly, Pénziigyminisztérium

17.20

A szeminarium szélni kivan:

v A kovetkezé terlletekkel foglalkozé HR specialistak-
nak, szakértéknek
- Human eréforras gazdalkodas, bérgazdalkodas,
bérezéshez kapcsolddd addzas, pénzugy, HR kont-

rolling
- Humanpolitika, személyugy, munkaugy
- Munkakor-, teljesitmény- és kompetenciaértékelés
v CégvezetSknek és HR vezetéknek
v Munkajoggal foglalkozé HR szakembereknek
v Vallalatok jogtanacsosainak, jogi vezetdinek
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Munkajogi targyu cikkek szerz&je magyar és angol nyelven, kulénb6zé szaklapokban rendsze-
resen publikal, munkajogi targyu konyvek (kdztuk a Munkajog Nagy Kézikdnyve) tarsszerzdje.
Szakmai konferenciak rendszeres el6addja munkajog témaban.

1997-ben végzett az ELTE Jogi Karan. Néhany év munkajogi dllamigazgatasi tapasztalatot ko-
vetden Ugyvéd, munkajogi praxissal, ugyfelei elsésorban multinacionalis vallalatok és egyéb
munkaltatok, de kisebb részben szakszervezeteknek is végez tanacsadast.

A Pénzugyminisztérium munkatarsa, szamos jarulékszabalyozasi, és nemzetkozi tarsadalombiz-
tositasi témaban irott cikk szerzdje, egyetemi megbizott oktato.

2071-ben végzett a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Jogi karan, majd a Pénzidgyminisztérium-
nal helyezkedett el mint tarsadalombiztositasi szabalyozasi Ugyintézd. Azoéta is tarsadalombizto-
sitasi, jarulékszabalyozasi Ugyekkel foglalkozik és munkaja soran e terulet nemzetkdzi aspektusa-
it is lehet&sége volt mélységében elsajatitani. Munkaja mellett megbizott oktatoként gyakorlati
orakat tart szocialis jog és tarsadalombiztositasi ismeretek témakadrében.

Kulonbdzé szaklapokban rendszeresen publikal, szakmai konferenciak rendszeres eléaddja
addzasi témaban.
2007-ben végzett a Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Jogi karan. Munkaja soran a személyi
jovedelemado és jarulék terulet szabalyozasaval és a jogalkalmazas soran felmeruld kérdeé-
sekkel foglalkozik.
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Részvételi dijak .

U A MAGYAR CEGES MUNKAVALLALO KULFOLDON -
MUNKAJOGASZ SZEMMEL | 79.000 Ft
A POSTING IRANYELV KERDESEI: .
2020. AUGUSZTUS 27.

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritdsok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd Gsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentacid, ebéd, kavé és Uidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelenticezésével elfogadia a jelentkezési s visszalépési feltételeket, ésének beérkezése Utén st és szémiat kap Blink. Kerjik az Gsszeget sziveskedien a Ugyfélszolg Alat: Komp Szabina 06-1/459-7300

rendezvény eldtt atutalni és a szamlaszamot, valamint a résztvevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutas csak akkor garantalt, ha befizetése cégtink-
héiz 3 munkanappal a rendezvény eltt bedrkezett. Ha atutalisa a rendezvény kezdete eltt 2 héten beliil térténik, keérjik azt a rendezvény napjan a regisztraliskor a pénzes

utalvan ével igazolni, Fizetési késedels ténar inden felszolit eére kitelezett. Esel
jogat fenntartiuk. Visszalépés: Csak irésban lehetséges. A részvétel ésa esetén 20000 Ftedfalj ,a rendezvényt megeléz5 2 héten belii lemondés
esetén 40.000 Ft+4faljelenthez adminisziricids kiliséget szmolunk fel. A rendezvényt megelézé 2munkanapon belil lemondés esetén a résztvev a teljes részvétel

Koncepcio: dr. Nagy Diana 06-70/619-0988

www.iir-hungary.hu +36 1459 7300 training@iir-hungary.hu
Vezetéknév | Keresztnév | Vezetéknév | | Keresztnévl |
Beosztas | | Beosztas | |
m Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
Mobiltelefon' Mobiltelefon' | |
I E-mail’ E-mail' | |
Alairas? | | s | |
A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:
L Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:
Beosztas | |
ostdly | | tane | |
N Irényitgszam | | Helység | |
‘ Adminisztrativ kapcsolattarto: y
UtcalPostatik | |
Vezetéknév | Keresztnév |
i ' E-mail cimének, fax- és mobilszimanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabhi ényeirdl e akon is kapjon tajél
Beosztés | | 2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
< % Az On helyettese. amennyiben Gin nem tud részt venni a rendezvényen.
Osztaly | |
TTQ revesisuniy JELENTKEZES ELKULDESE!
Vezetéknév | Keresztnév |
Beosttis | | Csoportos kedvezményért
Ostély | | kérje egyedi ajanlatunkat!
Aléiras? | | 06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

diat kteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének modositésa meghatérozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzéjérulés terhére elszamolhato
sszegek médosuliak. Ugyfélszolgalatunk (06-V459-7300) érémmel ad bévebb tiékoztatist, letve a is tékozd




