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Magyar cégek munkavállalóinak 
külföldi, illetve külföldi cégek 
munkavállalóinak magyarországi 
foglalkoztatása munkajogász 
szemmel

2020. júliusától jelentős mértékben 
szigorodnak az ún. postingra, külföldi 
kiküldetésre vonatkozó szabályok, 
készüljön fel rájuk időben!

A posting alapvetően három tényállást ölel fel, 
a külföldi szolgáltatásnyújtás során történő 
munkavégzést (pl. építőipari-szerelési munkák), 
a munkaerő-kölcsönzést külföldre, továbbá a 
leányvállalatok közötti-cégcsoporton belüli 
munkaerőmozgásokat.

A már régóta létező szabályrendszer tovább 
szigorodik az Európai Unióban 2020. nyarától. 

Szakértőink:
• Dr. Fodor T. Gábor, munkajogász, ügyvéd, Ferencz, Fodor T., Kun & Partners Ügyvédi Társulás
•  Dr. Gergely Katalin, vezető-kormányfőtanácsos, Személyi jövedelemadó és Járulékszabályozási 

Osztály, Pénzügyminisztérium; megbízott oktató, Károli Gáspár Református Egyetem Állam és 
Jogtudományi Kar Munkajogi és Szociális Jogi Tanszék 

•  Dr. Kiss Zoltán, osztályvezető, Személyi jövedelemadó és Járulékszabályozási Osztály, 
Pénzügyminisztérium
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9.00 – 9.40 
Az alkalmazandó jog kérdése Róma 
I. rendelet

9.40 – 11.40 (közben kávészünet) 
A posting irányelv jelenlegi szövege, 
és a vonatkozó uniós bírói gyakorlat
•  A helyi bér fizetési kötelezettségének esetei
•  Bejelentési kötelezettségek

11.40-12.20 
Mi várható nyártól? 
•  Az irányelv módosítása – speciális szabá-

lyok közúti fuvarozókra, a magyar kormány 
keresete az irányelv módosítás kapcsán

A délelőtt előadója: Dr. Fodor T. Gábor, 
munkajogász, ügyvéd, Ferencz, Fodor T., 
Kun & Partners Ügyvédi Társulás

12.20-13.20 Ebédszünet

13.20-14.20
Kitekintés az egyes nemzeti jogokra a 
posting szabályozás kapcsán 

Előadói egyeztetés alatt

14.20-16.40 (közben kávészünet) 
A mozgó munkavállalók szociális bizton-
ságának szabályozása az Európai Unióban
•  Nemzetközi szociális jog bevezetés
•  Az Európai Unió szociális joga – bevezetés 

(a koordináció célja, eszközei)
•  A koordinációs rendeletek alapelvei
•  Az alkalmazandó jog meghatározása

- Általános szabályok
-  Kiküldetés (feltételek értelmezése, pél-

dákkal bemutatva)
-  Párhuzamos munkavégzés (feltételek 

értelmezése, példákkal bemutatva)
-  Egyéb rendelkezések (például az elha-

nyagolható tevékenység vizsgálata)

•  A magyar szabályozás (külföldi foglalkozta-
tó bejelentése, kiküldetés feltételei a ma-
gyar szabályozásban)

•  Az Európai Unió Bíróságának új ítéletei 
(a kiküldetés feltételei kapcsán)

•  Ellátási kérdések
- Egészségügyi ellátás
- Nyugellátások

Előadó: Dr. Gergely Katalin, vezető-kor-
mányfőtanácsos, Személyi jövedelemadó 
és Járulékszabályozási Osztály, Pénzügy-
minisztérium; megbízott oktató, Károli 
Gáspár Református Egyetem Állam és 
Jogtudományi Kar Munkajogi és Szociális 
Jogi Tanszék 

16.40-17.20
Vonatkozó adójogi kérdések
•  A kiküldetésekkel kapcsolatos szabályrend-

szer 
•  Az adóztatás joga (Egyezményes és nem 

egyezményes országokban)
•  A rövidebb időtartamú külföldi munkavég-

zések adózása
•  A gazdasági munkáltató kérdésköre

Előadó: Dr. Kiss Zoltán, osztályvezető, 
Személyi jövedelemadó és Járulékszabá-
lyozási Osztály, Pénzügyminisztérium

17.20 A szeminárium vége

A szeminárium szólni kíván: 

  A következő területekkel foglalkozó HR specialisták-
nak, szakértőknek

-  Humán erőforrás gazdálkodás, bérgazdálkodás, 
bérezéshez kapcsolódó adózás, pénzügy, HR kont-
rolling

-  Humánpolitika, személyügy, munkaügy
-  Munkakör-, teljesítmény- és kompetenciaértékelés

  Cégvezetőknek és HR vezetőknek
  Munkajoggal foglalkozó HR szakembereknek
  Vállalatok jogtanácsosainak, jogi vezetőinek
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A szeminárium szakértői: 
Dr. Fodor T. Gábor, munkajogász, ügyvéd

Munkajogi tárgyú cikkek szerzője magyar és angol nyelven, különböző szaklapokban rendsze-
resen publikál, munkajogi tárgyú könyvek (köztük a Munkajog Nagy Kézikönyve) társszerzője. 
Szakmai konferenciák rendszeres előadója munkajog témában. 
1997-ben végzett az ELTE Jogi Karán. Néhány év munkajogi államigazgatási tapasztalatot kö-
vetően ügyvéd, munkajogi praxissal, ügyfelei elsősorban multinacionális vállalatok és egyéb 
munkáltatók, de kisebb részben szakszervezeteknek is végez tanácsadást. 

Dr. Gergely Katalin, jogász, társadalombiztosítási szakértő

A Pénzügyminisztérium munkatársa, számos járulékszabályozási, és nemzetközi társadalombiz-
tosítási témában írott cikk szerzője, egyetemi megbízott oktató.
2011-ben végzett a Károli Gáspár Református Egyetem Jogi karán, majd a Pénzügyminisztérium-
nál helyezkedett el mint társadalombiztosítási szabályozási ügyintéző. Azóta is társadalombizto-
sítási, járulékszabályozási ügyekkel foglalkozik és munkája során e terület nemzetközi aspektusa-
it is lehetősége volt mélységében elsajátítani. Munkája mellett megbízott oktatóként gyakorlati 
órákat tart szociális jog és társadalombiztosítási ismeretek témakörében.

Dr. Kiss Zoltán a Pénzügyminisztérium Személyi Jövedelemadó és Járulékszabályozási 
Osztályának osztályvezetője

Különböző szaklapokban rendszeresen publikál, szakmai konferenciák rendszeres előadója 
adózási témában.
2007-ben végzett a Károli Gáspár Református Egyetem Jogi karán. Munkája során a személyi 
jövedelemadó és járulék terület szabályozásával és a jogalkalmazás során felmerülő kérdé-
sekkel foglalkozik. 

A magyar céges munkavállaló külföldön – 
munkajogász szemmel
A posting irányelv kérdései

1 napos szakmai online workshop  2020. augusztus 27.

 www.iir-hungary.hu      +36 1 459 7300      training@iir-hungary.hu

A workshop részletesen átveszi a posting munkajogi szabályait, a munkáltatók 
ezzel kapcsolatos adminisztratív kötelezettségeit, figyelemmel a vonatkozó uniós 
irányelvre, a nemzetközi magánjogra, némi kitekintéssel a vonatkozó német és 
más nyugat-európai szabályokra is, továbbá a vonatkozó adójogi és tb kérdések-



Ügyfélszolgálat: Komp Szabina 06-1/459-7300

Koncepció: dr. Nagy Diána 06-70/619-0988

Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési és visszalépési feltételeket. Jelentkezésének beérkezése után vissza igazolást és számlát kap tôlünk. Kér jük az összeget szíveskedjen a 
rendezvény elôtt átutalni és a szám  laszámot, valamint a részt vevô nevét a befize tési csekken feltüntetni. A rendezvényre való bejutás csak ak kor ga rantált, ha befizetése cégünk-
höz 3 munkanappal a rendezvény elôtt be ér kezett. Ha átutalása a rendezvény kez dete elôtt 2 héten belül történik, kérjük azt a ren dezvény napján a re gisztráláskor a pénzes 
utal vány feladó vevényével igazolni. Fize tési ké se delem esetén a részt vevô min den felszólítási- és inkasszó díj meg téríté sére kö  te lezett. Esetleges prog ram- és helyszínváltoztatás 
jogát fenn tartjuk. Visszalépés: Csak írásban lehetséges. A részvétel visszamondása esetén 20.000 Ft+áfa/jelentkezõ, a ren dezvényt megelôzô 2 héten belüli lemondás 
esetén 40.000 Ft+áfa/jelentkezõ adminisztrá ci ós költsé get számolunk fel. A rendezvényt megelôzô 2 mun ka napon belüli lemon dás esetén a résztvevô a teljes részvételi 
díjat köteles megtéríteni. A bejelen tett résztvevô részvételének módosítása meghatározott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzájárulás terhére elszámolható 
összegek módosultak. Ügyfélszolgálatunk (06-1/459-7300) örömmel ad bôvebb tájékoztatást, illetve a honlapunkon is tájékozódhat.

FIZETÉS, VISSZALÉPÉS VAN MÉG KÉRDÉSE?

–10%
1. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

A rendezvényen való részvételt engedélyezô/elrendelõ személy:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Adminisztratív kapcsolattartó:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Helyettesítõ személy3

Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Aláírás2 

2. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév  Keresztnév 

Beosztás 

Osztály 

Végzettség 

Telefon 

Fax1 

Mobiltelefon1 

E-mail1 

Aláírás2 

SZÁMLÁZÁSI CÍM:

Cégnév 

Irányítószám   Helység 

Utca/Postafiók 

1   E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további ren dez vé nyei rôl e csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2  A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/ren dez vényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

Áraink nem tartalmazzák az áfát  A feltüntetett megtakarítások a több napos rendezvények határidõs kedvezményét, valamint a regisztrált napok számától függõ kedvezmény  
nettó összegét tartalmazzák  A részvételi díj tartalmazza a dokumentáció, ebéd, kávé és üdítõ költségeit.  A rendezvényen kép- és hangfelvétel készülhet.

Csoportos kedvezményért  
kérje egyedi ajánlatunkat!

06-1/459-7334 • MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi díjak
Ár
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