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Proaktív 
csapat 

ÉPÍTÉSE ÉS VEZETÉSE

Ön is szeretne olyan 
beosztottakat, akik… 
> �képesek önállóan dolgozni és menedzselni 

teendőiket?

> �meghozzák a szükséges döntéseket és 
felelősséget is vállalnak érte?

> �törekednek a probléma megoldására, 
és nem a vezetőtől várják a megoldást?

> �folyamatosan törekszenek arra, hogy 
jobban és hatékonyabban dolgozzanak?

A tréning 
elvégzésével Ön…
+ �erősségei és fejlődési lehető-

ségei felismerésével képes lesz 
tudatosabban alkalmazni 
kompetenciáit,

+ �átlátja saját viszonyát a 
csapatához és motiválni 
tudja beosztottjait,

+ �hatékonyabb vezető lesz 
egy proaktívabb csapat élén

Az Ön trénere: �SÜTÖRI ÁGNES, szervezetfejlesztési tanácsadó, 
tréner, coach – Flow Csoport
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Tréningünk célja, hogy önismereti, motivációs és vezetési modellek segítségével gyakorlati 
és azonnal alkalmazható megoldásokat adjon azoknak a vezetőknek, akik 
> meglévő vezetői készségeiket kívánják monitorozni és fejleszteni,
> szeretnék csapatuk proaktivitását jelentősen növelni,
> mindezek révén szervezetük szakmai és üzleti fejlődését akarják erősíteni.

A TRÉNING TARTALMA:
Proaktivitás – Mit jelent, mi segíti, és mi akadályozza?

> Közös gondolkodás, a tapasztalatok megosztása
> Pro és kontra, avagy mit mutat a gyakorlat?
> Proaktív egyének / proaktív csapat

Proaktív csapat – Mi segíti, és mi hátráltatja kialakulását és fejlődését?
> Vezetői típusok, attitűdök és viselkedésminták
> Önismeret és önreflexió: mit csinálok remekül és miben tudok fejlődni?
> A vezetői eszköztár bővítése

Hatásos kommunikáció – Milyen eszközök, módszerek segítenek a proaktív csapat építésében?
> Kommunikációs szokások és fórumok: megbeszélések a vezetővel / közös értekezlet
> Szerződés a vezetővel és a csapattal
> Bizalom és konfliktuskezelés

Eredményes delegálás – Hogyan teremtjük meg a szakmaiság és személyesség ötvözetét?
> A delegálás hatása a proaktivitásra
> Egyéni kompetencia-fejlesztés: önbizalom, önállóság

Hatékony csapat – Mivel és hogyan tudom elősegíteni a csapat hatékonyságát?
> Saját „szervezeti metafora”, saját rendszerek/működés közös kiépítése, jobbítása
> Vezetői kompetencialistám, fejlődési lehetőségeim
> Csapatkompetencia-fejlesztés: a csapat önbizalma, önállósága

A TRÉNING IDŐBEOSZTÁSA:
8.30 Regisztráció
9.00 A tréning kezdete
17.00 A tréningnapok vége
A tréningnapok során délelőtti és délutáni kávészünetek 
valamint közös ebéd nyújt felfrissülést.
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NÉHÁNY ADAT – A TELJESSÉG IGÉNYE NÉLKÜL

tanulmányok – tanár (Janus Pannonius Tudományegyetem, Pécs), T-csoport 
vezető/tréner (Magyar Pszichológiai Társaság), drámajáték-vezető (Magyar 
Drámapedagógiai Társaság), szervezetfejlesztési tanácsadó (Szervezetfejlesz-
tők Magyarországi Társasága, European Association for Transactional Analysis), 
coach (European Association for Supervision and Coaching), Playback-Theater 
Leader (Centre for Playback Theatre), tranzakció-analízis (TA), neurolingvisztikus 
programozás (NLP), Fusion Vital expert 

munkatapasztalatok – tanár (általános iskolák Fejér, Baranya, Pest megye, 
Budapest, Corvinus Egyetem – óraadó, Nyitókör Közép-Európai Playback-Szín-
házi Iskola – társalapító, elnök); tréner-tanácsadó, coach (Providencia-Generali 
Biztosító, Beehive Kft., Flow Csoport); playback-színész, -játékmester, társulat-
vezető (Pepita Playback Társulat)

specialitások – innováció-kreativitás és prezentáció-retorika kompetenciafej-
lesztés; együttműködés-fejlesztés; grafikus jegyzetelés/facilitálás; Assessement 
Center/Development Center; speech-, grafikus-, Fusion Vital coaching; Stage-
Coaching® (saját fejlesztésű coaching-műfaj); a playback-színház szervezeti 
alkalmazása; stb.

Az Ön trénere:
SÜTÖRI ÁGNES, szervezetfejlesztési tanácsadó, 
tréner, coach – Flow Csoport

„Szeretem a kreativitás, az alkotás, a születés pillanatait. Szeretem azo-
kat generálni és átélni, szeretek bennük intenzíven jelen lenni. Az ilyen 
pillanatok után valamit másképp gondolunk önmagunkról, másokról, 
a világról. 
Kitalálunk, megalkotunk, létrehozunk valamit – kollégáimmal, ügy-
feleimmel, a résztvevőkkel, a közönséggel, barátaimmal, családommal 
– közösen. Lehet az egy hatékony csoportos technika, egy nem kon-
vencionális szervezet, egy új coaching-módszer, egy megérintő play-
back-színházi előadás, vagy éppen egy életteli saláta, egy meglepően 
fűszerezett húsleves. A kreatív energiáinkat felszabadítva, egymást 
inspirálva együtt lenni – az én életemben ez hozza a legjobb eredmé-
nyeket, ez adja a legtöbb örömöt.”
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Ügyfélszolgálat:	 Takács Tünde	 06-1/459-7300

Koncepció:	 Lukácsi Ágnes	 06-70/703-5465

Marketing:	 Mile Mónika	 06-1/459-7334

Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési és visszalépési feltételeket. Jelentkezésének beérkezése után visszaigazolást és számlát kap tôlünk. Kérjük az összeget szíveskedjen a 
rendezvény elôtt átutalni és a számlaszámot, valamint a résztvevô nevét a befizetési csekken feltüntetni. A rendezvényre való bejutás csak akkor garantált, ha befizetése cégünk
höz 3 munkanappal a rendezvény elôtt beérkezett. Ha átutalása a rendezvény kezdete elôtt 2 héten belül történik, kérjük azt a rendezvény napján a regisztráláskor a pénzes 
utalvány feladóvevényével igazolni. Fizetési késedelem esetén a résztvevô minden felszólítási- és inkasszódíj megtérítésére kötelezett. Esetleges program- és helyszínváltoztatás 
jogát fenntartjuk. Visszalépés: Csak írásban lehetséges. A részvétel visszamondása esetén 20.000 Ft+áfa/jelentkezõ, a rendezvényt megelôzô 2 héten belüli lemondás 
esetén 40.000 Ft+áfa/jelentkezõ adminisztrációs költséget számolunk fel. A rendezvényt megelôzô 2 munkanapon belüli lemondás esetén a résztvevô a teljes részvételi 
díjat köteles megtéríteni. A bejelentett résztvevô részvételének módosítása meghatározott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzájárulás terhére elszámolható 
összegek módosultak. Ügyfélszolgálatunk (06-1/459-7300) örömmel ad bôvebb tájékoztatást, illetve a honlapunkon is tájékozódhat.

FIZETÉS, VISSZALÉPÉS VAN MÉG KÉRDÉSE?

–10%
1. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév	 	 Keresztnév	

Beosztás	

Osztály	

Végzettség	

Telefon	

Fax1	

Mobiltelefon1	

E-mail1	

Aláírás2	

A rendezvényen való részvételt engedélyezô/elrendelõ személy:
Vezetéknév	 	 Keresztnév	

Beosztás	

Osztály	

Adminisztratív kapcsolattartó:
Vezetéknév	 	 Keresztnév	

Beosztás	

Osztály	

Helyettesítõ személy3

Vezetéknév	 	 Keresztnév	

Beosztás	

Osztály	

Aláírás2	

2. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév	 	 Keresztnév	

Beosztás	

Osztály	

Végzettség	

Telefon	

Fax1	

Mobiltelefon1	

E-mail1	

Aláírás2	

SZÁMLÁZÁSI CÍM:

Cégnév	

Irányítószám	   Helység 

Utca/Postafiók	

1 ��E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további rendezvényeirôl e csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2 �A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

Áraink nem tartalmazzák az áfát  A feltüntetett megtakarítások a több napos rendezvények határidõs kedvezményét, valamint a regisztrált napok számától függõ kedvezmény  
nettó összegét tartalmazzák  A részvételi díj tartalmazza a dokumentáció, ebéd, kávé és üdítõ költségeit.  A rendezvényen kép- és hangfelvétel készülhet.

Csoportos kedvezményért  
kérje egyedi ajánlatunkat!

06-1/459-7334 • MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi díjak
2016. SZEPTEMBER 9-IG 2016. SZEPTEMBER 10-TŐL

Ár Megtakarítás Ár
q �PORAKTÍV CSAPAT ÉPÍTÉSE ÉS VEZETÉSE: 

 2016. OKTÓBER 24-25., BUDAPEST 209.000 Ft 40.000 Ft 249.000 Ft

Az IIR Magyarország felnőttképzési intézmény.
Intézményakkreditációs lajstromszám: AL-2748
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