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PROAKTIV CSAPAT ELEN

> Mit jelent maga a Kifejezés: proaktivitas?

> Milyenek vagyunk, mikor ,proaktivkodunk”?
Proaktiv kontra reaktiv viselkedés — helyzet-
elemzesek

> Miben segit minket a proaktivitas ?

> A proaktiv személyiség: mennyire a szeme-
lyisegUnk része, avagy tanulhato e ez a fajta
attitid?

> Csapat épitése, vezetése - PROAKTIVAN

> Proaktiv coaching, mint a vezetdi eszkoztar
alapvetd modszere

A tréning szakembere: Fehér Istvan

@ www.iir-hungary.hu 0 +361459 7301

Felelésségvallalas, gondolko-
das, a feladatok gordulékeny
elvégzése, a kérés nélkul
torténé megoldasok legye-
nek automatiksak a csapat
életében!

Jelolje ki tovabbi vezetdi fejlddési
iranyat annak érdekében, hogy
proaktiv beosztottakkal vegye
korul magat!

tanacsadd-partner, HR szakértd, szervezetfejlesztd, tréner, coach, Szoritész Bt.

@ training@iir-hungary.hu
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Bizonyara, mindannyian voltunk, vagyunk olyan helyzetlben, mikor szUkségunk volt az el6ére-
latasunkra, vagy mas eléremutato viselkedésére, hogy egy adott megrekedt szituacio, be-
szelgetés mély pontjan tuljussunk, lehetdleg minden résztvevé megelégedésére. Valljuk be,
nem is olyan kéonnyU dolog. Ugyanakkor a jo hir az, hogy ezek a helyzetek kezelhetdek, fino-
mithatdak megfeleld eldre latassal.

TréningUnk kivald lehetdséget biztosit, hogy a résztvevék/ vezetdk atldssak a vezetdi muiko-
dés szempontjabdl fontos eszkdztar lehetéséguket. Hogyan lehet egy csoportot, csapatot
ugy mukodtetni, hogy a felelésseégvallalas, a gondolkodas, a feladatok gorduléekeny elvegze-
se, esetleg a kérés nélkul torténd megoldasok jelen legyenek az adott kozdsség életében.

A TRENING TARTALMABOL:

> Mit jelent maga a kifejezés: proaktivitas.
> Milyenek vagyunk, mikor ,proaktivkodunk”? Proaktiv kontra reaktiv viselkedés — helyzet-
elemzések

Miben segit minket a proaktivitas ?

> Célok elérése

> Tartos siker megalapozasa, tudatos karrierépités

> Kovetkezetesség kialakitasa

> Proaktivitas, amely Ut az bnazonossag felé

> Az onértékelés az dnértékelés szerepe a proaktivitasban

A proaktiv személyiség: mennyire a személyiséglink része, avagy tanulhato e ez a fajta
attitad?

> Az dnértékelés szerepe a proaktivitasban

> Reaktiv — Proaktiv nyelvhasznalat

Csapat épitése, vezetése - PROAKTIVAN

> A vezetSi modell jelentésége

> Vezetdi hitelesség — asszertivitas elényei

> Felel6sségvallalas magunkért és a csapatért

> A bizalom szerepe

> Az introvertalt személyiség, aki proaktivan mukodik

Proaktiv coaching, mint a vezetdi eszkoztar alapveté moédszere

@ www.iir-hungary.hu 0 +361459 7301 @ training@iir-hungary.hu




Az On trénere:

FEHER ISTVAN, tanacsado-partner, HR szakérts,
szervezetfejlesztd, tréner, coach, — Szoritész Bt.

Fehér Istvan tanacsado-partner, HR szakértd, szervezetfejlesztd,
tréner, coach, Szoritész Bt.

1969-ben sziiletett Kecskeméten. Egyetemi tudasat az ELTE-n sajatitotta
el pedagogia, andragdgia szakon, média és mozgoképkultira fakultacion.
Majd elkotelezett ELTE-sként ugyanitt tizleti coach képesitést szerzett.

Sokféle munkakornyezetben dolgozott a kezdeti években, kitartasat azon-
ban a pénziigyi szektorban eltoltott 21 év igazolja. Dolgozott kdzvetlen
kapcsolattartoként igyfélkezelésben, illetve sales oldalon egyarant. Ezek a
tapasztalatok kivalé alapokat teremtettek, ahhoz, hogy késébb a tudasat HR
oldalon kamatoztassa. Szakmai képzések fejlesztdje, oktatoja, majd szerve-
zetfejlesztéssel, tobbféle szakmai teriileten kivalasztassal, vezetd fejlesztéssel
foglalkozik, nemzetkozi szakmai kapcsolatokat tart multikulturalis kor-
nyezetben. Sokat dolgozik vezetSkkel kivalasztasi folyamatokban, sikeresen
hasznalja az AC/DC moédszertant.

Coach-ként er8sségének az odafigyelést, az aktiv hallgatast tartja, az adott
tgyfélre, problémara szabott médszertanokkal tamogat.

Gyakorlo hatha joga oktatoként a legfontosabbnak tekinti a szellemi és fizi-
kai rugalmassagot.

Sulyponti témai: tehetségmenedzsment, kivalasztas-tamogatas, értékesités-
fejesztés, munka-maganélet egyensulya, vezetéfejlesztés.

A tréningen:

A résztvevék, vezetdk a proaktivitas alapjairdl, jelentéségeérdl kapnak mélyebb ismeretet.
Kérddivek, esettanulmanyok segitségével, a csoporttol kapott visszajelzések alapjan képet
alkothatnak proaktiv vezetdi viselkedésukrél, er6sségeikrél, amelyek alapjan gondolkod-
hatnak, kijelolhetik a tovabbi fejlédési iranyokat, illetve otleteket kaphatnak ahhoz.
Megismernek néhany olyan technikat, modszertani eszkozt, amellyel fejlédhetnek és
fejleszthetik csapatukat. Elérelatdoan cselekvd; felelésségteljes, onmagaért felelésséget
vallalo; automatikusan végbemend; kérés nélkul lezajlé.

www.iir-hungary.hu B 3614597301 B4 training@iir-hungary.hu
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1. RESZTVEV(:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség

|
|
|
|
Telefon |
|
|
|
|

Fax'!

Mobiltelefon'

E-mail'

Alairas?

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Kereszlnévl |

Beosztas | |

Osztaly | |

Adminisztrativ kapcsolattarto:

Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | |
Osztaly | |
Helyettesitd személy

Vezetéknév | Keresztnév

Beosztas

|
Osztaly |
|

Alairas?

2. RESZTVEV(:

Vezetéknév

Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség

Fax'

Mobiltelefon’

E-mail’

|
|
|
|
Telefon |
|
|
|
|

Aldiras?

Cégnév | |

Irényitészam |

UtcalPostafidk | |

| Helység | |

' E-mail cimének, fax- és mohilszdmanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabbi r ényeirdl e

is kapjon tajél
2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.

% Az On helyettese, amennyiben Gn nem tud részt venni a rendezvényen.

O PORAKTIV VEZETO PROAKTIV CSAPAT ELEN:
2019. MARCIUS 21-22., BUDAPEST

139.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fliggé kedvezmény
nettd 6sszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

Jelentkezésével elfogada a jelentkezési & épési feltételeket beérkezése utan i At és szami3t kap tlink. Kerjilk az dsszeget sziveskedien a
rendezvény eléit atutalni és a szamlaszamot, valamint a részivev nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutés csak akkor garantélt, ha befizetése cégiink-
héiz 3 munkanappal a rendezvény elit bedrkezett. Ha tutalisa a rendezvény kezdete eltt 2 héten beliil térténik, keérjik azt a rendezvény napjan a regisztraliskor a pénzes
utalvany feladvevényével igazolni, Fizetési késedel én arésztvevt mi dlitési- és inkassz6dj megtéritésére kiotelezett. é invaltoztats
jogat fenntartjuk. Visszalépés: Csak irasban lehetséges. A részvétel vit asa esetén 20000 Ft+afa/j 6, a rendezvényt megel6z6 2 héten beliili lemondas
esetén 40,000 Fi+faljelentkezt adminisziraciés koltséget szamolunk fel. A rendezvényt megelézd 2munkanapon beliili lemondés esetén a résztvevd a teljes részvételi
dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzajérulés terhére elszamolhatd
sszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) 6rsmmel ad bévebb tiékoztatast, illetve a is téjékozd

Ugyfélszolgalat: Komp Szabina 06-1/459-7300

Koncepcio: Lukécsi Agnes 06-70/703-5465
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