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A tréning témakörei:

A projektvezető, mint stratéga
•  Világos víziók és célok felmutatása
•  Projektcélok és egyéni célok összehangolása

A projektvezető, mint motivátor
•  Motiváció az elméletben és a gyakorlatban
•  Számonkérés, feladatok nyomon követése 

a kreativitás kiölése nélkül: vékony jég
•  Konstruktív visszajelzés adása
•  Nem szakmai alapokon meghozott döntések 

elfogadtatása, a motiváció fenntartása

A projektvezető, mint coach
•  Az értő figyelem alkalmazása mások jobb 

megértése érdekében
•  Kérdezéstechnika mások fejlesztésében
•  Projektértékelés coaching szemléletben

A projektvezető, mint delegátor
•  A helyzetfüggő vezetés modellje
•  A DISC tipológia alapjai
•  L&D Lead Professional megismerése 

és kipróbálása

A projektvezető, mint mediátor
•  A csoportfejlődés fázisai
•  Csoporton belüli konfliktusok kezelése
•  Az ügyfél oldal kezelése, megértése, kiszolgálása
•  A tanácsadói és ügyfél oldal közötti kommuni-

káció összehangolása

A projektvezető, mint problémamegoldó
•  Agilis módszertan a projektvezetésben
•  Moderációs technikák a kreativitás felélesztésében
•  Öt kalap módszer

„Az őrültség nem más, mint ugyanazt tenni újra és újra, 
és várni, hogy az eredmény más legyen.”
             Albert Einstein

Projektmenedzsment nélkül nem létezhet az ICT szektor – ez nem is kérdés. De vajon létezhet-e a 
projektmenedzsment anélkül, hogy a projektmenedzserek vezetőként viselkedjenek? Elmélet-
ben nem, gyakorlatban azonban inkább menedzseri, mint vezetői működésmódot tapasztalunk. Míg a 
menedzser tervez, szervez, irányít, addig a vezető  irányt mutat; ismeri a projekttagok képessége-
it, határait, és ennek megfelelően osztja ki a feladatokat; motivál és fejleszt.

Valljuk, hogy a projektek sikere nagyrészt attól függ, hogy a projektmenedzser képes-e valóban 
vezetőként működni, azaz

•  a projekttagok motiváltsági fokának és képességének megfelelően kiosztani a feladatokat,
•  világosan kommunikálni, és konstruktív, előremutató visszajelzéseket adni másoknak,
•  elkötelezetté tenni a projekttagokat, és fenntartani a motivációjukat.

Tréningünk különlegessége, hogy a résztvevők megismerhetik, és kipróbálhatják az L&D Lead Pro-
fessional modelljét. A Lead Professional olyan számítógépes alkalmazás, mely támogatja a vezetőt 
abban, hogy a feladatkiosztás a beosztottak viselkedésprofiljának, szakértelmének és motivációjának 
figyelembevételével történjen. 

Az applikáció egyrészt támogatja a vezetőt a hatékony delegálásban és munkavégzésben, másrészt 
használata az alkalmazó vezetőt is folyamatosan fejleszti.
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A tréning szólni kíván: 

• IT projekteket rendszeresen, vagy alkalomszerűen vezető szakemberekhez szektortól függetlenül,
• Az ICT szektor projektvezetőihez, informatikai projekteket irányító szakemberihez.

A képzés trénerei:

Soós István, szakpszichológus, 
L&D Solutions szakembere

10 év egyetemi oktatói tapasztalattal (ELTE) és 12 év független szakmai tanácsadói tapasztalattal 
rendelkezik: több mint 2000 óra tréning és workshop vezetés és több száz óra egyéni és cso-
portos konzultáció, coaching, készségfejlesztés; számos jelentős országos projektben képzési 
tanácsadás, szervezetfejlesztés, szervezeti tanácsadás, egészségfejlesztés, szervezetfejlesztés 
folyamatainak átfogó irányítása.

Nyáriné Dr. Mihály Andrea, pszichiáter, pszichoterapeuta szakorvos, 
vezető tréner, business és management coach, a Venustus tulajdonosa

1992-ben szerzett orvosi diplomát. Évekig dolgozott orvoslátogatóként egy multinacionális 
gyógyszergyár hazai képviseleténél. Visszatérve az orvosi hivatáshoz 2000-ben szakvizsgát tett 
pszichiátriából, majd elvégezte a Magyar Viselkedés – és Kognitív Terápiás Egyesület (VIKOTE) 
pszichoterapeuta képző tanfolyamát, és 2009-ben pszichoterápiából is leszakvizsgázott. Jelen-
leg magánorvosként dolgozik, elsősorban pszichoterápiás tevékenységet folytat.

2003-ban végezte el a Train the trainer programot egy nemzetközi tréningcég hazai képviseleté-
nél. Azóta tart tréningeket a vezetőképzés, érzelmi intelligencia-fejlesztés, stresszkezelés, konflik-
tuskezelés, kommunikáció, értékesítés-fejlesztés, csapatépítés területén.

2008-ban Business- és Management Coach képesítést szerzett. Coachként munkája egy része 
üzleti coaching, másik része life coaching. Az ELTE Coach-üzleti edző szakirányú továbbképzési 
szakán külsős oktatóként működik közre.

Több céggel dolgozik rendszeresen, mint tréner, szervezetfejlesztő és coach. Munkáját akkor 
érzi hatékonynak, ha az általa kínált megoldások a szervezetfejlesztési folyamatokat támogatják. 
Szervezetfejlesztőként legújabban a hálózatkutatás módszertanával gazdagította tudását.

Kósa Gabriella, business coach, senior SAP tanácsadó, 
Venustus Pro Képzéső és Tanácsadó Kft. 

1976-ban született Szekszárdon. 1997-ben szerzett közgazdász diplomát a Pénzügyi és Számvi-
teli Főiskolán, pénzügy szakirányon.

A diploma megszerzését követően banki területen kezdett dolgozni, majd az SAP vállaltirányítási 
rendszer tanácsadójaként számos software bevezetési projektben vett részt hazai közép- és 
nagyvállatoknál ill. multinacionális cégeknél. 2007-től 2 évig Skóciában élt, azóta többnyire nem-
zetközi projekteken dolgozott Európa több országában, valamint Japánban.

2013/2014-ben az ELTE Coach-üzleti edző szakirányú továbbképzésén vett részt.
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Áraink nem tartalmazzák az áfát  A feltüntetett megtakarítások a több napos rendezvények határidős kedvezményét, valamint a regisztrált napok 
számától függő kedvezmény nettó összegét tartalmazzák  A részvételi díj tartalmazza a dokumentáció, ebéd, kávé és üdítő költségeit. 

 A részvételi díj tartalmazza az étkezés költségét, mely a számlán külön tételként feltüntetésre kerül.  A rendezvényen kép- és hangfelvétel készülhet.

Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési és visszalépési feltételeket. Jelentkezésének beérkezése után vissza igazolást és számlát kap tôlünk. Kér jük az összeget szíveskedjen a 
rendezvény elôtt átutalni és a szám  laszámot, valamint a részt vevô nevét a befize tési csekken feltüntetni. A rendezvényre való bejutás csak ak kor ga rantált, ha befizetése cégünk-
höz 3 munkanappal a rendezvény elôtt be ér kezett. Ha átutalása a rendezvény kez dete elôtt 2 héten belül történik, kérjük azt a ren dezvény napján a re gisztráláskor a pénzes 
utal vány feladó vevényével igazolni. Fize tési ké se delem esetén a részt vevô min den felszólítási- és inkasszó díj meg téríté sére kö  te lezett. Esetleges prog ram- és helyszínváltoztatás 
jogát fenn tartjuk. Visszalépés: Csak írásban lehetséges. A részvétel visszamondása esetén 20.000 Ft+áfa/jelentkezõ, a ren dezvényt megelôzô 2 héten belüli lemondás 
esetén 40.000 Ft+áfa/jelentkezõ adminisztrá ci ós költsé get számolunk fel. A rendezvényt megelôzô 2 mun ka napon belüli lemon dás esetén a résztvevô a teljes részvételi 
díjat köteles megtéríteni. A bejelen tett résztvevô részvételének módosítása meghatározott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzájárulás terhére elszámolható 
összegek módosultak. Ügyfélszolgálatunk (06-1/459-7300) örömmel ad bôvebb tájékoztatást, illetve a honlapunkon is tájékozódhat.

1. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév _______________________ Keresztnév _____________________
Beosztás ___________________________________________________________
Osztály ___________________________________________________________
Végzettség ___________________________________________________________
Telefon ___________________________________________________________
Fax1 ___________________________________________________________
Mobiltelefon1 ___________________________________________________________
E-mail1 ___________________________________________________________
Aláírás2 ___________________________________________________________

A rendezvényen való részvételt engedélyezô/elrendelõ személy:
Vezetéknév _______________________ Keresztnév _____________________
Beosztás ___________________________________________________________
Osztály ___________________________________________________________

Adminisztratív kapcsolattartó
Vezetéknév _______________________ Keresztnév _____________________
Beosztás ___________________________________________________________
Osztály ___________________________________________________________

Helyettesítõ személy3

Vezetéknév _______________________ Keresztnév _____________________
Beosztás ___________________________________________________________
Osztály ___________________________________________________________
Aláírás2 ___________________________________________________________

2. RÉSZTVEVÔ:
Vezetéknév _______________________ Keresztnév _____________________
Beosztás ___________________________________________________________
Osztály ___________________________________________________________
Végzettség ___________________________________________________________
Telefon ___________________________________________________________
Fax1 ___________________________________________________________
Mobiltelefon1 ___________________________________________________________
E-mail1 ___________________________________________________________
Aláírás2 ___________________________________________________________

SZÁMLÁZÁSI CÍM:
Cégnév ___________________________________________________________
Irányítószám __________    Helység _______________________________________
Utca/Postafiók ___________________________________________________________

1   E-mail címének, fax- és mobilszámának megadásával hozzájárul ahhoz, hogy az IIR további ren dez vé nyei rôl e csatornákon is kapjon tájékoztatást.
2  A képzésre/rendezvényre regisztráló személy alírásával igazolja, hogy a képzésen/ren dez vényen személyesen vesz részt.
3 Az Ön helyettese, amennyiben Ön nem tud részt venni a rendezvényen.

IIR Magyarország felnőttképzési intézmény.

Intézményakkreditációs lajstromszám: AL-2748.
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