ONLINE = 2021. MARCIUS 9-10.

7

A RECRUITING FOLYAMAT SIKERESSEGEERT

WNTJYNIWAZS

A fenti téma, olyan, akar egy orokzold slager. Fontossaga, aktualitasa egyér-
telmU, megkérddjelezhetetlen, melyrél sokat tudunk, mégsem eleget. Sokat
tudunk, mivel nap, mint nap tessziik egy cég életében: Uj kollégat keresiink
valamilyen tevékenységre, ennek érdekében egyiittm(kodiink az adott teriletért
felel6s vezetdvel vagy annak képviseldjével.

Keveset tudunk rola, vagy nem mindig m(ikddik sikeresen, hiszen a mindenna-
pok felllirjak a kereséséi igényeket, nem biztos, hogy elég idénk van az alapos
felkészllésre, vagy kozben valtoznak a keretek, illetve feltételek.

Felfokozott viligunkban még nagyobb jelent6sége van a tudatos és egyben sike-
res kivalasztasnak, a kivalasztasi folyamatban szereplék magas szintl egytt-
mikodésének.

Elengedhetetlen:

— az informacids sokasagban vald eligazodas,

— a ma munkat keres6 emberek erdsen valtozd igényeinek az ismerete,

— a kiilonb06z6 szakmai tertiletek ismeretéhez sziikséges szakmai és készség
szintU tudas.
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A fenti téma, olyan, akér egy 6rokzold slager. Fontossaga,
aktualitasa egyértelm(, megkérddjelezhetetlen, melyrél so-
kat tudunk, mégsem eleget. Sokat tudunk, mivel nap, mint
nap tessziik egy cég életében: Uj kollégat keresiink valami-
lyen tevékenységre, ennek érdekében egylittmiikddink az
adott teriiletért felel6s vezet6ével vagy annak képvisel6jével.

Keveset tudunk réla, vagy nem mindig mukodik sikeresen,
hiszen a mindennapok fellilirjak a kereséséi igényeket, nem
biztos, hogy elég idénk van az alapos felkésziilésre, vagy
kdzben valtoznak a keretek, illetve feltételek.

Felfokozott viligunkban még nagyobb jelentésége van
a tudatos és egyben sikeres kivalasztasnak, a kivalasztasi
folyamatban szereplé6k magas szint(i egylttmikodésének.

Elengedhetetlen:

az informacids sokasagban valé eligazodas,

a ma munkat keresé emberek erésen valtozo6 igényeinek az
ismerete,

a kilénb6z6 szakmai teriiletek ismeretéhez sziikséges szak-
mai és készség szintu tudas.

A téma bevezetése:

e Akivalasztas szerepe a Human Eréforras teriilet életé-
ben

o Asikeres kivalasztas jelent6sége az adott szakmai teri-
let életében

o Asikeres kivalasztas a jelentkezd szempontjabdl

Kivalasztasi kultura:

e A céges kultura fontossaga

e A HR szerepe a kivalasztasi kultura kialakitasaban, for-
maldsaban

o Vezetéi tudatossdg a kivalasztasban

o Piaci ismeretek, igények figyelembe vétele

Az elokészités jelentosége, mint a sikeresség fokmérdje

o Pérbeszéd az el6készitésben

o Vezetd: kit keresek? Miért keresem? Hogyan teszem?

o A Recruiter: Kit keresel? Miért keresed? Hogyan talalod
meg....

A recruiter/ kivalasztasi szakember fontos készségei

o Kérdezéstechnika — nem csak az interjun

e El6szor tudj meg minden informaciot, aztan tdmogass!
o Tudatos, érdekegyezteté kommunikacié - milyen?

o Ert6 figyelem

e Magas szintl szolgaltatd szemlélet

Vezetdi tudatossag:

e Valéban sziikségem van az Uj kollégara?

o Vezetéifelel6sségvallalas a kivalasztasban

e Szikséges vezet6i készségek a kivalasztas elejétél a
végéig...... , 6s még azutan is

A kivalasztasi folyamat

o Tervezés és kivitelezés

o Kivalasztasi médszertanok; mit, miért, ?

e Egylttmikodési szerepek a médszertanokban

o Mitél sikeres a kivalasztas? Kinek mikor mit kommunika-
lunk? Vezetd - HR - Jel6lt haromszdg

e Valéban kivancsi vagyok a jel6ltre?

e HRszerepe a kivalasztasban — mettél meddig tart a HR
szerepe és feleléssége. El6késztés, a vezetdk felkészitése

e Az Ujkollégat igényld vezetd: kivalasztasi felkésziilés

o Afolyamat része a folyamat lezérasa - beillesztés

Kivalasztasi modszerek

e Hol és hogyan taldlom meg a legjobb jeldltet?

o Akivalasztasi médszerek kommunikacios keretei:
e Interju

e AC- Assessment Center

Gyakorlatok

Tréning munkaformak: egyéni, paros, csoportos
o Sajatélmény

Esettanulmany

e Akivalasztas etikai kodexe

17.00 A tréning vége
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Tréninglinkkel naprakész kommunikacios, és egyiitt-
mukodésen alapuld HR szakmai és készség szintl
Fehér Istvan tanacsado-partner, tudast kivanunk nyujtani
HR szakérto, szervezetfejleszto, tréner,

coach, Venustus Pro Képzo6 és Tanacsado HR szakembereknek,

Kft.
fejvadasz cégek szakembereinek,
1969-ben sziiletett Kecskeméten. Egyetemi tuda- recruitereknek,
sat az ELTE-n sajatitotta el pedagdgia, andragdgia elsé szamu és funkcionalis vezetéknek, akik szamara

szakon, média és mozgoképkultara fakultacion. Majd  fontos a parbeszéd és a mindségi kivalasztas.
elkotelezett ELTE-sként ugyanitt lizleti coach képesi-
tést szerzett.

Sokféle munkakornyezetben dolgozott a kezdeti
években, kitartasat azonban a pénzligyi szektorban
eltoltott 21 év igazolja. Dolgozott kozvetlen kapcso-
lattartoként Ggyfélkezelésben, illetve sales oldalon
egyarant. Ezek a tapasztalatok kivalo alapokat te-
remtettek, ahhoz, hogy késébb a tudasat HR oldalon
kamatoztassa. Szakmai képzések fejlesztéje, oktatdja,
majd szervezetfejlesztéssel, tobbféle szakmai teri-
leten kivalasztassal, vezetd fejlesztéssel foglalkozik,
nemzetkozi szakmai kapcsolatokat tart multikultu-
ralis kornyezetben. Sokat dolgozik vezetékkel kiva-
lasztasi folyamatokban, sikeresen hasznalja az AC/DC
modszertant.

Coach-ként erésségének az odafigyelést, az aktiv
hallgatast tartja, az adott tigyfélre, problémara sza-
bott modszertanokkal tamogat.

Gyakorlé hatha joga oktatoként a legfontosabbnak
tekinti a szellemi és fizikai rugalmassagot.

Sulyponti témai: tehetségmenedzsment, kivalasz-
tas-tamogatas, értékesitésfejesztés, munka-maga-
nélet egyensulya, vezetéfejlesztés.
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1. RESZTVEVO:

Vezetéknév

Keresztnév

Beosztas

Végzettség

Telefon

|
|
Osztaly |
|
|
|

Fax'

Mobiltelefon’

E-mail’

Mairas? | |

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl |
Beosztas | |
Osztaly | |
Adminisztrativ kapcsolattarto:

Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | |
Osztaly | |
Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

Beosztas

Aldiras?

|
Osztaly |
|

2. RESTTVEVO:

Vezetéknév

| Keresztnév |

Beosztas

Osztaly

Végzettség

|
|
|
|
Telefon |
|
|
|
|

Fax'

Mobiltelefon’

E-mail’

Aldiras?

SZAMLAZASI CiM:

Cégnév | |

Irényitészm | | Helység | |

UtcalPostafidk | |

' E-mail cimének, fax- és mobilszimanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabhi ényeirdl e is kapjon tajé
2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.

% Az On helyettese. amennyiben Gin nem tud részt venni a rendezvényen.

Csoportos kedvezményért
e egyedi ajanlatunkat!

06-70/312-5710 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

2021. JANUAR 22-16

2021. JANUAR 23-TOL

149.000 Ft

Megtakaritas Ar
189.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd dsszegét tartalmazzak M A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES

Jelentkezésével elfogada a jelenthezési és visszalépési felideleket, beérkezése uiin 4t és szAmist kap tBlink. Kérjik az Bsszeget sziveskeden a
rendeavény elt tutali és a szamlaszamot valarmint arésztvevd nevét a befzetési csekdken feltintetni. A rendezvényre vald bejutds csak aklor garantal ha befizetése cégink-
6z 3 munkanappal a rendezvény elt beériezett. Ha tutalésa a rendeavény kezdete elt 2 héten beli erténik, kérfik azt  rendezveény napian a registréliskor a pénzes
alvany feladévevényével igazoln Fizetés késedels én a résztvevi minden felszdlits- s inkassz6j megtéritésére kitelezett Esetleges pr és helyszinvaliozats
jogat fenntartiuk. Visszalépés: Csak irésban lehetséges. A résavétel visszamondssa esetén 20 %/jelentkez?, a rendeavényt megel6z5 2 héten belli lemondss esetén
40%flentiez8 adminisztrécids Koltséget szémolunk fel. A rendezvényt megelz6 2munkanapon belili lemondds esetén a részivevs a teljes résavétel diat kételes
megtériten. A bejelentett résztves résavételének médositésa meghatrozott felételek mellet lehetséges. A szakképzési hozzajarulds terhére elszémolhatd Bsszegek
médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-V459-7300) érémmel ad bévebb tjékoztatist,letve a is jékozd

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélszolgalat: Komp Szabina 06-70/419-8627

Koncepcio: Fanda Zoltan 06-70/616-7031




