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Megelézési, vagy problémakezelési
céllal érdemes munkavallaloi
~ markaépitést végezni?

Hogyan reagaljon a megvaltozott
jelolt igényekre?

A rendezvény fobb témai: A szeminarium szakemberei:

.« Valtozd munkaerd-piac, valtozo piaci igények « Borsodi Petra, HR Team Lead, dm Kft.

- Vallalati valaszok, megoldasok: stratégia a kezelésre « Fertig Balazs, MOL Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt.
« Dr. Juhos Andrea, Ugyvezetd Partner,
o ) ) Lee Hecht Harrison
» Dolgozdi ajanlas, mint egy lehetséges megoldas « Rudolf Katalin, tanacsadé partner, coach,

a munkaerd-hianyra RKconsulting
- Toborzasi technikak, eszkézok, j csatornak » Schindl Gabriella, Employee Engagement Coordi-
nator, Unisys Hungary

| o S . - Varga-Varré Agnes, HR Business Partner,
- Toborzas automatizalasa, az interjuztatas gyorsitasa Arconic-Kafém Kt

« Employer branding, markaépités

feltérképezése

« A kivélasztasi folyamat jatékositasa
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8:30 Regisztracio
8:50 Megnyito az IIR részérol |

9:00-9:45 Valtoz6 munkaerd-piac, valtozo piaci

igények

Alapvet6 probléma: nincs mennyiségi és
mindségi palyazo

« Altaldnos helyzetkép

« A keresleti munkaero piac és megvaltozott jelolt
igények

« Keresleti munkaerd piac és az oktatasi rendszer
Osszefliggései

« Novekvd recruitment leadtime-ok hatasa a szervezet-
re

« Hidnyszakmak

Vallalati valaszok, megoldasok:
stratégia a kezelésre

« Munkaero piaci pozicid

« Kompenzécios intézkedések és egyéb lehetdségek a
munkaerd piaci versenyképesség novelésére

« J6 gyakorlatok: munkatarsi ajanlasi rendszer, jelolt
élmény a kivalasztasi folyamatot kdvetden

« Az employer branding tevékenység felértékelédése

« A vezetd megvaltozott szerepe

« Egyéb lehetdségek a munkaerd igény kezelésére:
dolgozéi elégedettség novelése, képzés
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El6adé: Rudolf Katalin, tanacsadé partner, coach,
RKconsulting

9:45-10:30 Utanpotlas kérdése, toborzas,

a fiatalabb generacio ,,bevonzasa”

Az interjuztatonak is meg kell gy6znie a jeloltet,
hogy 6 a pozicidra alkalmas személy

« Mit lehet tenni annak érdekében, hogy az utanpotlas
mukodjon?

« Miben tudnak segiteni a gyakornoki programok?

« Mennyiben jelent megoldast a szakmai gyakorlat
az utanpotlas kapcsan? Mikor és hol kell elkezdeni a
toborzast? kozépiskola?

» Afiatalabb generécié bevonzasa: mik azok a pontok,
amelyek felkeltik az érdeklodésiiket?

« Mik azok a pontok, amiket bele kell irni az ajanlatba
mar a pozicié kiirasanal?
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e
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« Kettévalasztani: mas a fizikai munka és a szellemi
esetében, masként kell megszélitani, mas a kivalasz-
tas és a toborzas, massal lehet motivalni

« Hogyan integréljuk be az Uj fizikai dolgozdt a meglé-
vé rendszerbe? Egy fizikai onboard-ing program

« Miként oldja meg a HR, ha hirtelen nagyobb létsza-
mU munkavallaléra van sziikség?

(Az elbadds szempontjai egyeztetés alatt)

El6adé: Varga-Varré Agnes, HR Business Partner,
Arconic-Kofém Kft.

10:30-11:00 Kavésziinet

« Milyen kiilsé ,segitseget” vesznek igénybe a vallalatok
a meglresedett pozicidk betdltése kapcsan?

« Mennyiben tudnak segiteni a kiilsé cégek ezek
betoltésénél? fejvadasz cégek, munkaerd-kolcsonzd
cégek

« Milyen hatékonysaggal miikodnek ezek? Milyen
aradnyban ,tudjak hozni a szdmokat”? adatbazisok
hasznalhatdsaga, frissitése

« Milyen belsé megoldéassal probaljak kezelni a valla-
latok a kialakult munkaerd-hianyt? sajat hazon beldil:
folyamat-atalakitasok, meglévé dolgozdkkal betdlte-
ni a helyeket

« Milyen médon sziikséges az értékesitési csatornak,
marketing eszkozok fejlesztése, és ezt a know how-t
,behlznia HR-be”? hirdetni, eladni magunkat

« Mennyire szamit, hogy hol hirdetnek? social média:
Google, Facebook, Linkedin, Instagramm

« HR-esként at kell nézniink masok asztalara: média,
marketing, online, sales, Hogyan fejleszti most egy
HR-es magat? Milyen iranyba? PL.: blogger

« Olyan Uj csatornak, kivitelezéseknek a bemutatésa,
ami valéban mindségbeli jelolteket hoz

Eléadé: Borsodi Petra, HR Team Lead, dm Kft.

+36 1 459 7300

« Miért egyre fontosabb a toborzas automatizalasa?
reagalas a valtozo igényekre

« Gyorsasag fontos, nem varnak az emberek két hétig
a tobbkords interju eredményére, munkaerd-hiany =

conference@iir-hungary.hu
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van: addigra elhelyezkedik mashol

« Adigitalizacio: ezt a HR hogyan tudja lekovetni?

« Milyen innovécioval, internetes fellileten torténd
eldzetes szlréssel lehet segiteni az interjlztatast?
robotizacio, mesterséges intelligencia

« A process time-ot csokkenteni kell: hogyan tudjak a
robotikat beépiteni mar az elészlirésekbe?

« Mennyire roviditi, gyorsitja a folyamatot, teszi
vonzbébba a poziciot és a véllalatot ez a szelekcids "
folyamat? .-

« Mi az oka annak, hogy a vallalatnak figyelnie kell a '
Candidate Relation Managementre, a jeloltekkel vald -
kapcsolattartasra és a jeloltkdvetésre?

« Akettd egyitt mikodhet: az online és a személyes
interju

Eléadé: egyeztetés alatt

| 12:30-13:30 Ebédsziinet |

A kivalasztasi folyamat jatékositasa

13:30-14:15 Hogyan nyerjiik meg az Gj korszak
legtehetségesebb palyazoit a gépi tanulas és a

jatékositott kivalasztasi folyamaton keresztiil?
Esettanulmany egy nagyvallalat életébol

« Miért kell Ujragondolni az employer brandingen tdl a
kivalasztas mddszertanat is?

« Mit tett egy MOL méretl cég eddig azért hogy ver-
senyképes legyen a fiatalok szemében?

« Hogyan alakitottuk &t a kivalasztasi folyamatot a friss
diplomas programunkban?

« Miben volt més igy a kivalasztas?

« Mik az eredményei az Uj megkozelitésnek?

Eléadék: Fertig Balazs, MOL Magyar Olaj- és

igazgato, Gravitalent

« Milyen médon lehet honoralni, ha beajanl egy kollega
egy masikat?

«Hogyan mukodtetik az ajanlasi rendszert?

« Milyen aranyd ennek bevalasa?

« Miként érjik el, hogy a mar meglévé dolgozdk

www.iir-hungary.hu

kitegyék a sajat social média fellletiikre a véllalat
allasajanlatait?

« Dolgozdi ajanlas és GDPR kérdése: folyamatokat kell
Ujragondolni, Ujratervezni

«Hogyan nyilatkoztassam le a jeloltet arrdl, hogy az
adatait kezelni fogom, beviszem egy adatbazisba?

Eléadé: Dr. Juhos Andrea, Ugyvezetd Partner,
Lee Hecht Harrison

15:00-15:15 Kavésziinet

15:15-16:00 A megtartas az uj toborzas?

+ A megtartd erd kontextusa — azaz miis a megtarto
erd?

« Mia kiilonbség a satisfaction és az engagement
kozott?

« Megtartas és szervezeti kultlra kapcsolata.

« Milyen elénye szarmazik abbdl a véllalatnak, ha van
megtarté ereje?

« Milyen eszkozokben gondolkodjanak a véllalatok, ha
szeretnék megtartani dolgozoikat?

« Mivel lesz motivaltabb a dolgoz6? Mi motivalja, hogy
maradjon?

« Mennyire képeznek megtarté erét a kovetkez6 szem-
pontok: rugalmas munkaidd, home office, béren kivdili
juttatasok stb?

(Az el6adés szempontjai pontositas alatt) '1’

Eldadé: Schindl Gabriella, Employee Engagement

Coordinator, Unisys Hungary

« A munkaltatoi marka, fontossaga és ennek kialakitasa: —
miért szlikséges egyre nagyobb hangsulyt fektetni s

erre?

« Miben tud segiteni az employer branding, milyen
célok elérését tamogatja?

« Megeldzési, vagy problémakezelési céllal érdemes
munkavallaloi markaépitést végezni?

« Milyen eszkozok allnak a vallalat rendelkezésre a
munkaltatdi marka kiépitéséhez?

« A munkaltatoi marka kommunikalasanak csatornai

Eléadé: egyeztetés alatt

+36 1 459 7300

conference@iir-hungary.hu
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Részvételi dijak

Araink nem tartalmazzak az afat A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fliggé kedvezmény
nettd Gsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. @ A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési és visszalépési feltételeket. ésének beérkezése uta igazoldst és szamlat kap toliink. Kérjiik az Gsszeget sziveskedien a (] A = . 1 - !
rendezvény elit dtutalni és a szamlaszamot, valamint a részivevs nevét a befizetési csekken feltintetn. A rendezvényre val6 beiutis csak akkor garantlt ha befizetése céqiink- Ugyfelszolgalat. Komp Szabina 06-1/459-7300

6z 3 munkanappal a rendezvény elit berkezett, Ha dutalésa a rendeavény kezdete elit 2 héten beli torténik, kérjik azt  rendezvény napian a regisztréliskor a pénzes

SI9005
1. RESZTVEV(: 2. RESTTVEV(:
Vezetéknév | Keresztnév | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztés | | Beosztés | |
m Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
Mobiltelefon' | | Mobiltelefon' | |
I Emaill | | Email ] |
Alsiras? | | s | |
A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:
L Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:
Beosztas | |
ostdly | | Cane | |
o Iranyitdszam | | Helység| | .
m Adminisztrativ kapcsolattarto: UtealPostfick | |
calPostafid
Vezetéknév Keresztnév
3 | | " E-mail cimének, fax- és mohilszamanak megadaséval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél
Beosztés | | 2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
Usztély | | % Az On helyettese, amennyiben @n nem tud részt venni a rendezvényen.
e 3 L4 L4
[T v cuniy JELENTKEZES ELKULDESE!
-
Vezetéknév | Keresztnév |
Beosttis | | Csoportos kedvezményeért
Oty | | kérje egyedi ajanlatunkat!
Aléiras? | | 06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU
f;éxznmamuk ‘/’lssz’alé;‘]";sm(‘;iaizwiisl‘);r; Le:;eltséges A résavétel vi isa esetén 20000 Ftvdfal 5,a rendezvényt megelzd 2 héten beli Lemunda:S Koncepcio: Lukacsi Agnes 06-70/703-5465
ﬂ esetén 40,000 F+afafjelentkez6 adminisziracios koltséget szamolunk fel. A rendezvényt megel6zé 2 munkanapon beliili lemondés esetén a résztvevd a teljes részvételi
diat kiteles megtériteni. A bejelentett résztvevs résavételének médositésa srozotfelttelek mellet ehetséges. A szakGpaesi hozruls erhére lszamolhato

8sszegek modosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) 8rémmel ad bévebb 5 ast, illetve a is
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