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2 napos kommunikdcios tréning Kazds nevezdn a recruiter, a meghizo és a vezetd érdekei

Hogyan legyen sikeres a kivalasztasi
folyamat?

Egytttmikodes és kommunikacio

Naprakész kommunikacios, és egyittmikodésen alapuld HR szakmai és készseg szint(i tudasatadas

- Hogyan miikddjon egyiitt hatékonyan a kivalasztasi
folyamatban a recruiter, a megbizd és a vezet(?

- Kommunikacios keretek az elokészités folyamataban
és a kivalasztasi modszerek soran

- Javitsa recruitmnet folyamatanak hatékonysagat
a magas szintii kommunikacid révén!

ROGRAM TRENERE

Fehér Istvan, tanacsadd-partner, HR szakértd, szervezetfejlesztd, tréner, coach, Szoritész Bt.
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2 napos kommunikacios tréning

KGz0s nevezon a recruiter, a megbizo és a vezet( érdekei

Hogyan legyen sikeres a kivalasztasi

folyamat?

Egyittmikodés és kommunikacid

A fenti téma, olyan, akar egy orokzold slager. Fontossaga, aktualitasa egyértelmii, megkérddjelezhetetlen, melyrol sokat tudunk, mégsem
eleget. Sokat tudunk, mivel nap, mint nap tessziik egy cég életében: (j kollégat keresiink valamilyen tevékenységre, ennek érdekében egyiittmikadink

az adott teriletért felelds vezetdvel vagy annak kepviseldjével.

Keveset tudunk réla, vagy nem mindig miikddik sikeresen, hiszen a mindennapok feliilirjak a kereséséi igényeket, nem biztos, hogy elég idonk
van az alapos felkésziilésre, vagy kozben valtoznak a keretek, illetve feltételek.

Felfokozott vilagunkban még nagyobb jelentdsége van a tudatos és egyben sikeres kivalasztasnak, a kivalasztasi folyamatban szerep-

lok magas szintii egyiittmiikodésének.

ELENGEDHETETLEN:
az informacios sokasagban valo eligazodas,
a ma munkat keresd emberek erdsen valtozd igényeinek az ismerete,

a kiilonbozo szakmai teriiletek ismeretéhez sziikséges szakmai és készség szinti tudas.

AKET NAP PROGRAMJA

A téma bevezetése:
- A kivalasztas szerepe a Human Erforrds terilet életében
- A sikeres kivalasztas jelentdsége az adott szakmai teriilet életében

- Asikeres kivalasztas a jelentkezo szempontjabdl e o o ecianh

aspektushol
Kivalasztasi kultura:

- A céges kultira fontossaga

- A HR szerepe a kivalasztasi kultdra kialakitdsaban, formalasaban
- Vezetdi tudatossag a kivalasztashan

- Piaci ismeretek, igények figyelembe vétele

Az elokeészités jelentdsége, mint a sikeresség fokmérdje

- Parbeszéd az elGkészitéshen

- Vezetd: kit keresek? Miért keresem? Hogyan teszem?

- A Recruiter: Kit keresel? Miért keresed? Hogyan
talalod meg...

Ismerje meg
amasik oldal
szempontjait is!
A recruiter/ kivalasztasi szakember fontos készségei
- Kérdezéstechnika - nem csak az interjin
- Eloszor tudj meg minden informacidt, aztan tamogass!
- Tudatos, érdekegyeztetd kommunikdcid - milyen?
- Ertd figyelem
- Magas szinti szolgaltatd szemlélet

Vezetoi tudatossag:

- Valoban sziikségem van az U] kollégara?

- Vezetdi felelosségvallalas a kivalasztasban

- Szilkséges vezetdi készségek a kivalasztas elejétol a vegeig..., és meg
azutanis

@ www.iir-hungary.hu & +36 1 459 7300

A kivalasztasi folyamat

- Tervezés és kivitelezés

- Kivalasztasi modszertanok; mit, miért, ?

- Egyittmikodési szerepek a médszertanokban

- Mitdl sikeres a kivalasztas? Kinek mikor mit kommunikalunk?
Vezetd - HR - Jelolt haromszdg

- Valoban kivancsi vagyok a jeloltre?

- HR szerepe a kivalasztasban - mett6l meddig tart a HR szerepe és
felelossége. Elokesztés, a vezetdk felkészitése

- Az Uj kollégat igénylo vezetd: kivalasztasi felkésziles

- A folyamat része a folyamat lezdrdsa - beillesztés

Kivalasztasi modszerek

- Hol és hogyan taldlom meg a legjobb jeléltet?

- A kivalasztdsi mddszerek kommunikacios keretei:
« Interju
« AC - Assessment Center

Gyakorlatok

- Tréning munkaformak: egyéni, paros, csoportos
- Sajatélmény

- Esettanulmany

- Akivalasztas etikai kodexe

A TRENING IDOBEOSZTASA
8.30 Regisztracio > 9.00 A tréning kezdete

17.00 A tréning vége

¥4 training@iir-hungary.hu
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Kozos nevezdn a recruiter, a megbizé és a vezetd érdekei
Hogyan legyen sikeres a kivalasztasi
folyamat?

Egyuttmiikideés és kommunikacio

5 A PROGRAM TRENERE

Fehér Istvan, tanacsadd-partner, HR szakértd, szervezetfejleszto, tréner, coach, Szoritész Bt.

1969-ben sziiletett Kecskeméten. Egyetemi tuddsat az ELTE-n sajtitotta el pedagdgia, andragdgia szakon,
média és mozgoképkultira fakultacion. Majd elkotelezett ELTE-sként ugyanitt zleti coach képesitést szerzett.

Sokféle munkakornyezetben dolgozott a kezdeti években, kitartasat azonban a pénziigyi szektorban eltoltott
21 év igazolja. Dolgozott kozvetlen kapcsolattartoként gyfélkezelésben, illetve sales oldalon egyarant. Ezek

a tapasztalatok kivalo alapokat teremtettek, ahhoz, hogy késdbb a tudasat HR oldalon kamatoztassa. Szakmai
képzések fejlesztdje, oktatdja, majd szervezetfejlesztéssel, tobbféle szakmai teriileten kivalasztassal,
vezeto fejlesztéssel foglalkozik, nemzetkozi szakmai kapcsolatokat tart multikulturalis kornyezetben.

Sokat dolgozik vezetdkkel kivalasztasi folyamatokban, sikeresen hasznalja az AC/DC médszertant.

Coach-ként erdsségének az odafigyelést, az aktiv hallgatast tartja, az adott Ggyfélre, problémara
szabott modszertanokkal tamogat.

Gyakorld hatha joga oktatoként a legfontosabbnak tekinti a szellemi és fizikai rugalmassagot.

Sllyponti témai: tehetségmenedzsment, kivalasztas-tamogatas, értékesitésfejlesztés,
munka-maganélet egyensulya, vezetofejlesztés.

RENDEZVENYUNK SZOLNI KiVAN:

Tréningiinkkel naprakész kommunikacids, és egyiittmiikodésen alapulo HR szakmai
és készség szintii tudast kivanunk nyujtani

HR szakembereknek,

fejvadasz cégek szakembereinek,

recruitereknek,

-------
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A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:
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SZAMLAZASI CiM:

Cégnév |

Irényitgszam |

| Helység |

UtcalPostafidk |

' E-mail cimének, fax- és mobilszimanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabbi

is kapjon tajél

2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
* Az On helyettese, amennyiben @in nem tud részt venni a rendezvényen.

JELENTKEZES ELKULDESE!

Csoportos kedvezmeényeért
kérje egyedi ajanlatunkat!

06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

T 2018. OKTOBER 19-16 2018. OKTOBER 20-TOL
Részvételi dijak =
| A Megtakaritas [ A

O HOGYAN LEGYEN SIKERES A KIVALASZTASI
2018. NOVEMBER 21-22., BUDAPEST

FOLYAMAT? 179.000 Ft

30.000 Ft

209.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat W A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridds kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatdl fiiggd kedvezmény
nettd Gsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécio, ebéd, kavé és Uidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

Jelentiezésével elfogadia a jelentkezési és visszalépési eltételeket. Jelenthezésének beérkezése utén visszaigazoldst és szémit kap télink. Kérjik az sszeget sziveskedien a
rendezvény eldtt atutalni és a szamlaszamot, valamint a résztvevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutas csak akkor garantalt, ha befizetése cégiink-
iz 3 munkenappal aendezvény eltt beérkerett. Ha Suialdsa a rendezvény kezdele ehm 2 éten bel tirténi,kérjk azt a rendezveny rapjn a regsdirdiskor a pénzes
utalvany ével igazolni. Fizetési k den fel egt

Jogat fenntartiuk. Visszalépés: Csak irdsban lehetséges. A részvétel e esetén 20000 s 7 , a rendezvényt megelézs 2 héten belil lemondés
esetén 40,000 F+afafjelentkez6 adminisztracids koltséget szamolunk fel. A rendezvényt megel6zd 2 munkanapon beLuU lemondas esetén a résztvevs a teljes részvételi
dijat kételes megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének modositasa meghatarozotl feltételek mellett Lehetseges A szakkepze51 hozzajarulas terhére elszamolhato
sszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) rémmel ad bévebb t3 it lletve a is

Ugyfélszolgalat:

Koncepcio:

Komp Szabina

Lukécsi Agnes

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

06-1/459-7300

06-70/703-5465



