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Elsodleges
vallalati celok kozott

a soclal intranet

optimalizalasa!

Fokuszban:

- Sajat intranet vs szolgaltatoi platform

- Engagement kialakitasat rejto social intranet gyakorlatok
- A social intranet hatékonysaganak mérhetdsége

- Social Media Policy

- A social intranet nyQjtotta dokumentumkezelési és
tudasmegosztasi lehetoségek

- A motivacio és a social intranet kapcsolata

- Toborzas és kivalasztas, employer branding a social
media és intranet segitsegevel

- Bels6 kommunikacios eszkozok felhasznalasi modjai az
egyes szektorokban

- Zart céges Facebook profil, céges blog és mas lehetoségek
- A social intranet jovoje

@ www.iir-hungary.hu @ +36 1 459 7300 & conference@iir-hungary.hu
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08:20 Regisztracio
08:50 Megnyito az IIR részérol

09:00 - 10:00
Sajat intranet vs szolgaltatoi platform

- Mit is nydjt egészen pontosan az intranet és ho-
gyan lehet bevonni a Social Mediat?

- Milyen elonyokkel és hatranyokkal talalkozhat a sa-
jat fejlesztésl és a szolgaltatoi rendszer esetében?

- Miért ragaszkodnak a vallalatok a sajat maguk altal
kialakitott platformokhoz?

- Megfeleld IT hattér és az emberi eréforras biztosi-
tasa a social intranet alkalmazhatosagahoz

- Vallalati intranet stratégia kialakitasa, melybe
konnyedén bevonhato a Social Media - hogyan?

- Hogyan implementalhato egy kiilso cég altal kinalt
rendszer, illetve hogyan valik az ,idegen” platform
olyanna, amelyet a munkavallalok magukénak
éreznek?

- Koltségvetési szempontbol melyik éri meg jobban?
HosszU tavon biztosan a dragan fejlesztett sajat
rendszer a megfeleld?

- A gyakorlatban megtéril-e, érdemes-e fizetni a
Social Media nyUjtotta lehetdségekert?

El6ado: Solti Arpad, Ugyvezetd igazgatd, HyperTeam
Uzleti és Informatikai Tanacsado Kft.

10:00 - 10:30 Kavésziinet

10:30 - 11:30
Engagement kialakitasat rejto social intranet
gyakorlatok

- Milyen social intranet technikakkal érhetd el, hogy a
munkavallalok lojalisak maradjanak a vallalathoz?

- Reakcio kivaltasa a dolgozokbol - hogyan is érjuk
el 6ket?

- Szikséges-e pilot iddszak?

- Mely platformok megfeleloek a kommunikaciohoz?

- Az intranet bevezetésének és alkalmazasanak kihi-
vasai, hosszl tavu céljai

- Milyen meértékben vegyithetd a Social Media a bel-
s6 kommunikacios platformmal?

- Szocialis biztonsag az intranetnek koszonhetden —
csapatban valo gondolkodas és kommunikacio, a
kozossegi elet aktivizalasa

Eldado: Garamszegi Eva, Kommunikacios szakértd,
Magyar Telekom Nyrt.

A konferencia szakmai programjaval
kapcsolatban bévebb informacio

Lovasi Eniké | Projektvezetd

Tel: +36 1 459 7326

Mobil: +36 70 314 2941

E-mail: eniko.lovasi@iir-hungary.hu

11:30 - 12:30

A social intranet nydjtotta projektmenedzsment,
dokumentumkezelési és tudasmegosztasi leheto-
ségek

- Milyen funkciokat toltenek be az egyes platformok
a dokumentumkezelés és megosztas kapcsan? —
kozos dokumentumkezelési megoldasok

- Mit kinalnak a fellletek az egylttmUikodés meg-
konnyitesehez?

- Projekt és csapatmunka tamogatasa - tudasmeg-
AES

- Hogyan egyszer(isodik az adatbazisok és tudastarak
alkalmazasa a social intranetnek kdszonhetéen?

- Kapcsolatteremtés és kapcsolattartas, networking
a vallalaton belll

El6add: Varga Zoltan, Ugyvezetd igazgato, Offices?
12:30 - 13:30 Ebédsziinet

13:30 - 14:30
Social Media Policy

- Mit kell tartalmaznia egy Social Media Policy-nak?

- Kotelezo érvényl szabalyozas vagy szobeli megal-
lapodas a célravezetobb?

- frasos formaban kell-e lefektetni a Social Media és
az intranet alkalmazasat?

- Milyen mértékben korlatozhato egy alkalmazott a
Social Media platformok hasznalatakor?

- Mekkora jelentdsége van annak, hogy az adott
munkavallalo mely vallalatot képviseli a k6zosségi
mediaban valo reszvételekor?

- Adatvédelmi szempontok figyelembevétele a policy
kialakitasakor

- Mely tartalmak publikalasa kertlhet letiltasra a
szabalyozas szerint?

Eloado: Egyeztetés alatt
14:30 - 15:00 Kaveésziinet

15:00 - 16:00
A social intranet hatékonysaganak mérhetosége

- A bevezetés hatékonysaganak mérése — hogyan?
Milyen eszkozokkel?

- Bevonhato-e minden alkalmazott a felmeéréshe?

- Az intranet célok meghatarozasa meg kell, hogy
elézze a bevezetést és a kontrollt

- Szervezeti, kulturalis és technikai feltételek biztositasa

- Az elmult evek tapasztalatai alapjan mennyire ha-
tékonyak a social intranet rendszerek a vallalatok
életében?

Eloado: Egyeztetés alatt

16:00 Az elso nap vége

@ www.iir-hungary.hu @ +36 1 459 7300 ™ conference@iir-hungary.hu
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08:20 Regisztracio
08:50 Megnyito az IIR részérol

09:00 - 10:00
A motivacio és a social intranet kapcsolata

- Hogyan lehet élové tenni a social intranetet és
hogyan motivalhatoak az alkalmazottak az alkalma-
zasukra?

- Mik a megfelel6 modszerek fizikai, és mik a szelle-
mi munkat végzd dolgozok esetében?

- Mi a nagyobb feladat? Az aktiv dolgozoi jelenlét,

a figyelem fenntartasa tartalommal valo feltol-
téssel vagy az intranet, azon belul a Social Media
elemek hasznalatanak bevezetese?

- Szabalyozas és korlatozas hianyaban milyen elvek
szerint alkalmazhato a social intranet?

- A csapatmunka erositése és a pletykak és/vagy a
vélemények szabad aramlasanak biztositasa a fo
célja az intranetnek?

- Fontos-e a felsd vezetdk aktivitasanak biztosita-
sa? Ki foglalkozzon ezzel? Milyen szinten legyenek
jelen a social intraneten?

- Mit6l flgg, hogy valamit hirként publikalunk vagy pl.
egy forumban jelentiink be és beszélgetést genera-
lunk?

Eloado: Egyeztetés alatt
10:00 - 10:30 Kaveésziinet

10:30 - 11:30
Toborzas és kivalasztas, employer branding a
social media és intranet segitségével

- Fizikai és szellemi munkaknal egyarant lehetséges -
hogyan segit ebben a Social Media és az intranet?

- Facebook, Yammer, LinkedIN, Xing, Twitter és tarsaik
- melyek a leghatékonyabbak a kommunikaciohoz?

- Mely platformok kapcsolhatoak szorosan az int-
ranethez és kothetdek 6ssze munkavégzéshez?

- Mennyiben szamit a toborzas-kivalasztas soran az,
hogy az adott vallalat rendelkezik-e intranettel és,
hogy megtalalhato-e a Social Media bizonyos felule-
tein?

- Employer branding a social intranet segitségével

Eloado: Bors Kata, Vallalati kapcsolatok és kommu-
nikacios vezetd, HEINEKEN Hungaria Sorgyarak Zrt.

11:30 - 12:30
Belso kommunikacios eszkozok felhasznalasi
modjai az egyes szektorokban

- A digitalis kommunikacio nydjtotta opciok kihasz-
nalasa - a kulonbozo szektorokban torténd lehet-
séges implementalas

- Hogyan UltethetOek at ezek a technikai megolda-
sok a céges kommunikacioba?

- Milyen eszkoztar biztositott a social intranet alkal-
mazasara az egyes szektorokban?

- Teljesen mas egy IT és egy pénzugyi vallalat, igy
a social intranet stratégia és a technikai hattér is
mast biztosit - hogyan lehet kikiiszobolni ezeket a
kihivasokat az egyes vallalatoknal?

Eloado: Egyeztetés alatt

12:30 - 13:30 Ebédsziinet

13:30 — 14:30
Zart céges Facebook profil, céges blog és mas

lehetoségek

- A gordulékeny munka, a csapatéepités és a hatéeko-
nyabb kommunikacio erdekében létrehozott kozos-
ségi profilok alkalmazasanak eldnyei és hatranyai

- Milyen tartalmak megosztasara alkalmas egy valla-
lati Facebook profil?

- A céges blog, a LinkedIN és a Twitter, mint kommu-
nikacios csatorna hogyan alkalmazhatoak a legha-
tékonyabban?

- Milyen szabalyozasra van szikség a hatekony
mUkodéshez?

- A zart Facebook csoportok jelentdsége

Eloado: Egyeztetés alatt
14:30 - 15:00 Kavésziinet

15:00 - 16:00
Kerekasztal beszélgetés - A social intranet jovoje

- Milyen valtozasokra lehet szamitani a social
intranetet illetéen a kozeljovoben?

- Hossz( tavon mik azok az elemek, amik elore
lathatolag valtozatlanok maradnak?

- A Social Media jovoje, befolyasa az intranetre

Résztvevok: A két nap eléadoi

16:00 A szeminarium vége

A rendezvény szolni kivan:

- Bels6 kommunikacios vezetokhoz, specialistakhoz

- Belsd kommunikacios szakértokhoz és menedzserekhez
- Intranet felelésokhoz és szakértékhoz

- Tartalommenedzserekhez

- Content menedzserekhez

- PR és kommunikacios menedzserekhez

Rendezvényiinkon szivesen latjuk a belsé kommunika-
cioval, valamint az intranettel foglalkozo szakemberek
munkajat tamogato tanacsado, informatikai tanacsado
vallalatok képviseloit is.

@ www.iir-hungary.hu @ +36 1 459 7300 ™ conference@iir-hungary.hu
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2. RESZTVEVO:

{1 RESZTVEVG:

Vezetéknév | | Keresztnévl | Vezetéknév | | Kereszlnév| |
! Beosatés | | Beosztés | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
I | |
| Mobililefon’ | | Mobitelefon' | | |
{Emall | | Email ] |
Méiras? | | Auiras? | |

LA rendezvényen valo részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

Beosztas | |
Osztaly | | Cégnév | |

i » ) ; Iranyitdszam | | Helység | |
: Adminisztrativ kapcsolattarto: 5 H
i UtcalPostatidk | | i
i Vezetéknév | Keresztnév | :

3 " E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél g
E Beosztas | | 2 A képzésre/rendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt. H
H ) o q q p H
E ﬂsztély | | Az Gn helyettese, amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen. i
: - v :
i Helyettesitd személy® :
; ey : JELENTKEZES ELKULDESE! ;
i Vezetéknév | Keresztnév :

By Csoportos kedvezményért

|
sty | kérje egyedi ajanlatunkat!
i Mairas? | 06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

< coudtall dis 2017. SZEPTEMBER 8-16 2017. SZEPTEMBER 9-TOL
S T e
0 SOCIAL INTRANET SZEMINARIUM
2017, OKTOBER 25-26. BUDAPEST 219.000 Ft 30.000 Ft 249.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat M A feltiintetett megtakaritasok a tbb napos rendezvények hatarid6s kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nett6 Gsszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentacio, ebéd, kavé és Uiditd koltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

CSOPORTOS KEDVEZMENY

Két f6 jelentkezése esetén a 2. személy 10%kedvezményt kap. Amennyiben harom 6 regisztral, a 2. személy 10%, a 3. személy pedig 20% kedvezményt kap.
4 f6t6l kérje egyedi ajanlatunkat

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelenthezésével elfogadi a elenthezési & épés feltételeket. ésének beérkezé st és szamlat kap tBlink. Keérjik az 8sszeget sziveskedien a (] 2 Al ot 2 i _ X
ény eldtt atutalni és a sza amot, valamint a résztvevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre valo bejutds csak akkor garantalt, ha befizetése cégiink- UgyfelSZOlgalat' Takacs Tinde 06 1/459 7300
hiz 3 munkanappal a rendezvény elitt beérkezett. Ha dtutalisa a rendezvény kezdete eléitt 2 héten belil torténik, kérjiik azt a rendezvény napjén a regisztralaskor a pénzes

JELENTKEZESI LAP

utalvany ényével igazolni. Fizetési késedels ére kitelezett " e
jogit fenntartiuk. Visszalépés: Csak irdsban lehetséges. A részvétel vi 4sa esetén 20000 Ftedfal ,a rendezvényt megelz6 2 héten belili lemondis Koncepcio: Lovasi Eniké 06-70/314-2941
esetén 40.000 Ftvéfajelentiezd adminiszrécics kiltséget szamolunk fel. A rendezvényt megelz 2munkanapon belil lemondés esetén a résztvevd a teles résavétel
dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének moédositasa a feltételek mellett lehetséges. épzési hozzajarulds terhé a 0

tisszegek modosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-V459-7300) Grémrmel ad bivebb téjskoztatist letve a is koo Marketing: Mile Ménika 06-1/459-7334




	Text Field 38: 
	Text Field 37: 
	Text Field 36: 
	Text Field 35: 
	Text Field 34: 
	Text Field 33: 
	Text Field 32: 
	Text Field 31: 
	Text Field 30: 
	Text Field 29: 
	Text Field 28: 
	Text Field 27: 
	Text Field 26: 
	Text Field 25: 
	Text Field 24: 
	Text Field 23: 
	Text Field 22: 
	Text Field 21: 
	Text Field 20: 
	Text Field 19: 
	Text Field 18: 
	Text Field 17: 
	Text Field 16: 
	Text Field 15: 
	Text Field 14: 
	Text Field 13: 
	Text Field 12: 
	Text Field 11: 
	Text Field 10: 
	Text Field 9: 
	Text Field 8: 
	Text Field 7: 
	Text Field 6: 
	Text Field 5: 
	Text Field 4: 
	Text Field 3: 
	Text Field 2: 
	sending 9: 


