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+A k6z6sségi média szamtalan Gj
alkalmazasi lehet6séget nyujt a

Eszkozok, tippek és technikak, amelyek HR minden terGletén”
segitenek a kozosséqi média és a HR kozos
tevékenységének menedzselésében

FOKUSZBAN:

A k6zosségi média ereje a vallalatok mko-
désében, kozosségi eszkozok Felhasznalasi
teriiletei, lehetoségei a HR munkajaban

* Recruitment & Employer branding -
Toborzas és a munkaltatdi marka épitése,
tdmogatdsa a kdzdsségi média segitségével
a dm-nél és a MOL-nal

- Belso Social Media - Vallalati weboldal,
vallalati (belsé) portélok, intranet, belsé
community oldalak a NOKIA-nal

« K6zOsségi halok kialakitasa és menedzselése
az innovacio és a tudasmegosztas
elémozditdsara

SZAKERTOINK:

Barany Timea Bosskay Istvan Eke Mariann Labossa Lajos Muranyi Déra Nagykalnai Andrea Toldi Gabor
Group Capability Customer HR Manager, Group Online HVG HR Center Town Hall partner,
Development & Enablement dm KFt. Communications marketing manager, Execution Social Talent

Strategic HR, Manager, Autotask Expert, HVG Manager,
MOL Group Corporation, MOL Group NOKIA
London, UK
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9.00-10.20

Transzparencia avagy a kozosségi média ereje
a vallalatok mikodésében

Negyedik ipari forradalomrél beszélnek a hozza-
érték, magunk is megéljik a valtozdsokat ennek
ellenére mégsem tudatosul sem az egyénben
sem a vallalatokban, hogy ideje Ujra gondolni
néhdany alapvetést.

1. A cégek elvesztették a kommunikacios
kontrollt. Barkinek inkdbb hisziink a kdzdssé-
gi médidban, mint annak a cégnek, amelyik
konkrétan kommunikal.

2. Minden informacié elérhetd az interneten,
ami egyszer felker(lt, az ott is marad.

3. Megvaltoztak a fogyasztéi szokdsok, mobil-
roél fogyasztjuk a tartalmakat és azt is egyre
felszinesebben.

4. Az informdcié terjedése szinte mar kovethe-
tetlen sebességgel torténik.

Mindezek a valtozadsok olyan transzparenciara
kényszeritik a vallalatokat, amely kordabban nem
volt tapasztalhatd. Tovabb tetézi a helyzetet a
jelenlegi munkaerdépiaci kornyezet, melyet mar
éreznek a vallalatok és a HR szakemberek, misze-
rint a vallalatok elvesztették vevdi pozicidjukat.
A mai munkaerépiaci kortilmények kdzott egyre
tdbb szakmaban a vallalatok ,eladdi” pozicidba
kényszerllnek a munkavallalék megszerzésért
vivott harcban. Ezt igazolja a kdzel teljes foglal-
koztatottsdg, az orszagos szinten tapasztalhatd
bérspiral, tovabbd a mostanra altaldnos munka-
eréhiany.

A megtartas az Uj toborzas. A dolgozék elége-
dettsége fékuszba kerdil, a fluktudcié az egyik
legfontosabb HR kulcs mutatéva értékelddott
fel. Ezek a tényezdk pedig mind hatnak a véllalat
munkaerdpiaci megitélésére, amely direkten hat
eqy vallalat toborzasi képességére. A jelenlegi
piaci kornyezetben pedig a hitelesség, a dolgo-
z4i ajanlas, transzparens kommunikacio a siker
kulcsa, ami ma leginkdbb a kozdsségi médidban,
azon belll is a Facebookon keresztil terjed.

Az el6adas az alabbi témakat érinti:

- Kbzdsségi média és transzparencia

- A dolgozdi ajanlas ereje a Facebookon és
a Linkedin-en

- Zart Facebook csoportok ereje

- Video tartalmak

- Munkaerd toborzas / direkt jelolt megkeresés
a kdzosségi médidban

Eloado: Toldi Gabor, partner, Social Talent
10.20 — 10.40 Kavésziinet

10.40-11.40

Employer branding & Recruitment - Munkal-

tatoi marka épitése, tdmogatasa és toborzas

a k6zosségi média segitségével

- Hogyan tdnhet ki vallalatunk a tomegbdl?

- Milyen online eszkdzokkel tdmogathatd a corpo-
rate & employer branding?

- A koz06sségi média szerepe a cég image-ének
épitésében

- Toborzas a kdzosségi halok segitségével

- Mire figyeljink oda, és mi az, amit feltétlendl
kertljank el?

- Tippek és otletek

- Példak j6 és rossz gyakorlatokra

Eloado: Eke Mariann, HR Manager, dm KFt.

11.40-12.40

Belso Social Media - K6zosségi eszkozok tér-

nyerése és szerepe a vallalat életében

- Intranet, kozdsségi oldalak és belsé social media

- A social media szerepe a belsé kommunikaciéban

- A social media ereje - Milyen elényre tehet szert
a cég a belsé platform segitségével?

- Hogyan véltoztattdk meg a kézdsségi oldalak a
belsé kommunikaciét?

- Hogyan hasznalhatjak fel a vallalatok a kdzosségi
médiat a munkavallaléi elkdtelezettség novelé-
sére?

- Bels6 haszndlat: hogyan noveli az egytttmiko-
dést tarsosztalyok kozott?

- Hogyan lehet egy belsé oldalt
életben tartani?

- Buktatoék, tanulsdgok

Eloado: Nagykalnai Andrea,
Town Hall Execution Manager,
NOKIA
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12.40 - 13.40 Ebédsziinet

13.40-14.50

Ko6z0sségi média alkalmazasa a MOL-nal

- Toborzas és a munkaltatdi marka épitése a
kozosségi médidban (Facebook, Instagram,
LinkedIn)

- Chatbotok a recruitmentben

- Kdzosségi média és az Y generacié: lehetdségek
és veszélyek

Eléadok: Barany Timea, Group Capability
Development & Strategic HR és
Labossa Lajos, Group Online
Communications Expert, MOL Group

14.50 - 15.10 Kavésziinet

15.10-16.10

Kozosségi halok kialakitasa és menedzselése

az innovacio és a tudasmegosztas elomozdi-

tasara

- Mi a legjobb mdédja annak, hogy a kdzosségi
halékat kiakndzva elémozditsuk a hatékonyabb
tuddsmegosztast, a csapatmunka dsszehangola-
sat és az otletgyUjtést?

- Hogyan tudja a k6zdsségi média novelni a
munkavallalék bevonddasat a szervezeti tudas-
megosztds rendszerébe? Hogyan kapcsolhaté
Ossze a vallalat kozosségi felllete belsd tudas-
bazisokkal?

- Hogyan lehet kozosségi haldkat a vallalat tehet-
séggel kapcsolatos programjaival integralni?

Hogyan lehet k6zdsségi média alapu tudastérké-
pet késziteni?

- Mi a legjobb mddja annak, hogy a kdozosségi
tanuldst integraljuk a vallalat tanulasi, képzési és
fejlesztési programjaiba?

Eloado: Bosskay Istvan, Customer Enablement
Manager, Autotask Corporation, London, UK

16.10-17.00

Online kommunikacié hatékonysaganak meé-

rése Google Analytics hasznalataval

- Hogyan tervezzik meg a méréseket?

- Hogyan hasznaljuk ezeket napi szinten?

- Hogyan allitsunk 6ssze egyedi riportokat,
amelyek egyszerUsitik a munkankat?

- Az online kozdsségi kommunikacié hatékonysa-
ganak mérése Analyticsben. Mit nevezink haté-
konysagnak, milyen célokat allitsunk fel? Milyen
mutatokat érdemes figyelnink?

El6ado6: Muranyi Déra, HVG HR Center
marketing manager, HVG

17.00 A rendezvény vége

A rendezvényt ajanljuk minden

* human eréforras igazgaténak, vezetdnek

« személyzetfejlesztési szakembernek

* HR specialistanak, HR szakembernek

e kivalasztasi, toborzasi vezetének, szakembernek
* PR, kommunikacids vezetének, szakembernek
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1. RESZTVEV{: 2. RESZTVEV(:

Vezetéknév | Keresztnév | Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | | Beosztas | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
Mobiltelefon' | | Mobiltelefon' | |
Emaill | | Email ] |
Alairas? | | Miras? | |

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnévl | SZAMLAZASI CiM:

Beosztés | |
Ostdly | | tane | |
Irényitgszam | | Helység| |
Adminisztrativ kapcsolattarto: y
UtcalPostatidk | |
Vezetéknév | Keresztnév |
" E-mail cimének, fax- és mohilszamanak megadasaval hozzajarul ahhoz, hogy az IR tovabbi ényeirdl e akon is kapjon tajél
Beosztas | | 2 A képzésrelrendezvényre regisztrald személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
Usztély | | “ Az On helyettese. amennyiben Gn nem tud részt venni a rendezvényen.

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

Beosztas

Csoportos kedvezményért
kérje egyedi ajanlatunkat!
06-1/459-7334 « MARKETING@IIR-HUNGARY.HU

|
Osztaly |
|

Aldiras?

2017. MARCIUS 3-16 2017. MARCIU L

Részvételi dijak

Megtakaritas Ar

169.000 Ft

O KOzOSSEGI MEDIA A HR-BEN:
2017. APRILIS 20., BUDAPEST 149.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat M A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatol fiiggé kedvezmény
nettd 6sszegét tartalmazzak M A részvételi dij tartalmazza a dokumentécid, ebéd, kavé és iidit kéltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?

Jelentkezésével elfogadia a jelentkezési és visszalépési feltételeket ésének beérkezése utan st és szamlat kap toliink. Kérjiik az dsszeget sziveskedjen a UgyfélSZO lgélat Takacs Tinde 06_’]/459_7300

rendezvény eldtt atutalni és a szamlaszamot, valamint a résztvevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre vald bejutas csak akkor garantalt, ha befizetése cégtink-
haz 3 munkanappal a rendezvény eltt beérkezett. Ha atutalasa a rendezvény kezdete eldtt 2 héten beliil térténik, kérjik azt a rendezvény napjan a regisztralaskor a pénzes
Utalvény feladévevényével igazolni. Fizetés késedel tén a részivevd minden felszolitasi- & itésére kételezett. Esetl é ivaltoztat

jogat fenntartjuk. Visszalépés: Csak irashan lehetséges. A részvétel asa esetén 20000 Ft+afa/j 6, a rendezvényt megel6z6 2 héten beliili lemondas
esetén 40000 Ftsfaljelentiez5 adminisztracios kéltséget szamolunk fel. A rendezvényt megel6zs 2munkanapon belili lemondss esetén a résztvevs a telies részvétel
dijat kdteles megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének médositasa meghatarozott feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzajérulés terhére elszamolhato

sszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-1/459-7300) drommel ad bévebb téjékoztatast, lletve a is Marketing: Mile Ménika 06—1/459—7334

Koncepcio: dr. Nagy Diana 06-70/619-0988
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