oft Skills for

A tréning Scrum Masterek, Product Ownerek és altaldban is vezet6k szamara nyujt segitséget abban,
hogyan tudnak tigyesebben egyuttmikddni a kollégaikkal, hogyan tudnak megoldani jellemzé egyutt-
mukodési problémakat. A tréning harom nagy témara tér ki:

A tréning négy nagy témara tér ki:

. Motivacio felmérés a Moving Motivators kartyaval

. Célkit(izések megfogalmazasa
. Vezet6i delegécio és feladatkiadas
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A tréning Scrum Masterek, Product Ownerek és
altaldban is vezet6k szamdara nyujt segitséget ab-
ban, hogyan tudnak Ugyesebben egyilttmdkodni
a kollégdikkal, hogyan tudnak megoldani jellemz6
egyuttmuikodési problémakat. A tréning négy nagy
témara tér ki:

Szeretnék segiteni a munkatarsamnak, fejlédni,
vagy a problémdit megoldani. Azt mondja, nincs
problémdja. Semmi sem stresszeli. Alapvetéen
minden rendben van. Persze, soha sincs minden
rendben, csak nem bir beindulni a beszélgetés. Ki-
nosan feszenglink. Szeretnék motivalé kornyezetet
teremteni a kollégaimnak, vagy legaldbb megtud-
ni, mi az, ami bosszanto, demotivald6 a szamuk-
ra, hogy legaldbb ezeket segithessek elharitani, de
igazabdl nem tudom mi motivalja 6ket. Nehéz errdl
beszélgetni.

Ebben segit a moving motivators. Ez egy motivacio
felméré gyakorlat, amely segit kozelebb kerilni ah-
hoz, mi motivalja, és mi demotivalja a munkatar-
sat, és segit beinditani egy termékeny beszélgetést
a problémakrol és a lehetéségekrdl. A |ényeg nem
a kartya, hanem a beszélgetés, ami a hatdsara lét-
rejon.

2

Megfelel6 célok nélkil nagyon esetleges a tevé-
kenységeink eredményessége. Nem  kizart. Barki-
nek lehet szerencséje. Cél kitlizése nélkil is elér-
hetlink oda, ahova szerettliink volna, de ez nagyon
bizonytalan. Mindezek ellenére nagyon sokszor
tapasztalom, hogy vallalatoknal, csapatokndl, pro-
jekteknél egyaltaldn nincsenek kitlizve célok, vagy
olyan célok van kitlzve, amik nem segitenek a
megfelel6 irdnyba haladni, nem segitenek 6sszhan-

got teremteni, nem segitenek iranyt valtani, amikor
akadalyba utkozunk. Példaul: ,Az a cél, hogy ja-
vitsuk a vallalat profitabilitasat.”, ,A cél a tulélés.”,
»A cél, hogy hatarid6re kész legylink.”

A tréningen kozosen felfedezzilk az okait annak,
hogy a célok kitlizése sokszor félre siklik, és gya-
korlatok segitségével megtanulunk ugy célokat ki-
tlzni, hogy az inspirdl6 legyen a munkatarsaknak,
és biztositsa a csapat eredményességét.

3

Minden vezetd tulterhelt. Nincs idd. Nagy a nyomas.
Rengeteg a feladat. Folyamatos a tlzoltds. Megbe-
szélés megbeszélés hatan. A vezetd csak beesik
és mar rohan is tovabb. A csapat kinlédik, mert a
vezet6 nem elérhet, és, amikor mégis megjelenik,
akkor csak a szamonkéréseket osztja ki és mik-
romenedzsel. A vezetd is kinlodik, mert sosem az
készul el, aminek kéne, ugy érzi mindent neki kell
megcsindlni, masképp nem lesz j6. Pedig ott a sok
ember a csapatban, akinek lehetne a feladatokat
delegalni.

A tréningen arrél lesz sz6, mi a kilonbség a dele-
gacié és a feladat kiadas kozott. Hogyan kell ugy
megfogalmazni egy feladatot delegélaskor, hogy
valéban az készuljon el, amire szikség van. Milyen
teenddje van a vezetének azzal a feladattal, amit
delegalt egy munkatéarsanak?

Sokszor az neheziti meg a delegalast, hogy szél-
s6ségesen gondolkodunk a delegalasrél:  mindent
a vezetd csinal, vagy a vezeté delegdl, de akkor
minden felel6sség a munkatarsé. A valésagban a
delegacionak megkiilonboztethetd hét szintje és a
legtobb esetben a megfelel6 szint valahol a szél-
s6 értékek kozott van. A tréningen megtanuljuk
a szinteket és megtanulunk delegaciés tablat készi-
teni, ami segit a vezet6 és a munkatarsak kozott
megallapodni a delegalas szintjérdl.



Mit tehet a vezet6 a motivalt, eredményes csapaté
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1. RESZTVEVO: 2. RESZTVEVO:

Vezetéknév | Keresztnévl | Vezetéknév | Keresztnéy| |
Beosztas | | Beosztés | |
Osztaly | | Osztaly | |
Végzettség | | Végzettség | |
Telefon | | Telefon | |
Fax' | | Fax' | |
Mobiltelefon’ Mobiltelefon’

E-mail’ | | E-mail’ | |
Alsirds | | Alairds | |

A rendezvényen val6 részvételt engedélyezé/elrendeld személy:

e oy |

Beosztas | |
Osztaly | | Cégnév | |
Iranyitészam | gés tl | eH | |
Adminisztrativ kapcsolattarté: i
Utca/Postafiok |
Vezetéknév | Keresztnévl |
" E-mailcimének fax-ésmobilszamanakr asa ajarulahhoz} abbirendezvényeirdlecsatornakoniskapjontajé
Beosztas | | 2 A képzésre/rendezvényre regisztralo személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
Osztély | | 3 Az On helyettese, amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen.

Helyettesitd személy?

Vezetéknév | Keresztnévl |

Beosztés | | Csoportos kedvezményért

Osztaly | | kérje egyedi ajanlatunkat!

Alairas? | | +36 70 312 5710 « ARPAD.NOVAK@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi dij
U SOFT SKILLS FOR SCRUM MASTERS /

PRODUCT OWNERS II.: i 169.000 Ft + afa
2021. NOVEMBER 23., ONLINE TRENING

Araink nem tartalmazzak az 4fat M A feltiintetett megtakaritasok a tébb napos rendezvények hatéaridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamatél fiiggd

kedvezmény
FIZETES, VISSZALEPES VAN MEG KERDESE?
Visszalépési és lemondsi feltételeink 2020. december 7-t61 beérkez6 (j regisztréciok esetén az alabbiak szerint modosulnak: A jelentkezéssel résztvevGink Ugyfélkapcsolat: NOva'k A'rpa'd +36 70 312 571 O

elfogadjak a jelentkezési és visszalépési feltételeket. A regisztraciok beérkezése és visszaigazolasa utén a koltségvisel6 szamlazasi cimére kiallitott elolegbekérdt

kiildiink, kérjik az oft feltiintetett ésszeget sziveskedjenek fizetési hataridén beliil atutalni, de legkésdbb a rendezvényt megelézé két munkanapig, mert a

rendezvényre val6 bejutds csak ebben az esetben garantalt. Visszalépés csak irasban lehetséges. A részvétel visszamondasa esetén a részvételi dij 20%-aval, a ., , Y

rendezvényt megelzo 2 héten belili lemondas esetén a részvételi dij 40%-val megegyez6 Gsszegii lemondasi dijat szamolunk fel. A rendezvényt megelézs 2 Koncepcio: Lukacsi Agnes +36 70 703 5465
munkanapon beltili lemondés esetén a kéltséguiseld a teljes részvételi dijat kiteles megtériteni. A bejelentett résztvevo részvételének modositasa meghatérozott

feltételek mellett lehetséges. Az esetleges program-&s helyszinvaltoztatas jogat fenntartjuk.

Nem online rendezvények esetén a részvételi dij tartalmazza az étkezés koltségét, mely a szamlan kiilon tételként felttintetésre keriil

A ényrol a résztvevod audio, sem 6 felvételt nem készithet, online ényt nem rogzithet.

Amennyiben tovabbi informaciora lenne sziiksége igyfélszolgalatunk (+36 70 419 8627) készséggel all rendelkezésére.
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