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2 napos trenlng szenior vezetoknek

W Siratégiai gondolkodas,
és.menedzsment g

eninget elsdsorban‘olyan vezet6knek ajanljuk, akik
részt vesznek a szervezeti célok, fejlesztési programok,
akciok tervezésében, iranyitasaban.

‘ Mindkét nap konkrét szervezeti példak, esettanulmanyok,
gyakorlati feladatok
1. ,hard” nap — Stralégiakdzpontd vezetés

Stratégiai gondolkodas, megkozelitések
Stratégiamenedzsment kihivasai
Stratégia értékmodell és alkalmazasa
Szervezeti fejlodés mérhetdvé tétele, nyomon kdvetése

Szervezeti miikodés (folyamatok] stratégia-készenlétének
vezetdi elemzése

Fejlesztések, projektek stratégia-rahatasanak vezetoi
elemzése

‘ %, ,Soft” nap . |

"Az emberi oldal — Miért? F@/ﬁﬂ? Mit? Kikkel?

L
|3
|3
[ 3

~Anap trénere: Paskuj Ivan, partner,
- vezet6 tanacsado, Flow Csoport

.
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2014. februar 11. 9°°—17°° 1. .hard” nap

Stratégiakozpontu vezetés

Stratégiai gondolkodas, megkadzelitések

?
» Szervezeti miikodés (folyamatok)
stratégia-készenlétének vezetoi elemzése
? ?
Stratégiamenedzsment kihivasai
?
» Fejlesztések, projektek stratégia-
2 rahatasanak vezetoi elemzése
?
. , . ?
Strategia ertekmodell és alkalmazasa
?
?
?
Szervezeti fejlodés mérhetové tétele, Gyakorlatok
nyomon kovetése »
r
P
r

A gyakorlatok tobb esettanulmanyra épiilnek, és a nap folyaman keriilnek végrehajtasra
az egyes interaktiv, elméleti eloadasokat kovetoen. A kzés munka soran a résztvevok
atélik a gyakorlatban felmeriilo kihivasokat, és a prezentaciok soran értékes informa-
ciokkal gazdagodhatnak tarsaik megoldasaibol is. A feladat végrehajtasa hozzasegiti a
résztvevoket a megszerzett vezetoi tudas és eszkoztar gyakorlatban torténo alkalmaza-
sahoz.

A workshop célja a stratégia-kozpontl vezetés korszer(i szemléletének és legjobb gyakorlatainak elsajatitasa,
valamint a fejl6dési célok szervezeti szintli megvaldsitasi képességének erdsitése. A vezet6i hatékonysag fej-
lesztése bevalt vezetdi modszerek és technikak elsajatitasa révén:

P Szervezeticélok és értéklanc meghatarozas képességének fejlesztése @ Szervezeti teljesitmény-terve-
z€s és -mérés modszertan megismerése A Hosszu tavu célok és az operativ feladatok 0sszekapcsolasanak
megoldasai A Célorientalt és teljesitménykozpontu attitlid elésegitése

A programon elsajatitottak alkalmazasaval

P biztosithatja lzleti eredményét a kulcs teljesitményvezérldkre valo fokuszalassal @ szervezete fejlédhet
a kdzvetlen megtériilést nyudjto valtozasi pontok azonositasaval @ a szervezet teljesitménye lényegesen ja-
vithato @ csokkenthetia mikdodésibizonytalansagat a stratégiai célok, tervek jelenlegi gazdasagi helyzethez
képestivisszaellenérzésével @ pénziigyi és human eréforrasokat takarithat meg a legnagyobb Uzleti értéket
biztositd fejlesztések azonositasaval.

Workshopvezetok
A Provice Kft. ,Mindsitett Vezetési Tanacsado” (CMC) cimmel rendelkez6 vezetdé tanacsado-tréner
kollégai:

Veréb Elemér, ligyvezetd partner
Kertész Nelli, vezetd tanacsado
Kocsis Zoltan, vezet6 tanacsado
Sarlosi Tibor, vezet6 tanacsado
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# ACOPS modell
? Ajovékép teremtd ereje # A Kotter féle megkozelités
S # A jovékép hianyanak hatasa ? Ellenallasok kezelése
&: # Hogyan érdemes csinalni? # Valtozaskezelési tapasztalatok és tanacsok
? Mire figyeljuink?
I
% # Mimozgatja az embereket?
# A szervezeti kultlra definicidja, szerepe a
c szervezet életében
A "
S0 AHandy kultdramodell ; X";r”i”z{;’t @ fhl."W' ol
# Hogyan lehet mérni, hogy milyen a jelen- OW. ea’ ership m,o, c ,
\% legi kultdra? ? Kulcsfigurak azonositasa - hogyan tudjuk
~ H leh .t . . megtalalni 6ket
S " le?]?éanr;,)e R e R |2 # A személyi potencial felmérésének lehe-
D ' téségei és fontossaga
S—
~r # Avaltozas dinamikajanak megértése A:fe’ntl Fen.wak feLdollg?zasa“kopk.ret SeervEses
S~ . , . ti peldak ismertetésével tortenik.
- ? Hatékony valtozas menedzsment
QN ? Aszervezet fejlesztés szerepe

A

A NAP TRENERE: PASKUJ IVAN {8

IIR J

1992. 6ta foglalkozik human kdzpontu szervezetfejlesztéssel. £ )
MBA, bejegyzett vezetési tanacsadé (CMC). Ugyfeleit leggyakrabban
komplex szervezet- és kultdrafejlesztési folyamatokkal timogatja.
Széleskor(i szervezeti valtozdsok megvaldsitdsdban partner,
amely soran az egész szervezettel, csoportokkal és egyénekkel is dol-
gozik. Munkdi soran tdmogatja a vezetdket aktualis feladataik, kihivasaik
megoldasaban. Korabban a Budapesti Corvinus Egyetem Vezetdképzd
Intézetében kiilonhdz6 valaszthatd témdkban vezetett szemindriumokat.
Tobb tandcsadd cég vezetdjeként nap mint nap szembesiil
azokkal a helyzetekkel, amelyeket
aprogram érint.

INFORMACIO

dr. Nagy Diana, senior projektvezetd
& +3614597308 +36706190988
9 diana.nagy@iir-hungary.hu
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www.iir-hungary.hu/rendezvenynaptar
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JELENTKEZESI LAP

1. RESZTVEV(

Vezetéknév Keresztnév

Beosztds

Osztély

Végzettség

Telefon

Fax'
Mobiltelefon’
E-mail'

Aldiras

A RESZVETELT ENGEDELYEZO/ELRENDELO SZEMELY

Vezetéknév Keresztnév

Beosztds
Osztaly

ADMINISZTRATIV KAPCSOLATTARTO

Vezetéknév Keresztnév

Beosztds
Osztaly

HELYETTESITO SZEMELY

Vezetéknév Keresztnév

Beosztds

Osztély

Aldiras?

Stratégiai gondolkodds és menedzsment

2 napos tréning szenior vezetéknek
2014. februar 11-12., Budapest
Stratégiai gondolkodas

és menedzsment
TM4002

2. RESZTVEVO

Vezetéknév Keresztnév

Beosztés

Osztély
Végzettség
Telefon

Fax!
Mobiltelefon’
E-mail’

Aldirds?

3. RESZTVEV(

Vezetéknév Keresztnév

Beosztés

Osztély

Végzettség

Telefon

Fax'
Mobiltelefon'
E-mail’

Aldiras?

SZAMLAZASI Cim

(Cégnév

Irdnyitdszém
Utca/Postafiok

Helység

199.000 Ft

50.000 Ft 249.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afét. | A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridds kedvezményét, valamint a regisztralt napok szamétol fiiggd kedvezmény netto
Gsszeqét tartalmazzak. | A részvételi dij tartalmazza az étkezés koltségét, mely a szamlan kiilin tételként feltiintetésre keriil. | A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

CSOPORTOS KEDVEZMENY

AP 33 jelentkezése esetén a 2. személy 10% kedvezményt kap. AP APA Amennyiben harom fo regisztral, a 2. személy 10%, a 3. személy pedig
20% kedvezményt kap. PAPAPAPAE 11 kérje egyedi ajanlatunkat! +36 1459 7334

FIZETES, VISSZALEPES

Jelentkezésével elfogadja a jelentkezési és visszalépési feltételeket. Jelentkezésének beérkezése utan vi

és a koltségviseld szamlazasi cimére kiallitott eldlegbekérdt kiildiink. Kérjiik az ott t dsszeget sziveskedjen a
rendezvény el6tt atutalni. A rendezvényre vald bejutas csak akkor garantélt, ha befizetése cégiinkhoz 3 munkanappal a
rendezvény el6tt beérkezik. Ha az utalds a rendezvény kezdete el6tt 2 munkanapon beliil torténik meg, kérjiik, hogy azt
a bankki: dsolatéval igazolni sziveskedjen a rendezvény hel én a regisztrélaskor. Fizetési késedelem esetén

a koltségviseld késedelmi potlék fizetésére kotelezett. Esetleges program-és helyszinvaltoztatds jogat fenntartjuk.
Visszalépés csak irashan let A részvétel vi dasa esetén 20.000 Ft-+AFA/f6, a rendezvényt megel6z6 2
héten beliili lemondas esetén 40.000 Ft+AFA/f6 adminisztraciés kbltséget szamolunk fel. A rendezvényt megel6z6 2
munkanapon beliili lemondas esetén a kdltségviseld a teljes részvételi dijat koteles megtériteni. A bejelentett résztvevd
részvételének modositasa megk tfeltételek mellett lehetséges. Amennyiben tovabbi informéciéra lenne sziik-
sége tigyfélszolgalatunk (+36 1459 7300) készséggel all rendelkezésére illetve a www.iir-hungary.hu honl

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélszolgalat Takdcs Tiinde +36 14597300
Koncepci6 dr. Nagy Didna +36 1459 7308
Marketing Mile Ménika +36 14597334

1 E-mail cimének, fax- és mobilszimanak megadasaval hozzéjarul ahhoz, hogy az IIR tovabbi rendezvényeirdl e
csatornakon is kapjon tdjékoztatast.

tovabb tdjékozddhat.

.dir-hungary.hu
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2 Aképzé vényre regisztrald személy alirdsaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
3 AzOn helyettese, amennyiben On nem tud részt venni a rendezvényen.
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