Teljesitmeny
maximalizalo vezetés

Coaching szemilélet, helyzetfliggo,- és facilitativ vezetés a
gyakorlatban
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EROSEN CSAPATON BELULI

» ” ettt TOBBLET-
ELKOTELEZETT EGYUTTMUKODES A
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MUNKATARSAK JO DONTESEKERT

A tréning mddszereket kinal ahhoz, hogy

=» Munkatarsai elkotelezettek és motivaltak legyenek, A tréning szakembere:
=>»Novekedjen afelelésségvallalas a dolgozéikorében,

T s L. o - Héjja Csaba
=>» Maximalis legyen munkatarsai képességeiben rejlé Tréner, facilitator

lehetoségek kiaknazasa,

=>»Novelje 6hmaga, csapata, cége teljesitoképességét,
=>Végezze el a finomhangolast vezetd praxisan és
kapjon kézbe komplex vezetdi eszkoztarat!

>Coaching

>Helyzetfliggé
vezetés

>Facilitacié
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TELJESITMENY MAXIMALIZALO VEZETES

CEO -ként, HR- vezet6ként, munkahelyi team vezetdjeként szakmailag kivaléan felkészult, er6sen
elkotelezett, magasan motivalt munkatarsakat szeretnénk magunk kordl Iatni. Minél tobbet, annal
jobb!

Elvarasunk az is, hogy ezek az emberek jol tudjanak egymassal kommunikalni és egyiittmiikodni,

mert az egylittmiikodés &ltal az eredményeik hatvanyozddni fognak. igy pontosabb lesz a helyzetérté-

kelésiik, j6 dontéseket fognak hozni, kreativ és hatékony valaszokat fognak adni a mindennapi kihiva-
sokra. Ez lenne az Alom cél.

Es tudjuk, vannak kivalo cégek és nagyszer(i vezeték, akik rendre valdra valtjak a céljaikat. Legtdbbjiik
kiforrott eszkozkészlettel viszi sikerre nagyra toré terveit.

Az uizleti edzés gyakorlata (coaching) ma mar tobbnyire része ennek az eszkdztarnak. A helyzetfiig-
go vezetésrdl hallott mar, esetleg alkalmazza is, aki igyekszik Iépést tartani a menedzsment szakmai
fejlodésével. A facilitaciot (team -ek hatékony vezetését és tamogatasat) leginkabb még csak a legna-
gyobb hazai és multi cégek alkalmazzak, de barmelyik pillanatban a facilitacio lehet a kovetkezd sztar

modszertan a csapatok és szervezetek fejlesztésében.

képzett, hasznalhaté emberek? Es hosszabb tavon is a

A ,Teljesitmény maximalizal6 vezetés” tréning harom
cégnél maradjanak.

célt tiiz ki maga elé.

Azuzleti edzés (coaching), és csoportok esetében afacilitacio
ezek és ezekhez hasonlé valaszok megtalaldsaban tdmogatja
a klienseit. A coaching outputja minden esetben egy

tudatosabb,
Onmagara, a munkajdra, a teljesitményére reflektald,

Mikodjunk tudas bovitd vezetdi mihelyként: gyakorlati
képzés keretében tapasztalati tanuldssal szerezzenek a
résztvevék relevans, Uj ismereteket a téargyalt témakrol.
Nézzenek ra, hol és hogyan van jelenlegi vezetdi
alapallasukbdl biztonsagos atjaras valami Gj felé.
Kinek hogyan lehet aktudlis realitdsa kozé beilleszteni a

a felelésséget inkabb felvallalé ember,
legkorszer(bb, leginkdbb célra vezeté szakmai tjdonsagokat.

- akiben egészségesebb a valtozasokhoz vald viszony,
Kapjanak 0j nézépontokat, inspiralé informacidkat, . fejléd6képesebb és fejlédé
szellemi energiat, melyek segitségével i

gyorsabban, ,
eredményesebben jutnak kdzelebb (izleti céljaikhoz. Csoportok, teamek esetében

. . . « n6 az egymas irant érzett bizalom szintje,
Legyenek egy kétnapos szellemi wellness résztvevéi.

J6 hangulaty, inspirativ kézegben, magukhoz hasonlé
vezetok kellemes tarsasagaban nézhessenek ra sajat
vezet6i gyakorlatukra - és a tobbiekére. Ha igényilk
van ra, ha szikségét érzik, végezhessék el a kivant
finomhangolasokat vezetéi praxisukon.

+ elmozdulnak egy 6szintébb, nyiltabb kommunikacié
irdnyaba,

+ megtapasztaljdk, hogy képesek inspirdlni egymast,
+ javul az egylittmUkoddésiik min6sége,
+ n6 a munkateljesitmény.

A coaching szemléletl, facilitativ vezeté ezeket az
eredményeket képes szallitani. Es nem azzal, hogy 6 maga
coachol vagy minden esetben 6 maga vezetné, tamogatna
a csoport egylttmikodési, megbeszélési, problémafeltaro,
probléma megoldé folyamatait. Hanem azzal a
megkozelitésmdddal, ahogy a vezetésre és a munkatarsak
iranyitasara fokuszal.

Mit varhat a képzéstol?

« Megismeri a facilitdld vezetés/ coaching szemléleti
megkozelités 1ényegi elemeit.

Az iizleti siker érdekében meg kell tudnunk valaszolni a

kovetkezo kérdéseket:

+ Hogyan lehet tobblet teljesitményt kinyerni
- amunkatarsainkbal,
« azéltalunk vezetett team —ekbdl,
« és nem utolsé sorban, 5nmagunkbol?

- Hogyan novelhetjiik a vallalat eredményeit a

koltségek novelése nélkiil?
« Hogyan véalhat hatékonyabba a problémafeltaras? + Tudatosabban érzékeli sajat vezetdi stilusat és azt,

+ Pontosabba a helyzetértékelés? - Hogyan &tvozheti, gazdagithatja sajat vezetsi gyakorlatat

nforméciékat és modszereket kap ahhoz, miként érheti
el, hogy:

« Munkatérsai elkotelezettek és motivaltak legyenek,
- Novekedjen a felel6sségvallalas a dolgozoi kérében,

« Maximalis legyen munkatarsai képességeiben rejlé
ehet6ségek kiaknazasa,

- Novelje 6nmaga, csapata, cége teljesitéképességét.

A képzés soran az alabbi témakat is feldolgozzuk:

+ Legfontosabb tudnivalok az Gzleti edzésrél (coaching) -
vezetéknek

« Felhatalmazés és kezdeményezb6készség

« A vezetési stilusok szerepe a munkaeré megtartasaban
— Korszer(i vezetési irdnyzatok és az Employer brending
0sszefliggései. Bevonzani, megtartani.

- Milyen is az ,atlagember”? Es j6-e ez nekiink?

« Hogy hangzik a coaching szemlélet(i vezeté optimista
alapfeltevése?

+ Coaching és facilitacié a gyakorlatban.

« Konkrét témak feldolgozasa,

« vezetdi kihivasok stirgdsségi ellatasa,

+ egyéni és csoport coaching ulések,

« facilitélt csoport gyakorlatok és megbeszélések.

. Legfontosabb  tudnivalék  csoport  folyamatok
tamogatdasardl - vezetéknek

« Elkotelezettség és felel6sségvallalas
+ Van-e mar Magyarorszagon Netizen vezet&?

« Egy felmérés eredményei: Milyenek a magyarorszagi
K vezetdk?

. Uj szerepek a szervezetben. Mit csinal a Chef Happine)
Officer?

. Feljovében |évé fontos vezetdi skillek. Erté figyelem, tiszta
figyelem, a figyelem tudatos irdnyitasa, kérdezéstechnika,
ellenallas kezelés.

Kiknek ajanljuk a kétnapos programot?

- Felsévezet6knek
+ Kozépvezetbknek
- HR szakembereknek,

« Fejlédni vagyo vezetbknek szinte valamennyi funkcionalis
tertiletrdl.

Tovabba mindazoknak, akik szivesen ranéznének sajat vezet6i
mukodésikre. Nyitottak ra, hogy sajat szervezetiikben
kiprobaljanak Uj megoldasokat. Fejleszteni és hatékonyabba
szeretnék tenni beosztottaikkal valé kapcsolatukat.

Napjainkra mar egyértelmd tény, hogy a coaching
kiemelked6en hatékony teljesitményndvelé és tudasbévité
modszertan. Tobb évtizedes vilagméret( sikertorténete, tobb
szazezer eredményes munkafolyamata, és térnyerése az lizleti
fejlesztések,- és képzések teriletén mind azt bizonyitjak,
hogy az Uzleti életben dolgozdéknak érdemes vele komolyan
szamolni.

Amikor pedig a coaching

+ egyéni teljesitményt erdsité,
- szervezetfejlesztd gyakorlata és kulturaja kiegésziil
« a helyzetfiigg6 vezetéssel,

- a facilitdcio (csoportok hatékony vezetése, tdmogatasa)
ktlonb6z6 munkaformaival,

akkor a munkahelyi szervezetek vezetdi a kordbbiaknal
nagysagrendekkel hatékonyabb, komplex vezetdi
eszkdzrendszert kapnak a keziikbe.

A tréning szakembere:

« Mivel érhetjik el, hogy minket valasszanak a jol az ujonnan tanultakkal. /

www.iir-hungary.hu 06-1/459-7300 training@iir-hungary.hu

Dolgozzanak felelésség vallalé
és motivaltabb munkatarsakkal,
kreativabb csapatokkal Noveljék
egyszerre a munkavallalok, a
sajat, és a vezetbik elégedettségi
szintjét!

Majus 29-30. idedlis idépont,
hogy hozzakezdjunk!

Varjuk Ont is!

-

-> Héjja Csaba

Tréner, facilitator

Dontéen kozépvallalatokkal dolgozik
egylttmuikodést,- és kiilsé, belsé kommunikaciét fej-
leszté programokban, szervezeti hatékonysag novelés
és szervezeti kulturavaltas, belsé konfliktusok transzfor-
malasa témakban. Coachként felsd, - és kbozépvezetdket,
teameket tdmogat integralt, megoldas, - és cselekvés-
orientalt coaching folyamatokban. Tagja a cselekvésori-

entdlt csoport coaching iranyzatot - Watson Coaching

- alkalmazo coachok szakmai koz6sségnek.

J

www.iir-hungary.hu

06-1/459-7300

training@iir-hungary.hu
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Teljesitmeny
maximalizald vezetés

2019. majus 29-30.
Budapest

1. RESZTVEVG:

Vezetéknév Keresztnév

Beosztas

Osztaly

Végzettség

|
|
|
|
Telefon |
|
|
|
|

Fax'

Mobiltelefon’

E-mail’

Aliras?

A rendezvényen vald részvételt engedélyezd/elrendeld személy:

Vezetéknév | | Keresztnév | |

Beosztas | |

Osztaly | |

Adminisztrativ kapcsolattarto:

Vezetéknév | Keresztnév |

Beosztas | |

Osztaly | |

Helyettesitd személy®

Vezetéknév | Keresztnév

Beosztas

|
Osztaly |
|

Aliras?

SF9002
2. RESZTVEV(:
Vezetéknév | Keresztnév |
Beosztas | |
Osztaly | |
Végzettség | |
Telefon | |
Fax' | |
Mobiltelefon' | |
E-mail' | |
Miras? | |
SZAMLAZASI CiM:
Cégnév | |
Iranyitdszam | |Helység| |
UtcalPostafick | |
"E-mail cimének, fax- és mobilszamanak megadésaval hozzajarul ahhoz, hogy az IIR tovabhi ényeirdl e is kapjon tajeé
* A képzésrelrendezvényre regisztréld személy alirasaval igazolja, hogy a képzésen/rendezvényen személyesen vesz részt.
* Az n helyettese, amennyiben G nem tud részt venni a rendezvényen.
JELENTKEZES ELKULDESE!
Csoportos kedvezményért
kérje egyedi ajanlatunkat!
06-1/459-7300 » TRAINING@IIR-HUNGARY.HU

Részvételi dijak e
O TELJESITMENY MAXIMALIZALO VEZETES: 179.000 Ft

2019. MAJUS 29-30., BUDAPEST

2019. APRILIS 12-16 2019. APRILIS 13-TOL

Ar
209.000 Ft

Megtakaritas

30.000 Ft

Araink nem tartalmazzak az afat A feltiintetett megtakaritasok a tobb napos rendezvények hataridés kedvezményét, valamint a regisztralt napok szaméatol fiiggé kedvezmény
nettd dsszegét tartalmazzak B A részvételi dij tartalmazza a dokumentacio, ebéd, kavé és Uiditd koltségeit. B A rendezvényen kép- és hangfelvétel késziilhet.

FIZETES, VISSZALEPES

Jelentkezésével elfogadia a jelentkezési és visszalépési feltételeket. beérkezése utan v st és szamlat kap toliink. Kérjiik az Gsszeget sziveskedjen a
rendezvény eldtt tutalni és a szamlaszamot, valamint a részivevd nevét a befizetési csekken feltiintetni. A rendezvényre valo bejutés csak akkor garantalt, ha befizetése cégiink-
haz 3 munkanappal a rendezvény elitt beérkezett. Ha atutalasa a rendezvény kezdete eldtt 2 héten beliil térténik, kérjiik azt a rendezvény napjén a regisztralaskor a pénzes
Ualvény feladdvevényével igazolni. Fizetési késedel éna részvev i Blitsi- és inkasszod megtéritésére kel és helyszinvalioztaté
jogét fenntartiuk. Visszalépés: Csak irdsban lehetséges. A részvétel s esetén 20,000 Ftsfalj 6, a rendezvényt megel6zs 2 héten belilli lemondss
esetén 40,000 Ft+3faljelentkez6 adminisztrécids koltséget szamolunk fel. A rendezvényt megeldz6 2munkanapon beliili Lemondés esetén a résztvevs a teljes részvételi
dijat kételes megtériteni. A bejelentett résztvevd részvételének modositasa a feltételek mellett lehetséges. A szakképzési hozzdjarulas terhére elszamolhatd
Gsszegek médosultak. Ugyfélszolgalatunk (06-V459-7300) drommel ad bévebb tiiékoztatést, lletve a is téjékozo

2 v v

VAN MEG KERDESE?

Ugyfélszolgalat: Komp Szabina 06-1/459-7300

Koncepcio: Lukécsi Agnes 06-70/703-5465
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